PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Convenente
NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (NURREVI) CNPY: 03‘(1;8313)/ SR
DDD/Telefone Inscrigdo no CMAS e no respectivo conselho referente ao publico que atende
48 3034-4555 N 2065
E-mail: juridico@nurrevi.org
Conta Corrente Agencia Banco Caixa Econdmica Federal Favorecido:
4010-8 3078 03.448.121/0001-99
Nome do Responsavel CPF
Roberto Ramos da Silva 634.646.917-72
Cl/Org3o Exp. Cargo Funcdo [Matricula
7131718 SSP/SC Presidente
Endereco Matriz Bairro Cidade CEP DDD/Telefone
Rua Caetano José Kobrasol S30 José-SC 88102-280 (48) 3034-4555
Ferreira, 398
2. OUTROS PARTICIPANTES
Nome:
CNPJ:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
CEP:

3. DESCRICAO DO OBIJETO
TTULO DO PROJETO Periodo de execugdo

Inicio Término

Servico de Acolhimento Institucional 01 de agosto de 2024 31 de julho de 2025.

Identificacdo do Objeto

Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias, de
ambos os sexos, incluindo grupo de irmdos, com ou sem deficiéncia, afastadas do convivio familiar

em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social.
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Justificativa da Proposicdo, conceito do servigo, atividades essenciais e objetivos

A violéncia tem sido tematica recorrente no cotidiano da sociedade atual. Costumeiramente, atribui-
se a ocorréncia de violéncia somente nos casos em que ela acontece em sua forma fisica. Porém, a
violéncia fisica é somente um dos tipos de violéncia que existem. Além da violéncia fisica, ha também
a violéncia psicologica, sexual e a negligéncia.

No caso especifico da violéncia fisica, é possivel visualizar as marcas produzidas pela mesma no corpo
da vitima, provocadas por um agressor. Quando ha ocorréncia da violéncia psicoldgica, as marcas
ndo sdo visiveis a qualquer um que observa uma vitima submetida a esse tipo de violéncia. A violéncia
psicoldgica caracteriza-se por qualquer tipo de ato que menospreze a vitima ou cause situagdo de
desconforto psiguico, levando a sofrimento significativo. Esse sofrimento, em geral, acarreta prejuizo
a vida da vitima, impossibilitando, dependendo do grau em que ocorre, a realizagdo de atividades
rotineiras. A violéncia sexual, por sua vez, caracteriza-se por qualquer ato que submeta uma vitima a
situagdo de conotagdo sexual ndo consensual. Por fim, ha ainda um tipo de violéncia que comumente
ndo é caracterizada como violéncia, mas que expde a vitima a situacdo de sofrimento e risco: a
negligéncia. Essa negligéncia pode ocorrer em relagdo a cuidados bésicos, assistenciais, educacionais
etc.

E possivel perceber que qualquer uma das situacdes descritas se caracteriza, basicamente, pela
pratica de agdes que levam ao sofrimento significativo de uma determinada vitima. A forma como
acontece o ato considerado violento pode ser das mais diversas ordens, mas a consequéncia desses
atos, em geral, € a mesma: o sofrimento e a exposi¢do ao risco (em alguns casos, risco real de morte).
A violéncia, seja ela fisica, psicologica, sexual ou negligéncia pode ocorrer nos mais diversos
segmentos sociais e com todos os publicos, em diversas faixas etarias. Um dos publicos que mais
sofre com a violéncia sdo as criancgas, adolescentes e pessoas com deficiéncia. Esse publico ndo possui
condicGes para defender-se sozinho e necessita da protegdo de outros para manter seus direitos
garantidos. Muitas vezes, aqueles que deveriam exercer a funcdo de protetores acabam por praticar
atos de violéncia, das mais diversas ordens, em relacdo as criangas, adolescentes e pessoas com
deficiéncia.

Tendo em vista essa realidade, tem-se como mecanismo implementado pela Politica de Assisténcia
Social e pelo Poder Judiciario o afastamento de criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia,
que estejam em situagdo de risco, devido a ocorréncia de atos de violéncia que coibem seus direitos.

iAo serem afastadas de seus lares e de suas familias, esse publico é inserido em casas de acolhimento.
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Dois desses acolhimentos institucionais, localizados no Municipio de Araquari, sdo os Projetos AMAR
3 e AMA 3, que sdo dois equipamentos, que juntos possuem capacidade para atender até 40 criangas
e adolescentes.

Além disso, o NURREVI disp&e de outros servicos da mesma espécie, denominados Projetos AMAZ,
AMAR1, AMA4 e AMAS, localizados, respectivamente, em Biguacgu, Santo Amaro da Imperatriz,
Floriandpolis e Bom Retiro, todos no Estado de Santa Catarina.

Estes Projetos tém por objetivo acolher criangas e adolescentes, com ou sem deficiéncia, afastados|
do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade. Os Abrigos Institucionais oferecem acolhimento provisério para criangas
e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo, cujos vinculos
familiares encontram-se rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegao integral. Articula-se
nesse periodo, possibilidade de retorno ao convivio a familia de origem, ou na sua impossibilidade,
para familia substituta.

Os Projetos visam construir e/ou resgatar os vinculos afetivos entre familiares e acolhidos, de modo
que a condi¢do de acolhimento seja mais breve possivel. No entanto, em casos nos quais essa
construgao ou resgate de vinculos é inviavel, prepara-se a crianga ou adolescente para a insergdo em
nova familia. Durante o periodo de acolhimento, & fornecido aos acolhidos suporte emocional,
econdmico e afetivo, por meio da insercdo em atividades sociais e comunitarias, de modo que a
rotina dos mesmos seja mais proxima possivel da rotina de uma crian¢a ou adolescente que se
encontra no seio familiar.

Para isso, sdo utilizados como instrumentais: Orientages técnicas para servico de acolhimento,
Tipificacdo dos servigos socio assistenciais e Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA). Entre outros
aspectos, a organizacgdo do servigo devera garantir privacidade, respeito aos costumes, tradi¢ées e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual.
Também deve assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitdrios e o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Com isso, justifica-se a importancia destes projetos como parametro norteador, levando-se em conta
0s pressupostos citados para os servicos de acolhimento em diversos municipios do Estado de Santa
Catarina, como instituigdes que visam garantir os direitos de criangas, adolescentes e jovens, com ou

sem deficiéncia, em situagdo de risco e vulnerabilidade.
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Niicleo de Recuperacéo
NUWI Reabilitacao d

4. LOCAL DO ACOLHIMENTO E INFRAESTRUTURA

4.1 Local do acolhimento:

Conforme exposto na justificativa da proposicdo, esta convenente possui 6 (seis)
acolhimentos institucionais infanto-juvenis no Estado de Santa Catarina, diante disso, as criancas
e adolescentes oriundos do Municipio de Schroeder poderdo ser acolhidos em quaisquer dos
Projetos do NURREVI, de acordo com a idade, sexo, grupo de irmaos, disponibilidade de vagas

da instituicdo e demais especificidades do caso.

Diante da obrigatoriedade de acolhimento em local com disténcia ndo superior
a 80km do Municipio de origem, salvo nos casos de destituigdio do poder familiar, os
acolhimentos ocorrerdo prioritariamente nos Projetos localizados em Araquari (AMA3 e

AMAR3), cuja distdncia do Municipio de Schroeder é de cerca de 45km.

Havendo a necessidade de acolhimento em outro equipamento, conforme sera
observado nas medidas de protegdo da crianca ou do adolescente e para salvaguardar o melhor
interesse dos mesmos, podera ser verificada em comum acordo entre o Municipio de Schroeder

e a instituicdo, a possibilidade e disponibilidade de vagas em outros Projetos.

Tendo em vista que o recurso oriundo do Termo de Colaboragdo a ser celebrado
sera repassado em valor fixo mensal, a instituicdo fica obrigada a disponibilizar as 5 (cinco) vagas

ora propostas.

4.2 Infraestrutura:

[X] Estrutura pronta [ ]Estrutura a preparar

A casa de acolhimento observa a infraestrutura prevista nas Orientacdes
Técnicas do CONANDA, garantindo condicdes adequadas de estrutura para a execucdo dos
servicos, assegurando as criangas e adolescentes condicdes dignas de habitabilidade,
seguranca e acessibilidade, em conformidade com o previsto no artigo 33, inciso V, alinea "c¢"
da Lei 13.019/14. Os equipamentos possuem capacidade instalada para atender até 20

acolhidos cada, sendo 5 vagas destinadas ao Municipio de Schroeder, nos termos do item 4.1.
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NURREVI "
5. RECURSOS HUMANOQOS
Cargo Nivel de escolaridade Carga horaria Saldrio (média)
Coordenador Superior completo 44 horas semanais | RS 6.000,00
Psicélogo Superior completo 44 horas semanais | RS 4.561,92
Assistente Social Superior completo 30 horas semanais | RS 4.501,92
Pedagogo Superior completo 44 horas semanais | RS 4.561,92
Educador Social Ensino médio completo Escala 12x36 RS 2.101,14
Educador Social Ensino médio completo Escala 12x36 RS 2.101,14
Educador Social Ensino médio completo Escala 12x36 RS 2.101,14
Educador Social Ensino médio completo Escala 12x36 RS 2.101,14
Auxiliar de Educador Social | Ensino fundamental completo |Escala 12x36 RS 1.846,52
Auxiliar de Educador Social | Ensino fundamental completo | Escala 12x36 RS 1.846,52
Auxiliar de Educador Social |Ensino fundamental completo |Escala 12x36 RS 1.846,52
Auxiliar de Educador Social | Ensino fundamental completo |Escala 12x36 RS 1.846,52
Cozinheiro Ensino fundamental completo |Escala 12x36 RS 1.868,28
Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino fundamental completo |44 horas semanais | RS 1.846,52
Gerente Administrativo Superior completo 44 horas semanais | RS 6.500,00
Gerente Administrativo Superior completo 44 horas semanais |RS 6.500,00
Advogado SHRETION completo 6 BIENE 5 g e semanals | RS 2,:800,00
e inscricdo ativa na OAB
Motorista Ensino médio completo 44 horas semanais | RS 2.250,99
6. AVALIACAO DE DESEMPENHO (Meta, etapa ou fase)
IDENTIFICADOR FISICO | DURAGAO
META ETAPA ESPECIFICAGAO {
FASE UNIDADE |QUALIDADE| INICIOE
TERMINO
1. Articulagdo com a rede de
servicos, com a Vara da Infancia e da
Excepcionalidade e Juventude, Conselho Tutelar e demais|
X ] ) 08/2024 a
brevidade no atores do Sistema de Garantias, 5 X
. . e o 07/2025
acolhimento, realizando reuniGes com periodicidade|
atendendo 0 1 mensal; bem como contatos constantes|
estabelecido no sempre que necessario;
Estatuto da Crianga e 2. Realizagdo de estudo e identificacdo
do Adolescente; do genograma como ferramenta para 5 " 08/2024 a
orientacdo de atendimento 07/2025
personalizado;
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3. Acompanhamento psicossocial das
familias de origem com vistas a
reintegracdo familiar. Buscando|
realizacdo de visitas semanais dessas
familias ao Acolhimento.

08/2024 a
07/2025

Personalizagdo do
atendimento, garantir]
qualidade no
atendimento de
Acolhimento
Institucional;

1. Separacdo fisica entre o local de
moradia e o de atendimento técnico;

08/2024 a
07/2025

2. Contratagdo e treinamento de
educadores/cuidadores e auxiliares.
3 Realizac3o de reunides|

semanais com a equipe de educadores e
auxiliares;

4. Participagdo nas capacitagoes
com toda a equipe NURREVI.

08/2024 a
07/2025

Contextualiza¢do
Social do acolhido,
promover condigdes
de desenvolvimento
da autoestima,
respeito e cuidado de
si mesmo,
melhorando suas
condicBes pessoais €
sociais;

1. Participagdo na vida comunitdria,
relagdes comunitdrias e utilizacdo da
rede de servigos; Inser¢do desse]
adolescente em atividades
extracurriculares, que sirvam de suporte|
nesse processo de reestruturacdo
pisicosocial, por meio de esporte, lazer ¢
cultura;

08/2024 a
07/2025

2. Realizagdo de cursos de capacitagdo
profissional. Participacdo de Projetos|
Sociais, como o Programa Novos
Caminhos, no sentido de capacitar e
inserir o adolescente no mercado de
trabalho.

08/2024 3
07/2025

Protagonismo
Familiar, preservar
vinculos familiares
preexistentes ao
processo de
acolhimento,
estimulando contato
com a figura de
referéncia afetiva,
desde que ndo haja
impedimento legal;

1. Preservagdo e fortalecimento de
vinculos com a familia de origem, com
estimulo de visitas semanais, destes, ag
IAcolhimento;

08/2024 3
07/2025

2. Realizagdo de palestras e oficinas,
trazidas pela equipe técnica e/ou com a
participagao de voluntarios que tragam
tematicas relacionadas a idade, e as
necessidades dos adolescentes
acolhidos e suas familias, na busca da
reconstrucao dos vinculos rompidos;

08/2024 3
07/2025

3. Acompanhamento psicossocial das|
familias de origem, com vistas a
reintegracdo familiar;

08/2024 a
07/2025

Trabalho social com as
Familias: valorizacdo
potencialidades,
reconstrugao das
relacbes, superagdo
de padrdes|
violadores,
protagonismo.

1. Apoio as familias dentro dag
necessidades apresentadas;

08/2024 a
07/2025

2. Acompanhamento psicossocial das
familias de origem, com vistas a
reintegracdo familiar;

08/2024 a
07/2025

3. Encaminhamentos para atendimento|
na rede socioassistencial municipal.

08/2024 a
07/2025
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MNicieo de Recuparagao

7. PLANO DE APLICAGAO - despesas que poderdo ser pagas com o recurso repassado

Natureza das despesas mensais - Especificagbes

1. ObrigacGes trabalhistas e sociais

Salérios e ordenados, adicional noturno, periculosidade e insalubridade;
Férias e 1392 salario;

Rescisdes Contratuais;

Acordos trabalhistas;

Pensdo judicial;

FGTS e multa de 40%;

INSS;

Vale refeicdo/alimentacao;

Vale transporte;

Contribuigdo sindical;

Obs. (sob consulta): No tocante aos direitos trabalhistas, estamos cientes sobre a impossibilidade de
pagamento de férias vencidas (exceto aquelas devidas em rescisdo a pedido do empregado), bem como o aviso
indenizado (exceto o proporcional que incide apds um ano de contrato de acordo com a IN n2 15 do MPT).

2. Obrigac&es Tributdrias e Contributivas

Imposto de Renda, IPVA, ISS, IPTU, taxa limpeza publica, Cofins, PIS/PASEP, contribuicdo sindical
patronal/empregado.

3. Material de Consumo

- Géneros alimenticios;

- Gas de cozinha;

- Combustiveis e Lubrificantes;

- Farmacia e medicamentos;

- Material de expediente;

- Material grafico e de processamento de dados;

- Material de reabilitacdo;

- Material educativo e esportivo;

- Uniformes;

- Manutencdo e conservagdo de bens moveis e imadveis, no limite da execucdo do objeto para adequagdes
exigidas pelos orgdos fiscalizadores mediante comprovacao;

- Material de cama, mesa e banho;

- Material de copa e cozinha;

- Produtos de limpeza e higienizac¢do;

- Material de prote¢do e seguranga, EPIs;

- Itens para lazer e estudo dos acolhidos;

- Ressarcimento por danos eventualmente causados pelos acolhidos oriundos de Schroeder ao imdvel e/ou
objetos do acolhimento ou a terceiros, conforme relatorio que sera enviado pela equipe técnica ou
coordenacdo do Projeto.
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4. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e Juridica

- Passagens e despesas de locomogéo;

- Locacdo de bens mdveis e imodveis;

- Servico de Lavanderia;

- Concessionarias de servicos publicos de energia, 4gua e saneamento, comunicacdo;
- Copias e reprodugdes;

- Fretes e carretos;

- Locacdo de software;

- Servigos técnicos profissionais;

- Manutencdo e conservacdo de bens moveis e imdveis;

- Manutengdo de veiculos, maquinas, aparelhos e equipamentos;
- Assessoria e consultoria contabil e juridica nos estritos limites da execucdo do objeto;
- Estacionamento, correios e malotes;

- Cursos, congressos, seminarios e exposicoes;

- Fornecimento de alimentagdo;

- Selec¢do e treinamento de pessoal;

- Terapia ocupacional;

- Assisténcia médica, odontoldgica e social;

- Seguranca e vigilancia;

- Legais e judiciais;

- Locacdo de veiculos;

- Passeios e eventos para lazer dos acolhidos.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

Meta: Agosto de 2024 | Setembro de 2024 | Outubro de 2024 | Novembro de 2024
5 vagas RS 38.000,00 RS 38.000,00 RS 38.000,00 RS 38.000,00
Dezembro de 2024 | Janeiro de 2025 | Fevereiro de 2025 | Margo de 2025 Abril de 2025
RS 38.000,00 RS 38.000,00 RS 38.000,00 RS 38.000,00 RS 38.000,00
Maio de 2025 Junho de 2025 J;sihs?gd{)eofjogg Vals; ilsogzlo(g %Léal):
RS 38.000,00 RS 38.000,00 B B

Valor per capita: RS 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais) x 5 (cinco) vagas = RS 38.000,00 (trinta e oito
mil reais) mensais.

9. PARCEIROS E CONTRAPARTIDA

Os recursos destinados ao pagamento de despesas dos Projetos sdo oriundos

dos Municipios com os quais a instituigdo possui contratos e Termos de Colaboragdo.

No caso dos Projetos AMA3 e AMAR3, existe atualmente o Termo de
Colaboragdo n. 01/2023 firmado com o Municipio de Araquari, o qual repassa mensalmente o

valor de RS 154.894,80, para custeio parcial de despesas dos dois equipamentos.
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l Nucleo de Recuperacao e

Das vagas dos Projetos AMAR3 e AMAS3, localizados em Araquari, 5 (cinco) serdo
destinadas ao Municipio de Schroeder, que complementard o pagamento de despesas do

servi¢o, nos termos dos itens 4 e 8 deste Plano de Trabalho.

Havendo a necessidade de acolhimento em Projeto localizado em outro
Municipio, o recurso oriundo do Municipio de Schroeder sera destinado ao pagamento de

despesas do Projeto em que dispde de acolhido.

Sem contrapartidas da entidade.

10. DEFERIMENTO SOLICITADO

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora € solicitado para

fins de desenvolver o Plano de Trabalho:

Documento assinado digitalmente

V.b ROBERTO RAMOS DA SILVA
g Data: 29/07/2024 12:53:59-0300

Vverifique em https:/fvalidar.iti,gov.br

Sao José/SC, 29 de julho de 2024, Roberto Ramos da Silva — Presidente
Convenente

11. MANIFESTAGCAO DO CONCEDENTE

Deferido
Local e Data Concedente
Indeferido
Local e Data Concedente
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ESTATUTO SOCIAL

NUCLEO DE RECUPERAGAO E REABILITACAO DE VIDAS (NURREVI-BRASIL)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, OBJETO E REGIME JURIDICO

Art.1° - O Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas, também designado
pela sigla “NURREVI-BRASIL", pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida em 18 de julho de 1999, com registro em 29.09.1999, no
Cartdrio do 1° Oficio de Registro Civil das pessoas naturais de Santa Catarina as
fls. 18 do Livro 12, sob o numero 1618, por tempo indeterminado, com sede
administrativa & rua Caetano José Ferreira, 398, bairro Kobrasol, no municipio de

Sao José-SC, CEP 88.102-280.

Art. 2° O Nucleo de Recuperacgao e Reabilitaggo de Vidas & uma organizagédo
social que tem por objeto social promover de forma gratuita e permanente agdes
plurais socioassistenciais, de saude e de educagédo, junto & sociedade,
desenvolvendo os seguintes programas e projetos multiplos, objetivando o bem

comum:

| — Criar @ manter espagos que possibilitem o acclhimento institucional na

modalidade de abrigo de baixa, média e alta complexidade a:

a) Individuos que vivem em estado de extrema pobreza e/ou situagédo de
rua;
b) Criangas e adolescentes vitimas de violéncia, em siluagao de risco, de

vulnerabilidade, de abandono e ou/ dependéncia quimica;

c) Idosos em situagdo de abandono efou com vinculos familiares rompidos;

Il- Atuar na prevengao a dependéncia de subslancias psicoativas, bem como

Jusidicas o de
sty da Sada

4

acolhimento e recuperagdo de dependenles quimicos; \ /
Rossoss '
Noturats, ‘:"M
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lll- Atuar na execugdo de politicas que facilitem o acesso a saude

implementando programas de prevengao, saude da familia, saneamento basico
e controle de endemias a populagao necessitada, adotando, dentre outras, as

seguintes medidas:

a) Disponibilizagdo de profissionais qualificados na &rea da saude para
atendimentos em &reas de localizagdo de minorias, como comunidades
carentes, aldeias indigenas, quilombolas, em todo o territdrio nacienal;

b) Implementagdo de projetos de combate & desnutricdo infantil, campanhas
de vacinagao, prevengao de doengas, saude bucal, dentre outros;

c) Implementagdo de projetos de saneamento basico e desenvolvimento

sustentavel a populagdes menos favorecidas.

IV- Promogéo da saude, inclusive de forma complementar, podendo implantar e
gerir servigos médico-hospitalares e de assisténcia & salde de baixa, média e

alta complexidade;

V- Promogao da saude primaria, secundaria e tercidria, inclusive em parceria
com o Poder Publico, contribuindo de forma efetiva para a melhoria continua
dos servigos prestados pelo Sistema unico de Saude do Brasil, visando
principalmente garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a saude,

necessarias ao desenvolvimento humano e saocial do cidadao.

VI- Promover a prevengdo em saude por intermédic de atividades voltadas para

a reducgao de risco a saude, nas areas de:

a) Nutrigao e alimentagdo saudavel,

b) Pratica corporal ou atividade fisica;

¢) Prevengao e controle do tabagismo;

d) Prevengdo ao cancer, ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV), as
hepatites virais, a tuberculose, a hanseniase, a malaria e a dengue; \ ‘

e) Reducgdo da mortalidade por acidentes de trénsito; \

f) Prevencdo da violéncia; /
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g) Redugdo da mortalidade nos diversos ciclos de vida

VIl- Promover agbes socioassistenciais as minorias e excluidos,

desenvolvimento econémico e combate a pobreza;

VIll- Promover a educagdo de criangas, jovens e adultos tanto na area da
alfabetizacdo, quanto na capacilagao profissional, objetivando a insergao do

individuo no mercado de trabalho;

IX- Desenvolver ou estabelecer parcerias para a execugao de programas e
projetos objetivando a educagao, cultura ou esporte de criangas, jovens e

adullos;

X- Promover o voluntariado, criagdo de estagios e colocagdo no mercado de

trabalho;

Xl- Preservar, defender e conservar o meio ambiente e promover o

desenvaolvimento sustentavel;

XIl- Promover os direitos das pessoas com deficiéncia, da mulher e da crianga,
combatendo todo tipo de discriminagédo sexual, racial e social, trabalho forgado

e infantil;

Xlll- Promover a élica, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e

oulros valores universais;

Paragrafo unico: O Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas ndo
distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,

doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras ou excedentes

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,

participagdes ou parcelas do seu patrimanio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecucio do respectlivo objeto /
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sacial, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou

fundo de reserva.

Art. 3° No desenvolvimenlo de suas atividades, o Nucleo de Recuperagdo e
Reabililagao de Vidas, observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nado fara qualquer

discriminagao de raga, cor génera e religido.

Paragrafo Unico: Para cumprir seu proposito a instituicdo atuara por meio da
execucdo direta de projetos, pregramas ou planos de agdes, da doagao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio as outras organizagées sem fins lucrativos e a érgdos

do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4°. O Nducleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas tera um Regimento
Interno, aprovado em Assembleia Geral, com a finalidade de disciplinar seu

funcionamento.

Art. 5° Para cumprimento de suas finalidades, a instituicdo se organizara em
tantas unidades de prestagdes de servigos se fizerem necessarias, as quais se

regerdo por estas disposi¢oes estatutarias.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES E DA EXCLUSAO.

Art. 6°. O Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagao de Vidas € constituido por
numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes calegorias:
fundador, efelivos, beneméritos e contribuintes.

Paragrafo unico: Podera requerer filiagdo qualquer pessoa fisica ou juridica,
que esteja em pleno gozo dos seus direitos, a qual devera subscrever seu
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pedido a ser submelido a andlise dos orgaos dirigentes, por indicagao de

qualquer dos seus membros, numa das seguinles categorias:
a) Efetivos,
b) Contribuintes.

Art. 7°. Sao direitos dos associados

| - Votar e ser votado para os cargos elelivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias gerais, discutir, propor e deliberar;

Il = Fazer parte das comissdes de trabalho ou departamentos instituidos pela
diretoria Executiva em Assembleia Geral,

IV- Desligar-se a qualquer tempo, mediante solicitagao por escrito.

Art. 8° Sdo deveres dos associados:

| — Cumprir as disposiges estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as decisdes da diretoria Executiva,

11l = Contribuir financeiramente e /ou prestar servigos regulares ou valuntarios;
IV- Comparecer as Assembleias Gerais ou reunides para as quais for
convocado;

V ~ Zelar pelos interesses morais e materiais do Nicleo de recuperagao e

Reabilitagao de Vidas;

VI — Denunciar por escrilo a diretoria Executiva, quaisquer irregularidades
observadas nas atividades regulares da instiluicao;

VIl — Propor e sugerir & diretoria Executiva, medidas de interesse da
sociedade.
Paragrafo unico - Os associados n#o respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos da instituigao.

Art. 9° Serdo excluidos os associados que:

| — Descumprirem as disposi¢oes estatutarias e regimentais,

Il — Nao acatarem as decisoes da Comissao Executiva; @ / B ’l
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Ill- Nao comparecerem as Assembleias Gerais e reunides para os quais for

convocado, por Irés vezes conseculivas;

IV — Nao zelar pelos interesses morais e materiais da Instituigéo,

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 10. O Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas & composto pelos
seguintes érgdos, 0s quais sao responsaveis pela administracéo e fiscalizagéo
da entidade:

| — Assembleia Geral;

Il = Conselho Fiscal;

IIl = Conselho da Administragao;
IV — Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral & o érgdo soberano no Nicleo de Recuperagao e
Reabilitagdo de Vidas, sendo constituido pelos seus associados em
conformidade com o art. 7° deste estatuto, competindo-lhe;

a) Discutir e aprovar o Estatuto e o Regimento Interno do Nucleo de
Recuperagao e Reabilitagao de Vidas e suas modificagoes;

b) Eleger, em sesséo ordinaria os membros do Conselho Fiscal, Conselho da
Administragdo e da Diretoria Execuliva, com base em parecer emitido pelo
Conselho Fiscal,

c) Aprovar os relatérios e prestacdo de contas da diretoria executiva, com
base em parecer emilido pelo Conselho Fiscal;

d) Aprovar as despesas ordinarias e extraordinarias previstas nos argamentos
dos planos de metas e plurianual no Nuicleo de Recuperagao e
Reabilitagdo de Vidas, com base em parecer emitido pelo Conselho Fiscal,

/
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e) Cassar mandatos dos membros eletivos do Conselho Fiscal, e da Diretoria
Executiva, por falla da exag@o no cumprimento do dever, por atentado
contra este estatuto e/ou disposigdes do Regimento Interno;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;

Decidir sobre a extingdo do Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de

Vidas;

h) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse do Nucleo de

9

Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas;
i) Admitir e desligar associados;
|) Aprovar por maioria absoluta a criagao de filiais da Organizagao Social em

qualguer localidade do territorio nacional.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a por convocacgdc de seu presidente,
feita com antecedéncia de 15 (quinze) dias, ordinariamente, uma vez por ano,

para:

| — Deliberar sobre o Plano de Metas Anual efou Plurianual do Nucleo de
Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas e sobre a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;

Il — Discutir @ homologar as contas do balango patrimonial, aprovado pelo
Conselho Fiscal,

1Il - Proceder a cada qualtro anos pela eleigdo da Diretoria Execuliva;

IV — Proceder a cada trés anos pela eleigdo dos membros do Conselho Fiscal
V - Proceder a cada qualro anos, pela eleigdo dos membros do Conselho da

Administragao.

§1° Extraordinariamente, sempre que necessario convocada pela Comissdo
Executiva, Conselho Fiscal, ou a requerimenio de 1/3 (um tergo) dos

associados quites com suas obrigagdes sociais.
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§2° A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo, mediante a

presenga de 50% (cinguenta por cento) do quadro social com direito a voto.
Em nao havendo quérum, os trabalhos serdo reabertos em segunda e Ultima
convocagao, trinta minutos apoés o horario estipulado, com qualquer numero

de presenles.

Art,13 A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado a sede da instituigdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares e

outros meios de comunicacao.

Paragrafo unico: Na Assembleia Geral Exlraordinaria para a reforma do
Estatuto Social ou destituicdo de membros da Diretoria, Conselho da
Administrag&o ou Conselho Fiscal, sera necessaria aprovagao de no minimo
2/3 (dois tergos) dos volos validos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14, O Conselho Fiscal é o drgao de orientagdo orgamentaria e
financeira, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da gestdo
economico financeira do Nucleo de Recuperacdo e Reabilitagdo de Vidas,

competindo-lhe:

| — Examinar a escrituragao contabil da Instituigao;

ll- Aprovar os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para O6rgaos
estatutarios da institui¢do;

Ill- Requisitar @ comissao Executiva, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria  das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela
instituigéo;

IV = Auxiliar e acompanhar o trabalho de auditores internos e/ou externos.
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Paragrafo Gnico: O Conselho Fiscal € composto por trés membros efetivos e

trés suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de trés anos,

admitida uma recondug¢ao.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DA ADMINISTRAGAO

Art. 15. O Conselho da Administrag@o, como 6rgdo de deliberagdo superior do
Nucleo de Recuperacdo e Reabilitagdo de Vidas, respeitara a seguinte
farmacao:

| - 20 a 40% de membros natos representantes do Poder Publico;

Il = 20 a 30% de membros nalos representantes de entidades da sociedade
civil;

1l — até 10% de membros eleitos dentre os membros e associados;

IV - 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

V — até 10% de membros indicados pelos empregados da Entidade;

§1°. Os membros eleilos ou indicados para compor o Conselho de

Administragdo terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo;

§2°, Os membros eleitos para compor o Conselhe da Administragdoe nao
podem ser cénjuges, companheiros, parentes consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito;
Governador, Vice-Governador; Presidente da Republica; Vice- Presidente, ou
secretarios de Estado ou Municipio , Subsecretarios de Estado ou Municipios,
Senadores, bem como Ministros de Estado, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores; Conselheiros dos Tribunais de Contas da Unido; dos
Esltados, Municipios, das Agéncias Reguladoras, e de membros de diregao de

quaisquer outros drgaos da administragao publica direta e indireta;
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§3°. Os membros do Conselho ndo receberdo nenhuma remuneragdo pelos

servigos que, nesta condigdo, prestarem ao Nucleo de Recuperagéo e
Reabilitagdo de Vidas, ressalvada ajuda de custo por reunidao da qual
participem e a remuneragao celetista do componente representanle dos

empregados da instituigao.

§4°. Os membros do Conselho de Administragdo eleitos ou indicados para

integrar a diretoria, devem antes renunciar.

§5°. O Diretor Presidente do Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao de Vidas

participara das reunioes do Conselho de Administracéo, sem direito a voto.

§6°. O Conselho da Administragdo se reunira, ordinariamente, lrés vezes ao
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocacao do
Diretor Presidente do Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagéo de Vidas, ou por

requerimento de 2/3 dos seus integrantes.

§7°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

§8°. Os represenlantes da sociedade civil e do Poder Publico no Conselho de
Administragao serdo escolhidos no ambito da comunidade beneficiaria dos
servigos prestados pela Organizagdo Social e atenderdo aos requisitos de

notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 16. O Conselho da Administragao elegera um presidente, dentre seus
membros, que tera atribuicdo especifica de convocar as reunides, bem como

presidi-las.

Art. 17. Para atendimento de legislagdo de ente federado que disponha de
Conselho de Administracdo com estrutura diferenciada da disposta neste
eslatuto, 0 Nicleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas podera constituir
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Conselho de Administragdo especifico, ainda com composigao e competéncia
distintas de outros que possua, para exercer atribuigoes referentes aos

contratos de gestdo ou termos de colaboragdo celebrados ou que pretende

celebrar.

Paragrafo Unico: A deliberagdo que instituir o Conselho de Administrag@o
especifico devera constar em ata de Assembleia Geral Extracrdinaria.

Art.18. Conslituem atribuigbes privativas do Conselho de Administragao:

| — Fixar o ambito de aluagdo e diretrizes do Nucleo de Recuperagao e
Reabilitagéo de Vidas, par consecugao dos seus objetivos;

Il = Aprovar propostas de contratos de gestdo ou termos de colaboragéo e
demais convénios administrativos a serem celebrados pelo Nucleo de
Recuperagéo e Reabilitagdo de Vidas;

Ill - Aprovar proposta de orgamento e programa de orgamentos do Nucleo de
Recuperagéo e Reabilitagéo de Vidas;

IV — Designar ou dispensar membros da diretoria Executiva;

V — Aprovar e dispor sobre a alterag&o do Estatuto e a exlingdo da entidade
por maioria de 2/3 dos seus membros em Assembleia Geral;

VI — Aprovar o regimento interno do Niicleo de Recuperacéo e Reabilitagdo de
Vidas, apresentado pela Diretoria, que deve dispor, no minimo sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIl — Aprovar e encaminhar ao orgao superior da execugao dos contratos com
a Administracdo Publica, os relatérios gerenciais e de atividade, elaborados
pela Diretoria;

VIl — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e melas definidas nos contratos
com a Administragdo Publica e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais do Nucleo de Recuperagéo e Reabilitagado de
Vidas, com auxilio de audiloria externo, caso necessario;

IX — Convocar a Diretoria, sempre que necessario.
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X - Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria do corporativo da

organizagio social em valores compativeis com os de mercado, observado o
teto estabelecido pelo inciso X1 do art. 27 da Constituigdo Estadual;

X| - Aprovar por maioria, com a presenga de, no minimo, dois tergos de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que devem ser
adotados para a contratagdo de obras, servigos, compras, alienagdes,
admissdo de pessoal e o plano de cargos, beneficios e de remuneragdo dos
empregados da entidade e coordenagdo e de diretoria da unidade a qual
gerencia, que nao podera ultrapassar o limite de 70% (noventa por cento) da
maior remuneragdo paga aos membros da diretoria do corporativo da

organizagao social.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva ¢ o érgao da dire¢ao técnica, administrativa e
financeira do Nicleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas, com

competéncia normativa, executiva e fiscalizadora, competindo-lhe:

| — Elaborar e submeter @ Assembleia Geral o plano de metas anual efou
plurianual;

Il — Promover 0s recursos financeiros necessarios para assequrar a execugao
e a continuidade dos planos de metas anual e/ou plurianual do Nuicleo de
Recuperagao e Reabilitagéo de Vidas;

Il - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracao
em atividades de interesse da instituicdo;

IV — Regulamentar as instru¢des normativas aprovadas em Assembleia Geral
para disciplinar o funcionamento interno do Nucleo de Recuperagdo e
Reabilitagdo de Vidas;

V — Confratar e demitir empregados sab o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, oriundos ou nao de Termos de Colaboragdo e Pareceria com a
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Paragrafo unico: Todos os titulares de cargos na Diregdo Execuliva

permanecerdo em seus respectivos mandatos até a nomeagao e posse dos
respectivos substitutos, com mandatos de 04 (quatro) anos. permitida uma

recondugao,

Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente, mediante convocagao
do presidente ou do Conselho da Administracao, e suas deliberages serdo
tomadas por maioria absoluta de votos.

Art. 21. A Diretoria Executiva &€ composta pelos seguintes membros:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il — Secretario Executivo;

IV — Tesoureiro.

§1° Sao atribuigdes do Presidente da Diretoria Executiva;

| — Representar a instituigdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
perante orgaos federais, estaduais e municipais, bem como peranle lerceiros
em geral, podendo nomear procuradores em nome da inslituicdo, com
poderes especificos de mandato e prazo determinado, o gqual nunca
ultrapassara a data de término do seu mandato,

Il - Presidir a Assembleia Geral;

11l — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V- Assinar escrituras de compra e venda de bem imovel, de hipoteca e outras,
sempre mediante autorizagdo prévia da Assembleia Geral.

VI - Programar, supervisionar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a
execugdo de lodos os programas e servigos realizados pelo Nicleo de

Recuperacao e Reabilitacao de Vidas;
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VIl - Autorizar a expedigao e os processos de pagamento das despesas da

Instituigdo; Movimentar, de forma isolada ou juntamente ao Tesoureiro, contas
bancéarias: abrir e fechar contas correntes, realizar saques, depositos e fazer
aplicagbes financeiras bem como todas as agdes bancarias que se fagam
necessarias a administragao do NURREVI-BRASIL,

VIll = Em caso de licenga ou impedimentos, podera outorgar procuragéo aos
membros da diretoria para que o representem perante os 6rgaos competentes,
podendo estes assinarem documentos pelo mesmo;

IX — Em caso de dolo ou ma-fé, sendo desconsiderada a personalidade
juridica da instituicdo, somente o Presidente podera responder com seus
bens;

X = Julgar juslificadas, ou ndo, as faltas ao servigo dos empregados.

§2° Sao atribuigoes do Vice-Presidente da Diretoria Executiva:
| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il = Assumir 0 Mandato do Presidente, em caso de vacancia até o seu término.

§3° Séo atribuigdes do Secretario da Diretoria Executiva:

| — Na auséncia de Vice-Presidente, substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos;

Il = Colaborar com o Presidente na direcao e execugédo de todas as atividades
da Associagao;

Il — Secretariar as reunidoes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
redigindo as respectivas atas;

IV -~ Publicar as noticias relevantes das atividades do Nucleo de Recuperagéo

e Reabilitagdo de Vidas.

§4°. Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituigao;

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; Movimentar, juntamente ao

Presidente, contas bancarias: abrir e fechar contas correntes, realizar saques,
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depositos e fazer aplicagoes financeiras bem como todas as ages bancarias

que se fagam necessarias a administragao do NURREVI-BRASIL.

II- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem

solicitados;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigao, incluindo os

relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes

patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sab sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

tesouraria;
Vi- Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 22. A atuagdo como membro da Diretoria Executiva nao impede a

contratagao, em carater celetista pelo Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao

de Vidas em cargos de gestdo ou operacionais, caso o componente possua

técnica e conhecimento necessario para consecugdo das alividades da

instituigdo.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 23. O Patriménio do Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagao de Vidas sera

constituido pelos seguintes bens e direitos:

|-

§1°- Os bens moveis e imoveis do Nicleo de Recuperagao e Reabilitagao de
Vidas, somente poderdo ser alienados e/ou onerados mediante aprovagao de

& www.nurrevi.org

Mdveis e imdveis adquiridos mediante compra, doagdo ou legado;,
Doagdes, dotagdes, verbas, patrocinios, investimentos, contribuiges
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que lhe
venham a ser acrescidos;

Direitos e bens obtidos por aquisi¢ado regular;

Fundos patrimoniais e outros valores.

1* Ofico 64 Chia das Pessons |
Naturaia, Tutelss, Pessoes y
| @ Documentas g

administracao@nurrevi.org

@ (45) 3034-4555 - (48] 9 7400-9242 {wnarape

no minimo 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus socios ativos e fundadores,

em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§2° - Os bens imdveis adquiridos com recursos provenientes de celebragdo de
Termo de Parceria firmado com o Poder Publico serdo gravados com clausula

de inalienabilidade

CAPITULO X - Das Receitas

Art. 24. Para cumprir seu proposito a instituigdo atuara por meio da execugéo
direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdgo de servigos
intermediarios de apoio as outras organizagoes sem fins lucrativos, a érgaos
do setor publico ou privado que atuam em areas afins.

Art. 25 - O Nucleo de Recuperagéo e Reabilitagdo de Vidas tera por receita:

I- Termos de Parceria, Convénio e Contratos firmados com o Poder
Publico ou iniciativa privada, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento,
Acordos de Cooperagao e outros instrumentos legais, pela forma conveniente,
para financiamento de suas agdes na sua drea de atuagdo ou por prestagao
de servigos;

- Contratos e Acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais, inclusive repasses de recursos e parcerias, contralos e
convénios com oulras associagdes, igrejas e organizagdes;

ll-  Captagdo de recursos nacionais e internacionais, doagdes de pessoas
fisicas e juridicas do Brasil ou do exterior, legados e herangas;

V- Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e oulros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administragao;

V- Contribui¢gdo dos membros;

VI-  Renda auferida pela venda de livros, apostilas, inscrigoes e

mensalidades provenientes de cursos, projetos educacionais, seminarios,
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foruns e demais eventos promovidos e executados pelo Nucleo de

Recuperagao e Reabilitagao de Vidas.

§1° O Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao de Vidas aplicara integralmente
suas rendas, recursos e eventual resullado operacional na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais descritos no art. 3° deste

Eslatuto, no territério nacional.

§2° - O Nucleo de Recuperagao e Reabilitacdo de Vidas podera desenvolver
atividades que gerem recursos, inclusive por meio de suas filiais, com ou sem
cessdo de mao de obra, independentemente do quantitativo de profissionais e
dos recursos auferidos, de modo a contribuir com a realizagao das atividades,
registradas segregadamente em sua contabilidade e destacadas em suas

Notas Explicativas.

Art. 26. Para fins de transparéncia, o Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao
de Vidas publicara anualmente nos didrios oficiais nas esferas do Poder
Plblico que mantiver contratos de gestdo, ou termos de colaboragdo, os

relatorios financeiros e de execugdo dos referidos instrumentos.

Art. 27. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmenle que

tenha o mesmo objetivo social.

Art. 28. Na hipdtese de a InstituigBo obter e, posteriormente, perder a
qualificagio de organizacdo social, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
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objetivo social.
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CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 29. A prestagdo de contas da Instituigdo observara no minimo:

I- Qs principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

11- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragées financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidad&o;

1= A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos evenluais recursos objelo de
contralos e termos de parceria com a Administragao Publica, conforme
previsto em regulamento;

IV- A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da
Constituigao Federal,

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas serd dissolvido
por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada

para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.
Art. 31. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por

decisdo da maioria absoluta dos Associados, em Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
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Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.

Sao José/SC, 04 de janeiro de 2024,
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PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
VAL DAS PESSOAS NATURAIS, INTERDICOES, TUTELAS
£3S0AS JURIDICAS E TITULOS E DOCUMENTOS

Certidao de Averbagao de Pessoa Juridica

ertifico, a requerimento da parte interessada, que na data de 17/01/2024, foi protocolado
ob n® 185039, a AVERBACAO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS sendo
egistrado na data de 24/01/2024, sob n® 15090, livio A-72, folha 290, o documento a seguir
Hentificado pelos dados que dele exirai:

oresentante: NUCLEO DE RECUPERAGAO E REABILITAGAO DE VIDAS - NURREVI
RASIL.

latureza do Titulo: Altergao Estatutaria, eleigéo e posse datada de 16/01/2024,
dicadores: ROBERTO RAMOS DA SILVA, Presidente, inscrito no CPF n° 634.646.917-
2, LILLLNE TADEU DE SOUZA SILVA GARCIA, Secretdria Executiva; GUILHERME
\DILSON DE JESUS, Tesoureiro, inscrito no CPF n° 063.800.599-03.

Earacteristicas: Sede na rua Caetano José Ferreira, n° 398, Kobrasol, Sao José-SC, CEP
88.102-280, inscrita no CNPJ sob o n° 03.448.121/0001-99; Neste alo teve aprovagéo da
lteragdo do Estatuto, elei¢do e posse da Diretoria Executiva para o quadriénio 2024-2027,
Renincia eleicdo e posse da 4 Conselheira da Administragdo. Averbado no registro 1618,
blhas 18, livro 12 e protocolo n° 83665. Sendo este o (ltimo registro até a presente data.

sorvacdo: Conforme dispoe o artigo 121, §§ 2° e 3°, da Lei n° 6.015/73, os documentos apresentados em
poderdo ser retirados pelo apresentante nos 180 (cento e oitenta) dias apbs a data da certificagdo do
istro ou da expedigéo de nota devolutiva. Decomido este prazo, os documentos serdo descartados.

Sao José - SC, 24 de janeiro de 2024

Digitado por: CLAIR HENN SLOMSKI Poder Judicidrio
molumentos T E Estado de Santa Catarina
Averbagéo de documento Registrados em Pessoa Juridica sem e Selo Digital de Fi

or declarado - R$ 113,24 Normal
Selo de Fiscalizagdo Normal (HADOS773-FBZ4) HAD06773-FBZ4
ISS - R$ 6,92 Confira os dados do alo ent
Arquivamento de documentos para registro - R$ 25,16 http:/fsalo.tjsc.jus.br/

RJ (Destinagao: 24,42% FUPESC, até 24,42% Assist. Jud.
atuita, 4,88% MP, 26,73% Ressarc. de alos isentos, 19,55%

Rua Koesa, 283, Baimo: Kobrasol
S&o José - SC - CEP: 88102-310 - regcivil@cartoriosaojose.com, br - (48) 3259-6631
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ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA G!E'ZRAI. EXTRAORDINARIA
(ART. 11, b, DO ESTATUTO SOCIAL) DO NUCLEO DE RECUPERAGCAO E
REABILITACAO DE VIDAS, REALIZADA NO DIA 16 DE JANEIRO DE 2024,

Aos dezessets dias do més de janeiro de 2024 (16/01/2024), a5 08h 30min, reuniram-se os
associados ¢ membros do Nucleo de Recuperagio ¢ Reabilitagio de Vidas, em sua Sede
Administrativa localizada a Rua Cacrano José Ferreira, n® 398, bairro Kobrasol, Sio
Jose-SC, em reumio da qual foram convocados, atraves de carta circular ¢ edital fixado no
mural da sede administrauva, solicitando a presenca de todos os associados, membros da
diretoria ¢ consclho, estando presentes os nomeados em bista anexa com suas respectivas
assinaturas, para tratar das scguintes pautas: I - Leitura e aprovagdo das alteragies ¢
consolidagio do Estatuto Social; 2 - Rentincia da Conselheira Adnrinistrativa (Reniincia
verbal no meio da Assembleia); 3 - Eleigio da nova Diretoria Executiva para o
quadriénio 2024/2027; 4 - Provimento do cargo vago do Conselho da Administragio; J -
Posse dos Eleitos; 6 - Consolidagdo da Relagdo de Dirigentes e Conselheiros do Niicleo de
Recuperagio ¢ Reabilitagdo de Vidas para continuidade do dato vigente. Ao iniciar a
reunido o Presidente Pr. Roberto solicitou 4 sra, Candice Hellen Costa Klava, para
seeretariar a reuniio, pedindo que fosse feita a leitura do edital de convocagio dos
associados, para tratar dos assuntos acima relacionados. [- Leitura ¢ aprovagdo das
alteragbes e consolidagdo do Estatuto Social; Em contnuidade, o Presidente expds aos
presentes a necessidade de aprovagio das alteragoes estatutarias, considerando a extingio
do cargo de Diretor Financeiro ¢ criagio do cargo de Tesourciro, bem como, a constincia
da Diretoria Executiva que antes eram biénio e agor passard a ser guadriénio. O estatuto
toi lido, sendo ressaltados os pontos mais importantes das alweragoes, ¢ posteriormente
aprovado por unanimidade. Passou-se a transcrigio do Estatuto aprovado, a ser assinado
pelo presidente, por mim ¢ pela advogada da entidade, o qual serd submeudo a registro em
cartorio competente. 2 - Remiincia da Conselheiva Administrativa (Rendincia verbal
durante a Assembleia); I'm scguida, a Sra. Liliane Tadeu de Souza Silva Garca pediu a
palavra e renunciou de forma verbal em assembleia ao cargo de 49 Conselheiro da
Administracio, onde o mesma ficou vago. 3 - Eleigdo da nova Diretoria Executiva para o
quadriénio 2024/2027; Apds, o Presidente fez uma explanacio sobre o momento atual do
NURRLVI, os desafios no plancjamento ¢ gestio no futuro, expos a importincia da
eleicio de novos membros para o Nucleo de Recuperagio ¢ Reabilitagio de Vidas, em
respeito a necessidade de rotatividade de representantes da diretoria exceutiva, sendo
eleitos os seguintes: Para a Diretoria Executiva nos moldes do art. 19, Pardgrafo Unico do
Estaruto Social para o Quadriénio 2024/2027, foram eleitos os scguintes: MLML
Roberto Ramos da Silva, brasileiro, casado, I’l‘-[l?r portador da Carteira de [dentidade n”
7131718, ¢ inscrito no CPF n” 634.646.917-72 - S8P/SC, nascido em 22 de agosto de
1959, residente ¢ domiciliado a Rua José¢ Ferminio de Novaes, n” 88, apto 1.201, Kobrasol,
Sao  Jose-SC, C]'l’ 88102.080.  VICE  PRESIDENTE:  Vago. W
i J Tadeu de Souza Silva Garcia, brasileira, divorciada, Administradora,
portadora dl ( arteira de Identidade n® 337972, ¢ inscrta no CPF n” 782.476.082-00
SSP-AC, nascida em 11 de julho de 1984, residente e domiciliado 2 Av. Paulo Roberto
\Jda] 475 \plo 704 - Ble B - Bela Vista, Palhoga - SC, C1iP: 88132-5399. TLSOUREIRO):
ilhe le Jes

brasileiro, Casado, Tecndlogo em Processos Gerenciais,

portador da Carteira de [t!l.mld.ld(. n" 55485536, ¢ inscrito no CPF n" 063.800.599-03
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SSP-SC, nascido em 10 de julho de 1988, residente e domiciliado 4 Sebastiio Alzemiro dos
Santos, 387, Apto 104 - Ble 26 - Bela Vista, Pathoga - SC, CLP: 88137-640. 4 - Pronimento
do cargo vago do Conselho da Administragido. FEm scguida, o Presidente passou a falar
sobte a importincia da manutengio do Conselho da Administragao com o provimento
completo, estando vago o cargo de 47 Conselbeiro, em decorréncia da remincia da senhora
Liliane Tadeu de Souza Silva Garcia, Sendo assim, para provimento do cargo de 47
Consclheiro da Administragao candidatou-se a senhora Ednalva dos Santos Pereira,
candidatura que teve apoio ¢ aprovagio por unanimidade. F - Posse dos Eleitos; Dado os
provimentos o Presidente declarou empossados: para o cargo de 4° Conselheiro da
Administragio: Ldnalva dos Santos Percira, brasileira, casada, portador da Carteira de
Identidade n” 14.818.301-5, ¢ inscrita no CPE " CPF 109.418.456-05 - SSP/MG, nascido
em 18 de dezembro de 1995, residente ¢ domiciliada 2 Avenida Josué di Bernardi, 507 -
Apto 204, Campinas, Sio Jos¢/SC, CEP: 88.101.200; PRESIDENTE: Roberto Ramos da
Silva, brasilciro, casado, Pastor, portador da Carteira de Identidade n® 7.131.718, ¢ inscrito
no CPEI n® 634.646.917-72 - SSP/SC, nascido em 22 de agosto de 1959, residente ¢
domiciliado 2 Rua José Ferminio de Novaes, n” 88, apto 1.201, Kobrasol, Sio José-8C,
CEP: 88102-080. VICE PRESIDENTE: Vago. SECRETARIA EXECUTIVA: Liliane
mmmmmm brasileira, divorciada, Administradora, portadora da Carteira
de Identidade n® 337972, ¢ inscrita no CPFF n® 782.476.082-00 - SSP-AC, nascida em 11 de
julho de 1984, residente ¢ domiciliado a Av. Paulo Roberto Vidal, 475 Apro 704 - Ble B -
Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88132-599. TESOUREIRO: Guilherme Adilson de Jesus,
brasileiro, Casado, Teendlogo em Processos Gerenciais, portador da Carteira de Identidade
n" 35485336, ¢ inscrito no CPF n® 063,800.599-03 - S5P-SC, nascido em 10 de julho de
1988, residente ¢ domiciliado a Sebastiao Alzemiro dos Santos, 387, Apto 104 - Ble 26 -
Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88137-640, 6) Consolidagdo da Relagdo de Dirigentes e
Conselheiros do Niicleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas para continuidade do
mandato vigente. Sendo assim, declarada a posse, o quadro de dirigentes ¢ conselheiros,
ficando assim consolidado até o fim da vigéncia de cada mandaro: DIRETORIA
EXECUTIVA: Quadriénio 2024-2027: PRESIDENTE: Roberto Ramos da Silva,
brasileiro, easado, Pastor, portador da Carteira de Identidade n” 7.131.718, ¢ inscrito no
CPF n” 634.646.917.72 - SSP/SC, nascido em 22 de agosto de 1959, residente e
domiciliado a Rua Josc }(.rmmm de Novacs, n* 88, apto 1.201, Kobrasol, Sio José-SC,
CEP: 88102-080. VICE PRESIDENTE: Vago. SECRETARIA EXECUTIVA: Liliane
Tadeu de Souza Silva Garcia, brasileira, divorciada, Administradora, portadora da Cartcira
de Identidade n" 337972, ¢ inscrita no CPIF n® 782.476.082-00 - SSP-AC, nascida em 11 de
julho de 1984, residente e domicilindo @ Av. Paulo Roberto Vidal, 475 Apro 704 - Ble B -
Bela Vista, Pathoga - 8C, CEP: 88132-399. TESOUREIRQ: Guilherme Adilson de Jesus,
brasileiro, Casado, Teendlogo em Processos Gerenciais, ]’mrl:ldur da Carteira de Idenudade
n" 55485336, ¢ inscrito no CPF n” 063.800.599-03 - S§P-SC, nascido em 10 de julho de
1988, residente ¢ domiciliado 2 Sebastiao Alzemiro dos Santos, 387, Apto 104 - Ble 26 -
Bela Vista, Palhoca - SC, CEP: 88137-640. CONSELHOQ FISCAL: triénio 2022/2025
conforme artigo 14, parigrafo dnico do Fstao Social, 1" CONSELHEIRO FISCAL:
José Vitor da Silva Filho, brasileiro, casado, contdor, CPF 409.435937-00 ¢ RG
3.908.101-3 IFP/R]J, nascido em 21 de maio de 1956 residente ¢ domiciliado @ Rua Paula
Ramos, 878, Coqueiros, Florianopolis/SC, CEP §8080-401; 2" CONSELHEIRO FISCAL:
Sérpio Silveira da Silva, brasileiro, casado, corretor de imoveis, CPF 222.580.350-15 ¢ RG
9003432128, nascido em 17 de agosto de 1956, residente ¢ domiciliado a Rua Osni Jodo
Vicira, 877, apto 1404, Campinas, Sio Jos¢/SC; 3" (()NHI L Hl (RO FISCAL: Allan
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lerreira Brasil, brasileiro, casado, jornalista, CPIF 5398.118.462-00 ¢ RG 1289311-0, nascido
em 19 de abril de 1977, residente ¢ domiciliado 2 Rua Airton Scheffer, 144, Apto 3006,
Kobrasol, Sio Jos¢/SC. CONSELHO DE ADMINISTRACAQ: quadriénio 2022/2026.
1" CONSELHEIRO (Presidente): Roberto de Souza Chenk, brasilerro, casado, consultor,
CPF 493.491.479-04 ¢ RG 1.408.444 SSP/SC, nascido em 18 de fevereiro de 1964,
residente e domiciliado a Servidio Ana Knabben, 46, Passa Vinte, Palhoca/SC, CEP:
88132-273; 2° CONSELHEIRO: Carlos Roberto da Silva Melo, brasileiro, casado,
aposentado, CPF 161.864.607-97 ¢ CNH 01916618840 DIETRAN/SC, nascido em 11 de
maio de 1950, residente ¢ domiciliado & Rua Adelino Boscherti Mateus, 901, Picadas do Sul,
Sio Juse/SC, CEP: 88106-120; 3 CONSELHEIRA: Daise da Silva Melo, brasileira,
solteira, aposentada, CPF 341.420.107-00 ¢ RG 02787674-7, nascido em 03 de novembro
de 1951, residente ¢ domiciliada 2 Rua Adelino Boschetti Mateus, 930, Picadas do Sul, Sio
Jos¢/SC, CEP: 88106-120; 4 CONSELHEIRO: Ednalva dos Santos Pereira, brasileira,
casada, CPF 109.418.456-05 ¢ RG 14.818.301-5, nascido cm 18 de dezembro de 1995,
residente e domiciliada @ Avenida josué di Bernardi, 507 - Apto 204, Campinas, Sio
Jusé/SC,  CLEP: 88101200, 5" C¢ INSELHEIRA: Suzana Mclo Branco, brasileira,
divorciada, assistente administragio, CPIF 423.991.909-63 ¢ RG 1064227, nascida em 26 de
tevereiro de 1962, residente ¢ domiciliada a Rua Vereador Walter Borges, 480, Apro 804,
Campinas, Sio José¢/SC, CEP: 88101-030. Vinalizada a assembleia com uma palavra de
motivagio aos empossados, a presente ata segue assinada pelo presidente € por mim, o qual
sera submetido a registro em cartorio competente.

Di-se por encerrada essa Assembleia ds 20 horas ¢ 50 minutos, ¢ eu Candice Hellen Costa
Klava lavrei a presente ata.
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Edital de Convocagio Assembleia Geral Extraordinaria do Nucleo de Recuperagio
¢ Reabilitagio de Vidas ~ NURREVIL.

) Nucleo de Recuperagio ¢ Reabilitagao de Vidas (NURREVI), por scu Presidente,
Roberto Ramos da Silva, vem por meio deste, com fundamento e seu Estatuo Social,
convocar seus membros para comparecerem i Assembleia Geral Ordindria, que se realizari
na data ¢ enderego abaixo citados:

Dat: 16/01/2024
Hora: Primeira chamada 08h e segunda chamada 08h30min;
Local: Rua Cactano José Ferreira, 398, Kobrasol, Sio Jose-SC

Assuntos:

1 - Leitura e aprovagdo das alteragées ¢ ronsolidagdo do Estatuto Social;

2 - Rentincia da Conselheira Admini. iva (Re ia verbal no meio da Assembleia);
1 - Eleigdo da nova Diretoria Executiva para o quadriénio 2024 /2027;

4 - Provimento do cargo vagoe do Conselho da Administragdo;

J - Posse dos Eleitos;

6 - Consolidagdo da Relagio de Dirigentes ¢ Conselheiros do Niicleo de Recuperagdo e
Reabilitagdo de Vidas para continuidade do mandato vigente.

A presenga de todos ¢ indispensavel,

Sio José-SC, 02 de janeiro de 2024,

-~
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LISTA DE PRESENGCA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

Realizada em 16/01/2024

Horirio: Primeira Chamada 08h
Horario: Segunda Chamada 08h30min.

Local: Rua Cactano Jos¢ Ferreira, n” 398, Kobrasol, S'.'\u_lt,nsé-h'(:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NMERo e e D COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ 247 DE ASERTURA
03.448.121/0001-99

MATRBIZ CADASTRAL 13/10/1999
NOME EMPRESARIAL

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NURREVI BRASIL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.12-4-00 - Regulagdo das atividades de salide, educagdo, servigos culturais e outros servigos sociais

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagédo, exceto caixas escolares

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

86.90-9-99 - Qutras atividades de atengao a satide humana ndo especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CAETANO JOSE FERREIRA 398 e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.102-280 KOBRASOL SAO JOSE sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRACAO@NURREVI.ORG (48) 3034-4555

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ak

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedekkhoddok kkkk Ak

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 29/07/2024 as 14:05:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NUCLEO DE RECUPERACAOQO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ: 03.448.121/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:10:30 do dia 20/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/08/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 4FAC.2BEA.E570.D1CF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ/CPF: 03.448.121/0001-99

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lel n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 240140062815173

Data de emissdo: 27/02/2024 05:58:37
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158): 25/08/2024

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 05/03/2024 09:17:25

Assinada por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 05/03/2024



Jﬁ '21 MUNICIPIO DE SAO JOSE
ESTADO SANTA CATARINA
PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 75695/2024

Contribuinte

Nome/Razdo: 6402267 - NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ/ICPF:  03.448.121/0001-99

Enderego: Rua CAETANO JOSE FERREIRA, 398
Complemento:

Bairro: KOBRASOL

Cidade: Sao José - SC

Finalidade

Observagbes

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

11/06/2024 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T I F 1 C O que, em nome de

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS até a presente data ndo existem, em
aberto, débitos de tributos municipais.

Séo José - SC, 11 de junho de 2024

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211205-000-EWQXGDPIBHDJTT-1
Atandna Nat - WGT v2013 01

11/06/2024 16:25:58




29/07/2024, 14:12 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigcdo:  03.448.121/0001-99

Razdo
g NUCLEO DE REC REABILIT DE VIDAS
Social: R

Endereco: R CAETANO JOSE FERREIRA 398 / KOBRASOL / SAO JOSE / SC / 88102-
280

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:20/07/2024 a 18/08/2024

Certificacdo Nimero: 2024072001130951687053
Informacdo obtida em 29/07/2024 14:12:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

17nm



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.448.121/0001-99

Certiddo n°: 37415393/2024

Expedigdo: 28/05/2024, as 17:21:58

Validade: 24/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.448.121/0001-99, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAC'P:O IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedoresgs Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PaGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



Namero do pedido: 2447277
FOLHA: 1/1

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAG&O0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 2447277
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitagao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
Raiz do CNPJ: 03.448.121

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : SAO JOSE

Endereco da sede : Rua Caetano José Ferreira, n. 398

Certiddo emitida as 11:49 de 27/06/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicéo

publica para autenticacdo das informacdes prestagas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolugao CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

A confirmacao de autenticidade desta certidao estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do
documento, no endereco https://certidoes.tisc.jus.br/download - Solicitado por: Roberto Ramos da Silva - CPF;
sk 646,917+ GOMDY 0
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TRIBUNAL
DE CONTAS
DE SANIA
CATARINA

ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SECRETARIA GERAL

CERTIDAO N° 25759/2024
Negativa de Débitos

Certificamos, em consulta efetuada ao Sistema de Acompanhamento de Processos,

que até a presente data NAO CONSTAM pendéncias para o CNPJ n° 03.448.121/0001-99,

relativas a débitos imputados e/ou multas aplicadas por este Tribunal de Contas.

E, para constar, foi lavrada a presente Certiddo, validada eletronicamente, aos 12

de julho de 2024.

Esta certiddo é valida até 11/08/2024, estando condicionada a verificagdo de sua

autenticidade na Internet, no endereco http://www.tce.sc.gov.br >> Menu Certiddo.

Codigo de Autenticagdo
451181325

Voltar/Emitir nova certiddao

Rua Bulcédo Vianna, n® 90 - Centro - Florianépolis-SC - CEP 88.020-160



