Estqdo deu Santa Catarina
MUNICIPIO DE SCHROEDER

MENSAGEM N° 11/2025

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

O Poder Executivo Municipal vem, com o devido respeito e acatamento, solicitar desta Casa
de Leis a aprovacao deste Projeto de Lei, que ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 248/2022, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
SCHROEDER.

O presente projeto trata-se de uma readequacdo na atual estrutura administrativa. Ja se
adianta, assim como serd demonstrado posteriormente, deixa de se apresentar Estudo de
Impacto Financeiro Orgamentario uma vez que ndo havera acréscimo de valores, e sim, uma
economia aos cofres publicos.

As alteracdes a serem realizadas sdo importantes para trazer mais dinamicidade para as pastas,
havendo uma reorganizacdo de cargos com extin¢des e adi¢Oes. Apresentar-se-a a seguir as
alteracdes realizadas nos anexos para melhor entendimento:

a) Alteracdo na nomenclatura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em virtude do
deslocamento da Geréncia de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade para a Secretaria
de Saneamento;

b) Alteracdo na nomenclatura da Secretaria Municipal de Saneamento para Secretaria
Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental;

c) Deslocamento das atividades da Geréncia de Gestdo Ambiental da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico para a Secretaria de Saneamento e Gestdo Ambiental;

d) Alteracdo do cargo Controlador Interno de Transparéncia e Integridade Publica para
Gestor de Transparéncia e Integridade Publica;

e) Alteracbes promovidas no anexo | — reorganizacdo do organograma de todas as
secretarias e gabinete do Prefeito, com a incluséo de todos os cargos comissionados e
ndo apenas 0s de maior escaldo, como anteriormente;

f) Alteragdes promovidas no Anexo Il — alteracdo da nomenclatura do cargo CC-4 para
Gestor de Transparéncia e Integridade Publica, criagdo do cargo de Gestor de Projetos
e Obras Publicas;

g) Alteracdes promovidas no Anexo Il — alteragdo da nomenclatura do cargo CC-4 para
Gestor de Transparéncia e Integridade Publica, criacdo do cargo de assessor de midias
sociais CC-9, alteragdo do nivel salarial do Secretario do Procon para CC-7, exclusdo
do cargo de agente de controle interno;

h) AlteracGes promovidas no Anexo IV — extingdo dos cargos Assessor 1 - Diretoria de
Agricultura, Supervisor do SIM e Assessor 3 - Supervisor do SIM. Criagdo de mais
um cargo de Assessor 2 - Geréncia de Agricultura;

i) Alteragdes promovidas no Anexo V — extingdo dos cargos Assessor 1 — Diretoria de
Habitacdo, Assessor 2 — Geréncia de Habitacdo e da Fungdo Gratificada de

Rua Marechal Castelo Branco, 3201- C. P. 01- CEP: 89275-000 — SCHROEDER-SC - Fone/Fax: (47) 3374-6500
- prefeitura@schroeder.sc.gov.br — www.schroeder.sc.gov.br



Estqdo deaéahté Catarina
MUNICIPIO DE SCHROEDER

Encarregado de Suporte aos Conselhos. Criacdo das func@es gratificadas Coordenador
de CRAS e Coordenador de CREAS. Alteracdo no nome do cargo Encarregado
Administrativo — Seash para Encarregado de Suporte aos Conselhos;

J) Alterac6es promovidas no Anexo VI — extingdo de um cargo de Assessor 3 de Cultura.
Criacdo de mais um cargo de Assessor 1 de Esporte, Assessor 3 de Esporte. Criagdo
do Cargo Assessor 4 de Esporte;

k) Alteracbes promovidas no Anexo VII — extingdo dos cargos Gerente de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, Gerente de Turismo, Assessor 1- Diretoria
de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Assessor 2-Geréncia de Gestdo
Ambiental e Sustentabilidade;

I) Alteragdes promovidas no Anexo VIII — extingdo dos cargos Supervisor de Nutrigéo,
Assessor 3 — Supervisao de Nutricdo e Assessor 1 — Diretoria de Educacdo. Criacéo de
mais 4 cargos de Orientador Escolar, mais um cargo de Diretor Escolar, mais um
cargo de Assessor 3 — Supervisdo de Manutencdo. Criacdo da funcdo gratificada de
Encarregado de Suporte Administrativo;

m) Alteracbes promovidas no Anexo IX — Extincdo Assessor 2 — Geréncia de
Planejamento Urbano, Assessor 1 — Diretoria de Infraestrutura Urbana, Assessor 3 -
Supervisdo de Analise de Projetos, Assessor 3 — Supervisdo de Projetos, Assessor 3 —
Supervisdo de Parcelamento de Solo, Assessor 3 - Supervisdo de Geoprocessamento e
Supervisor de Parcelamento de Solo. Criacdo de mais um cargo de Assessor 3 —
Supervisdo de Obras, cargo de Gestor de Planejamento Urbano, cargo de Gerente de
Parcelamento de Solo, cargo de Gerente de Geoprocessamento, cargo de Assessor 2 —
Supervisor de Compras e Manutencbes, cargo de Supervisor de Compras e
Manutencdes e dois cargos Assessor 2 — Supervisor de Compras e Manutences.
Alteracdo da nomenclatura do cargo Gerente Administrativo para Gerente Projetos;

n) Alteracbes promovidas no Anexo X — Extincdo dos cargos Gerente de Informatica,
Assessor 1 — Diretoria de Informatica, Supervisdo de Gestdo. Alteracdo do cargo de
Assessor 3 — Supervisor de Informatica para Assessor 3 — Geréncia de Financas;

0) Alteracdes promovidas no Anexo XI — Extingdo dos cargos Assessor 2 — Geréncia
Administrativa e Assessor 3 — Supervisor de ETA/ETE;

p) AlteracBes promovidas no Anexo XII — Criacdo do cargo Gerente de Atencdo Bésica e
mais um cargo de Assessor 2 — Geréncia de Salde.

Em relacdo aos custos, os mesmos distribuissem da seguinte forma:

Cargos Extintos Nivel Salarial | Salario Base Anexo
Agente de Controle Interno FG-2 R$ 1.237,15 3
Assessor 1 - Diretoria de Agricutura Ccc-7 R$ 4.700,97 4
Supervisor do SIM CC-10 R$ 4.949,44 4
Assessor 3 - Supervisor do SIM CC-12 R$ 2.969,03 4
Assessor 1 — Diretoria de Habitagao Cc-7 R$ 4.700,97 5
Assessor 2 — Geréncia de Habitacio Ccc-9 R$ 3.711,29 S
Encarregado de Suporte aos Conselhos FG-7 R$ 839,25 5
Assessor 3 - Supervisor de Cultura CC-12 R$ 2.969,03 6
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Gerente de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel CC-8 R$ 6.186,80 7
Gerente de Turismo CC-8 R$ 6.186,80 7
Assessor 1- Diretoria de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel | CC-7 R$ 4.700,97 7
Assessor 2-Geréncia de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Ccc-9 R$ 3.711,29 7
Supervisor de Nutricdo CC-10 R$ 4.949,44 8
Assessor 3 — Supervisdo de Nutricdo CC-12 R$ 2.969,03 8
Assessor 1 — Diretoria de Educagéo CcC-7 R$ 4.700,97 8
Assessor 2 — Geréncia de Planejamento Urbano Ccc-9 R$ 3.711,29 9
Assessor 1 — Diretoria de Infraestrutura Urbana CC-7 R$ 4.700,97 9
Assessor 3 - Supervisio de Andlise de Projetos CC-12 R$ 2.969,03 9
Assessor 3 — Superviséo de Projetos CC-12 R$ 2.969,03 9
Assessor 3 — Supervisio de Parcelamento de Solo CC-12 R$ 2.969,03 9
Assessor 3 - Superviséo de Geoprocessamento CC-12 R$ 2.969,03 9
Supervisor de Parcelamento de Solo CC-10 R$ 4.949,44 9
Gerente de Informética CC-8 R$ 6.186,80 10
Assessor 1 — Diretoria de Informatica CC-7 R$ 3.711,29 10
Superviséo de Gestdo CC-10 R$ 4.949,44 10
Assessor 2 — Geréncia Administrativa CC-9 R$ 3.711,29 11
Assessor 3 — Supervisor de ETA/ETE CC-12 R$ 2.969,03 11
TOTAL R$ 106.248,10
Cargos Criados Nivel Salarial |Salario Base Anexo
Assessor 3 - Execucéo Fiscal CC-12 R$ 2.969,03 3
Assessor de Midias Sociais CC-9 R$ 2.969,03 3
CC-7 para CC-
Mudanca Nivel Salaria Secretario do Procon 9 R$ 988,71 3
Assessor 2 - Geréncia de Agricultura Ccc-9 R$ 3.711,29 4
Coordenador de CRAS FG-1 R$ 1.855,69 5
Coordenador de CREAS FG-1 R$ 1.855,69 5
Assessor 2 de Esporte CC-9 R$ 3.711,29 6
Assessor 1 de Esporte CCc-7 R$ 4.700,97 6
Assessor 4 de Esporte CC-15 R$ 2.300,00 6
Orientador Escolar CC-13 R$ 6.240,60 8
Orientador Escolar CC-13 R$ 6.240,60 8
Orientador Escolar CC-13 R$ 6.240,60 8
Orientador Escolar CC-13 R$ 6.240,60 8
Diretor Escolar CC-13 R$ 6.240,60 8
Assessor 3 — Supervisdo de Manutengéo CC-12 R$ 2.969,03 8
Encarregado de Suporte Administrativo FG-7 R$ 839,25 8
Assessor 3 — Supervisio de Obras CC-12 R$ 2.969,03 9
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Gestor de Planejamento Urbano CC-14 R$ 6.500,00 9
Gerente de Parcelamento de Solo CC-8 R$ 6.186,80 9
Gerente de Geoprocessamento CC-8 R$ 6.186,80 9
Assessor 2 — Supervisor de Compras e Manutencées | CC-9 R$ 3.711,29 9
Supervisor de Compras e Manutencdes CC-10 R$ 4.949,44 9
Assessor 2 — Supervisor de Compras e Manutencées | CC-9 R$ 3.711,29 9
Gerente de Atencéo Bésica CC-8 R$ 6.186,80 12
Assessor 2 - Geréncia de Salide CCc-9 R$ 3.711,29 12
TOTAL R$ 104.185,72

Cabe ressaltar que, os cargos que tiveram transferéncias de pasta ou apenas alteracéo
de nomes ndo constam na relacdo acima, pois apenas houve mudanca na nomenclatura e
n&o criagao e extingao.

Ainda, em relagdo aos cargos de orientador escolar e Diretor de Unidade de Ensino,
importante esclarecer que, apesar do aumento nos cargos e na funcdo gratificada,
apenas um deles consta na tabela (o de maior valor), uma vez que ndo é permitida a
contratacdo em ambas as situacGes. Ou é contratado comissionado, ou funcéo
gratificada, optando o contratado no momento pela situagdo mais vantajosa.

N&o haverd, portanto, qualquer acréscimo aos cofres publicos nas alteracBes pretendidas.
Portanto, nesse sentido solicita-se a aprova¢ao deste Projeto de Lei em “Regime de
Urgéncia”, para melhor andamento dos trabalhos da atual gestéo.

Schroeder, 14 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma
JAIR digital por JAIR

BRIDAROLI:63 BRIDAROLI:63860406949
Dados: 2025.03.10

860406949 17:38:51 -03'00'

JAIR BRIDAROLI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12025

ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 248/2022, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
SCHROEDER.

JAIR BRIDAROLI, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, consubstanciadas na Lei Organica Municipal, faz
saber aos habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera a nomenclatura das Secretarias constantes nos incisos V e 1X do
artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°® 248/2022, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2°...]
V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

[..]

IX - Secretaria Municipal de Saneamento e Gestao Ambiental;”

Art. 2° Altera a alinea “e” do inciso I e o inciso Il do artigo 3° da
Lei Complementar Municipal n° 248/2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° A Administracdo Publica Municipal fica organizada nos seguintes
niveis:

I - Administragéo Superior:

[..]

e) Gestor de Transparéncia e Integridade Publica.

L]

Art. 3° Altera a nomenclatura do cargo constante na alinea “e” do inciso I do
artigo 6° da Lei Complementar Municipal n® 248/2022, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 6° A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito € composta por:
| - Administragdo Superior:

[..]

e) Gestor de Transparéncia e Integridade Publica.
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[.]
Il - Apoio:

a) Assessor de Imprensa;

b) Assessor de Midias Sociais;

c) Assessor Juridico — Administrativo;
d) Assessor Juridico — Contencioso;
e) Secretario de Defesa Civil,

f) Secretario do PROCON;

g) Secretario de Gabinete;

h) Supervisor de Defesa Civil.”

Art. 4° Altera a nomenclatura da Secdo V da Lei Complementar
Municipal n° 248/2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao V
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico”.

Art. 5° Altera o artigo 16 da Lei Complementar Municipal n® 248/2022,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (Semdes),
estruturada na forma do Anexo | desta Lei Complementar, através de seu
Secretario, competiréa:

| - planejar, organizar e supervisionar 0s servi¢os técnicos administrativos de
sua competéncia;

Il - elaborar projetos e a¢des para o desenvolvimento do Municipio;

[11 - elaborar projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial e
econdmico;

IV - realizar implantac&o e desenvolvimento de reas industriais;
V - propiciar apoio aos pequenos negocios;
VI - realizar programas e a¢des para desenvolver o turismo no municipio;

VIl - realizar o planejamento econdmico do Municipio, compreendendo
formulacéo elaboracéo e coordenacdo de politicas e projetos;

VIII - desenvolver programas de qualificacdo e requalificacdo profissionais;

Rua Marechal Castelo Branco, 3201- C. P. 01- CEP: 89275-000 — SCHROEDER-SC - Fone/Fax: (47) 3374-6500
- prefeitura@schroeder.sc.gov.br — www.schroeder.sc.gov.br



Estqdo de%éahtré Catarina
MUNICIPIO DE SCHROEDER

IX - desenvolver programas e projetos voltados & geracao de trabalho e renda.

X - prestar assessoria técnica administrativa aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria;

XI - desenvolver e acompanhar o planejamento, metas, acdes e objetivos do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentéaria
Anual que estejam relacionados a sua area de atuacao;

XI1 — realizar outras acGes ou atividades consideradas necessarias ao exercicio
de sua competéncia;

X1l - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito
Municipal, no ambito de sua area de atuacdo.”

Art. 6° Altera o artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 248/2022,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico (Semdes), sdo aqueles constantes no Anexo VI,
desta Lei Complementar.”

Art. 7° Altera a nomenclatura da Segdo IX da Lei Complementar
Municipal n° 248/2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao IX
Secretaria Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental”.

Art. 8° Altera o artigo 26 da Lei Complementar Municipal n® 248/2022,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental (Sems),
estruturada na forma do Anexo |, desta Lei Complementar, através do seu
Secretario, competiré:

| - planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de
sua competéncia;

Il - planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com
outros 6rgaos afins, compreendendo:

a) captacdo, aducdo, tratamento e distribuicdo de &gua;
b) coleta, afastamento, tratamento e disposicao final de esgoto;
c) coleta, transporte e disposicdo final de residuos solidos;
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d) drenagem pluvial.

1l — realizar estudos, planejamento, construcdo e operacdo de obras de
infraestrutura de recursos hidricos, bem como a operagdo e manutencdo de
estruturas hidraulicas, compreendendo drenagem, erosdo urbana e controle de
enchentes;

IV — realizar o planejamento e execucdo de politicas publicas tendentes a
minimizar os efeitos advindos da exploracdo do meio-ambiente pela atividade
humana, buscando a regeneracdo das areas degradadas, de acordo com a
legislacdo vigente.

V — realizar o licenciamento e a fiscalizacdo ambiental de empreendimentos
realizados no Municipio de Schroeder, no &mbito de suas competéncias;

VI — promover campanhas de conscientizagdo e educacdo ambiental e
sustentabilidade;

VIl - prestar assessoria técnica administrativa aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria;

VIII - desenvolver e acompanhar o planejamento, metas, acdes e objetivos do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria
Anual que estejam relacionados a sua area de atuacao;

IX - realizar outras acGes ou atividades consideradas necessarias ao exercicio
de sua competéncia;

X - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito
Municipal, no &mbito de sua area de atuagdo.”

Art. 9° Altera o artigo 27 da Lei Complementar Municipal n® 248/2022,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 27. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Saneamento e Gestdo Ambiental (Sems), sdo aqueles constantes no Anexo X,
desta Lei Complementar.”

Art. 10. O Anexo | da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Organograma Geral” passa a viger com a redagdo que lhe da o Anexo I
desta Lei.

Art. 11. O Anexo Il da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Vencimentos dos Cargos de Provimento em comissdao e das Fungdes
Gratificadas” passa a viger com a redacdo que lhe da o Anexo II desta Lei.
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Art. 12. O Anexo Il da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissao e Fung¢des Gratificadas do Gabinete
do Prefeito” passa a viger com a redagdo que lhe d4 o Anexo III desta Lei.

Art. 13. O Anexo IV da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdao da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural” passa a viger com a redagdo que lhe da o Anexo IV
desta Lei.

Art. 14. O Anexo V da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habita¢ao™ passa a viger com a redagdo que lhe d4 o Anexo V desta Lei.

Art. 15. O Anexo VI da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer” passa a viger com a redagdo que lhe d4 o Anexo VI desta Lei.

Art. 16. O Anexo VII da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico” passa a viger com a redagdo que lhe d4 o Anexo VII desta Lei.

Art. 17. O Anexo VIII da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de
Educacdo” passa a viger com a redacao que lhe da o Anexo VIII desta Lei.

Art. 18. O Anexo IX da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura Urbana” passa a viger com a redagao que lhe da o Anexo IX desta Lei.

Art. 19. O Anexo X da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Gestao e
Financgas” passa a viger com a redagdo que lhe dd o Anexo X desta Lei.

Art. 20. O Anexo XI da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de
Saneamento e Gestdo Ambiental” passa a viger com a redagdo que lhe da o Anexo XI desta
Lei.

Art. 21. O Anexo XII da Lei Complementar n.° 248/2022, de 13 de outubro de
2022, denominado “Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Saude”
passa a viger com a redacédo que lhe da o Anexo XII desta Lei.
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo no DOM/SC, nos
termos do Art. 2°, da Lei n°® 1.669/2008, de 17 de junho de 2008, revogando a Lei Municipal
n°® 269/2024.

Schroeder, 14 de fevereiro de 2025.

JA| R Assinado de forma digital
por JAIR
BRIDAROLI:638 BRIDAROLI:63860406949
Dados: 2025.03.10 17:39:21
60406949 -03'00'

JAIR BRIDAROLI
Prefeito Municipal

Aprov. em Unica disc. em / /
SANCIONADA EM / / -
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Gerente do Procon

Secretario do Procon

Gestor de Transparéncia
e Integridade Pdblica
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b. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Secretario de Agricultura Diretor de Agricultura e
e Desenvolvimento Rural Desenvolvimento Rural
Assessor 2 Gerente de Gerente de - Assessor 2
Geréncia de Desenv. Rural Desenvolvimento Rural Agricultura Geréncia de Agricultura

I

Supervisor de Patrulha
Mecanizada

l

Assessor 3
Sup. de Patr. Mecanizada

c. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Secretario de Assisténcia
Social e Habitagdo

Encarregado de Suporte E
aos Conselhos I

Diretor de
Assisténcia Social

Diretor de Habitacdo

Gerente de )
Assisténcia Social Gerente de CRAS Gerente de CREAS Gerente de Habitacdo
| [ [
Assessor 2 Coordenacdo de Coordenacdo de
Geréncia de Assist. Social CRAS CREAS
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c. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Secretario de Cultura,
Esporte e Lazer

I |

Assessor 1 Diretor de ) Assessor 1
. ) r Itur 1

Diretoria de Esporte e Lazer Esporte € Lazer Diretor de Cultra Diretaria de Cultura

_ Assessorl Gerente de Gerente de Assessor 2
Geréncia de Esporte e Lazer Esporte e Lazer Cultura Geréncia de Cultura

Assessor 3 Supervisor de Supervisor de Assessor 3

Supervisio de Esporte e Lazer Esporte e Lazer Cultura Supervisdo de Cultura
Assessor 4
Supervisdo de Esporte e Lazer

d. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Secretario de Desenv.

Econdmico
Diretor de . )
A Diretor de Turismo
Desenv. Econédmico
Assessor 2 Assessor 2
Diretoria de Des. Econdmico, Diretoria de Turismo
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e. Secretaria Municipal de Educacéao

Secretario de
Educacdc
Encarregado de Suporte Assistente . Diretor de Coordenador
Administrative Administrative Gerente Administrativo Educagdo de Educagio
I | [ |
. . fat Assistente de
Supervisor Administrativo Supervisor de Informatica Supervisor de Manutengao) Supervisor do CECAS Supervisor Escolar — AEE
Asgessor 2 - Geréneia Assessor 3 - Supervisdo Agsessor 3 - Supervis3o [ ]
Administrativa de informatica de Manutengdo
Diretor de Unidade

Orientador Escolar
Escolar

Encarregado de
Suporte a Diregdo

f. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana

Diretor de Supervisor de Compras e Assessor 2 Supervisor
Obras ] Manutencdes de Compras e Manutencies
Gerente de Obras S isor de Ob Encarregado
- — upervisor de Obras  |— de Obras
Secretario de Obras e
Infraestrutura Urbana | |
Assessor 2 Assessor 3
Geréncia de Obras Supervisdo de Obras
— Gerente de Frotas — Supervisor de Frotas
Assessor 2 Assessor 3
Geréncia de Frotas Supervisdo de Frotas
— Gerente de Transito  |— Assessor2
Geréncia de Transito
Diretor de Infraestrutura Gestor de Planejamento
Urbana Urbano
. Gerente de Planejamento Gerente de Gerente de Parcelamento
Gerente de Projetos
Urbano Geoprocessamento do solo
I { 1 |
Supervisor de Andlise Supervisor de Projetos Supervisor de Fiscalizacdo Supervisor de

de Projetos de Obras e Posturas Geoprocessamento
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g. Secretaria Municipal de Gestéo e Financas

Secretério de
Gestdo e Finangas

[

1

1 I

Assessor 1 | | nbiretor de Recursos Diretor de . . ) - Diretor de Recursos Assessor |
Diretorla de Rec, Materiais Materiais Informética Diretor de Tributagao Diretor de Finangas Diretor de Gestdo Humanos Diretoria de Rec. Humanos
Assessor 2 Gerente de Recursos Supervisor de Gerente de Gerente de Assisténcia
a — - [ Gerente de Tributacdo Gerente de Finangas Gerente de Gestao
Geréncia de Rec. Materiais Materiais Informatica % ¢ Administragdo de Pessoal ao Servidor

I—I—|

Supervisor de Licitagdes

Supervisor de Compras

Assessor 3
Supervisdo de Licitagbes

Assessor 2
Diretoria de Infermética

Supervisdo de Compras

Assessor 3

M

h

Supervisor de Tributacdo

Encarregado de
Empenhos

I

Assessor 2 - Geréncia
de Adm. de Pessoal

Assessor 2 - Geréncia
de Assist. ao Servidor

Assessor 1
Diretoria de Tributagio

Assessor 1
Diretoria de Finangas

Assessor 1
Diretoria de Gestao

Assessor 2
Geréncia de Tributagdo

Assessor 2
Geréncia de Finangas

Assessor 2
Geréncia de Gestao

Encarregado de Sup.
de Cadastro Fiscal

Assessor 3

Assessor 3
Geréncia de Finangas

Supervisdo de Tributagao

Assessor 3
Supervisdo de Gestdo

h. Secretaria Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental

Secretario de Saneamento
e Gestdo Ambiental

Diretor de Saneamento
e Gestao Ambiental

Assessor 1
Diretoria de Saneamento

Assessor 2 | Gerente Gerente de Gestao Gerente de e dode O
Geréncia Administrativa Administrativo Ambiental e Sustentabilidade Saneamento ncarrcgado de Loras
l |
Supervisor < 4
ini upervisor de
Administrativo S:'neamento Supervisor de ETA/ETE

l

Assessor 3
Supervisdo Administrativa

Geréncia de Saneamento

Assessor 2

Supervisdo de Saneamento

Assessor 3
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Secretdrio de
Salde

Diretor de Salide

Assessor 1
Diretoria de Sadde

I

Assessor 2
Geréncia em Sadde

Gerente de Salde

Gerente
Administrativo

Gerente de
Transporte

Gerente de
Vigildncia em Sadde

Gerente de Atencao
Basica

Supervisor de
Controle e Avaliagdo

Supervisor de
Sistemas de Sadde

Supervisor
Administrativo

Assessor 2 - Geréncia
de Transportes

Assessor 2 - Geréncia
de Vigildncia em Saude

Coordenador de
Atencdo Basica

] |

Assessor 3 - Supervisao
de Cont. e Avaliagdo

Assessor 3 - Supervisdo
de Sistemas de Salde

Assessor 2
Geréncia Administrativa

Unidades de Saide

ESF
Pronto Atendimento

Assessor 3
Supervisdo Administrativa

Assinado de forma

JAIR digital por JAIR
BRIDAROLI:6 36R|93/;ROLI:638604

3860406949 Dados: 2025.03.10

17:39:38 -03'00'
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ANEXO 11

Assinado de forma
JAI R digital por JAIR

BRIDAROL [:6 BYDAROL:6386040
-0 6949
3860406949 Da‘:i s:2025.03.10

(o}
17:40:04 -03'00"

ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

%
SALARIO |ADICIONAL
LISTA COD CARGO (R9) DE
FUNCAO
CC-1-Secretario Municipal CC-1 Secretario Municipal Lei Especifica
CC-2-Procurador Municipal CC-2 Procurador Municipal 15.550,29 20%
CC-3-Chefe de Gabinete CC-3 Chefe de Gabinete 9.795,08 20%
CC-4-Gestor de Transparéncia | CC-4 Gestor de Transparéncia e 8.115,47 20%
e Integridade Publica Integridade Publica
CC-5-Assessor Juridico CC-5 Assessor Juridico 7.294,40 20%
CC-6-Diretor CC-6 Diretor 7.044,77 20%
CC-7-Assessor 1 CC-7 Assessor 1 4.700,97 20%
CC-8-Gerente CC-8 Gerente 6.186,80 20%
CC-9-Assessor 2 CC-9 Assessor 2 3.711,29 20%
CC-10-Supervisor CC-10 |Supervisor 4.949,44 20%
CC-11-Encarregado CC-11 |Encarregado 3.981,07 20%
CC-12-Assessor 3 CC-12 | Assessor 3 2.969,03 20%
CC-13-Diretor de Unidade de |CC-13 |Diretor de Unidade de 6.240,60 -
Ensino, Orientador Escolar, Ensino, Orientador Escolar,
Supervisor Escolar Supervisor Escolar
CC-14-Gestor de Projetos e CC-14 |Gestor de Planejamento R$ 6.500,00 20%
Obras Publicas Urbano
CC-15-Assessor 4 CC-15 |Assessor 4 R$ 2.300,00 20%
VALOR FG
(R$)

FG-1-Coordenador FG-1 Coordenador 1.855,69
FG-2-Assistente FG-2 Assistente 1.237,15
FG-3-Orientador Escolar, FG-3 Orientador Escolar, 1.237,15
Supervisor Escolar Supervisor Escolar
FG-4-Diretor de Unidade de FG-4 Diretor de Unidade de 1.237,15
Ensino até 300 alunos Ensino até 300 alunos
FG-5-Diretor de Unidade de FG-5 Diretor de Unidade de 1.484,59
Ensino de 301 até 500 alunos Ensino de 301 até 500 alunos
FG-6-Diretor de Unidade de FG-6 Diretor de Unidade de 1.781,51
Ensino acima de 500 alunos Ensino acima de 500 alunos
FG-7-Encarregado de Suporte |FG-7 Encarregado de Suporte 839,25
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ANEXO Ill - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM

QTD

DENOMINACAO

COD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Chefe de Gabinete

CC-3

Assistir direta e imediatamente o Chefe do Executivo
no desempenho de suas atribuicbes; avaliacdo e
monitoramento da acdo governamental e da acdo da
Administracdo Municipal; promover 0
relacionamento do Governo com a Camara de
Vereadores e demais 0rgdos publicos ou entidades
privadas; assistir o Chefe do Executivo quanto as
atividades  administrativas e de expediente,
protocolares e outras especificas de representacdo do
Municipio; promover a integracdo dos 6rgdos e
unidades administrativas do Poder Executivo;
programar a representacdo politico-social do Prefeito;
assistir ao Prefeito nas suas relagdes com o0s
municipes; representar o Prefeito em solenidades e
perante outros 6rgédos oficiais; preparar o expediente
do Gabinete; promover o acompanhamento dos atos
expedidos pelo Poder Legislativo; determinar
auditorias  contabil, financeira, operacional e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal;
exercer atribuicbes previstas na Lei Orgénica do
Municipio, demais leis municipais e regulamentos,
com o apoio dos servidores titulares de cargos de
provimento em comissdo e dos de provimento
efetivo, e desenvolver outras atribui¢es correlatas
que forem designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante Decreto do Poder Executivo.

01

Procurador Municipal

CC-2

Representar 0 Municipio de Schroeder judicial e
extrajudicialmente; Prestar servicos de assessoria e
consultoria juridica aos demais Orgéos e Entidades
da Administragdo Municipal; Propor, a quem tem
direito, declaragdo de nulidade ou anulacdo de
quaisquer atos administrativos manifestamente
inconstitucionais ou ilegais; Receber citacdes,
notificagdes e intimacfes nas acles judiciais de
interesse do Municipio; Emitir pareceres sobre
matéria juridica de interesse da Administracao
Publica em geral; Assistir a todos os 6rgdos da
administracdo municipal, orientando-os sobre a
forma legal para a pratica de atos e procedimentos
juridico-administrativos;  Analisar  instrumentos
relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos em
que for parte o Municipio e demais documentos que
tenham relevancia juridica;
Sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
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municipal e elaborar as informacdes que lhe caibam
prestar, na forma da Constituicio do Estado;
Preparar fundadamente as razdes de veto do Prefeito;
Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza
juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes; Manter informadas as
autoridades municipais sobre as decisfes que forem
proferidas em feitos ou acles sob sua
responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato
cumprimento das decisbes  judiciais ou
administrativas; Assistir o Prefeito no controle
interno da legalidade dos atos da Administracdo;
Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico; Fixar a
interpretacdo das ConstituicGes Federal e Estadual,
da Lei Orgénicado Municipio e demais leis e atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos
Orgéos e Entidades da Administracio Municipal;
Garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir e
dirimir as controvérsias entre os Orgéos Juridicos da
Administracdo  Municipal, Exercer orientacdo
normativa e supervisio técnica quanto aos Orgdos
Juridicos das Entidades da Administracdo Publica;
Requisitar a autoridades municipais competente,
certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas funcgBes. Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo Prefeito Municipal.

01

Gestor de Transparéncia e
Integridade Publica

CC-4

Gerenciar as agBes e recursos necessarios a execucao
de todas as atividades de transparéncia e integridade
publica, dando o suporte técnico e administrativo no
controle sobre os trabalhos, gastos, remuneragéo,
licitacbes, contratos, convénios, parcerias e
auditorias; sobre todos os fatos, pertinentes a gestao
dos assuntos relacionados a revisdo de atos,
fiscalizacdo e andlise das atividades exercidas pelos
servidores efetivos do controle interno; acompanhar e
analisar os indicadores de desempenho da unidade,
definindo planos, em conjunto com as pessoas
envolvidas, para promover a melhoria continua da
Transparéncia e Integridade Publica; atuacdo
governamental que articula um conjunto de a¢des que
concorrem para a concretizagdo dos objetivos dos
servicos de gestdo e transparéncia da Administracdo
Publica Municipal; responder pela avaliacdo do
cumprimento das metas; viabilizar o atingimento da
eficiéncia e da efetividade da gestdo nos Orgdos
internos;  alimentar  sistemas  informatizados
vinculados as atividades. Executar outras funcgdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo Prefeito Municipal.

01

Gerente de Defesa Civil

CC-8

Desenvolver e implantar politicas que promovam a
protecdo ao cidaddo, articulando e integrando o0s
organismos governamentais e a sociedade, visando
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organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populacdo com relagdo a segurancga publica e defesa
civil, mediante a prevencdo e enfrentamento de
situagBes de risco, de calamidade e estado de
emergéncia, e garantir a seguranga dos bens publicos
do Municipio; dirigir, tracar, comandar e ordenar as
acles e recursos necessarios a execucao dos servicos,
atividades, programas e projetos de defesa civil;
dispor sobre todos os fatos, pertinentes a gestdo dos
assuntos relacionados ao servico de defesa civil;
acompanhar e analisar os indicadores de desempenho
da unidade, definindo planos, em conjunto com as
pessoas envolvidas, para promover a melhoria
continua dos servigos de defesa civil; atuacdo
governamental que articula um conjunto de a¢des que
concorrem para a concretizacdo dos objetivos dos
servigos de defesa civil. Dirigir, tracar, comandar e
ordenar as agBes e recursos necessarios a execugdo
dos servicos, atividades, programas e projetos de
geologia, analise e riscos naturais na area da defesa
civil; dispor sobre todos os fatos pertinentes a gestao
dos assuntos relacionados ao servi¢o de geologia de
interesse da defesa civil; acompanhar e analisar os
indicadores de desempenho da unidade, definindo
planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para
promover a melhoria continua dos servigos de
geologia; atuacdo governamental que articula um
conjunto de acgBes que concorrem para a
concretizacdo dos objetivos dos servicos de geologia.
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo Prefeito Municipal.

01

Gerente do PROCON

CC-8

Dirigir o Procon Municipal, compreendendo o
planejamento, coordenacdo, controle e fiscalizacdo
das atividades executadas pelos servidores lotados no
PROCON, orientando-lhes a atuagdo, observadas as
competéncias previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor; apreciacdo e julgamento em primeiro
grau do processo administrativo originario de auto de
infracdo lavrado no limite territorial de Schroeder ou
de reclamacdo administrativa formulada junto ao
Procon de Schroeder, dentre outras atividades
previstas em lei ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

01

Gerente de Convénios

CC-8

Gerir e acompanhar os programas e projetos de
captacdo de recursos; coordenar a disposicdo da
documentacdo pertinente junto as Secretarias
envolvidas e/ou executoras dos programas e 0S
orgdos especificos fomentadores; gerir a prestagdo de
contas dos recursos captados e gerir a conclusdo dos
programas efetuados através das captacdes. Executar
outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo Prefeito Municipal.

01

Secretario Executivo de Gabinete

CC-8

Assessorar 0 Gabinete do Prefeito em sua agenda
representativa, em seus pronunciamentos oficiais,
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verbais e/ou escritos, no preparo dos expedientes a
serem despachados; Assessorar o Gabinete do
Prefeito com a tramitacéo de projetos de lei desde sua
fase interna até o encaminhamento ao Poder
Legislativo; Articular na integracdo entre os atos do
Gabinete do Prefeito e todos os setores da
administracdo municipal a fim de otimizar recursos e
acbes em prol do bom desenvolvimento dos
trabalhos; Executar outras funcgdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo Prefeito
Mubnicipal.

01

Assessor de Imprensa

CC-7

Gerenciar e coordenar as edi¢Bes jornalisticas e
publicagdo de informagGes e noticias nos meios de
comunicagdo em geral, inclusive redes sociais;
promover o acompanhamento e controle da
comunicagdo social e cerimonial da Administracéo;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo Prefeito Municipal.

01

Assessor de Midias Sociais

CC-12

Assessorar no gerenciamento e coordenacdo das
publicacbes nas redes sociais da Prefeitura e
Secretarias, com a criagdo de artes e videos para
realizacdo de postagens; promover 0
acompanhamento e controle da comunicacédo social e
eventos da Prefeitura; Executar outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
Prefeito Municipal.

10

01

Assessor Juridico — Contencioso

CC-5

Assessorar e assistir o Procurador Municipal no
desempenho de suas fungdes e atividades que lhe
sejam delegadas; proposicdo de medidas concretas e
normativas voltadas a prevencdo de conflitos
judiciais; receber, mediante delegacéo, as citacfes e
intimacbes dos processos judiciais; receber as
requisicbes sobre a demanda encaminhada para
judicializacdo e analisar a pertinéncia e necessidade
de complementacdo de documentos e laudos, entre
outros; Executar outras funcbes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Procurador Municipal.

11

01

Assessor Juridico — Administrativo

CC-5

Assessorar e assistir o Procurador Municipal no
desempenho de suas funcBes e atividades
administrativas que lhe sejam delegadas; redacao de
minutas de instrugBes normativas, portarias,
despachos, decisdes em processos administrativos e
de outros atos administrativos de competéncia do
Procurador Municipal; analisar minutas de contratos
e demais instrumentos correlatos; elaborar minutas de
pareceres em geral; execucdo de atividades
administrativas em geral; Executar outras funcGes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo Prefeito Municipal ou pelo Procurador
Municipal.

12

01

Secretario do PROCON

CC-7

Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas e
denlncias ou  sugestdes  apresentadas  por
consumidores, entidades representativas ou pessoas
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juridicas de direito  plblico ou privado;
Promover formas de apoio as organizagbes de
Defesa do consumidor; Promover programas oficiais
de apoio ao consumidor desfavorecido; Planejar e
realizar coleta de dados e informes, para producédo de
informacOes afetas a area de PROCON; Estudar e
propor medidas visando a prestacdo do adequado
resguardo  dos interesses do  consumidor;
Orientar permanentemente os consumidores sobre
seus direitos e garantias; Dirigir os atendimentos
primarios aos consumidores; Atender pessoalmente o
Gerente do PROCON, providenciando 0 necessario
para lhe dar as devidas condi¢fes de trabalho;
Dirigir e controlar as atividades relacionadas com
material, transportes internos e servicos gerais;
Desempenhar ~ outras  atribuicbes  correlatas,
determinadas pelo superior hierérquico.

13

01

Supervisor de Defesa Civil

CC-10

Supervisionar, tracar, comandar e ordenar a
fiscalizacdo de éreas de risco, agdes e recursos
necessarios a execucdo de obras e prestacdo de
servicos de monitoramento das &reas de risco;
prestacdo de servigos de desenvolvimento de projetos
geotécnicos, mapeamento  geoldgico-geotécnico,
ambiental e de investigacdo geotécnica, bem como
coordenar o controle, acompanhamento e fiscalizacéo
das éreas e imdveis cadastrados em risco, assessorar e
responsabilizar-se por respostas ao Poder Judiciario,
Ministério Pablico e outros drgdos. Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

14

01

Assessor 3 — Execucéo Fiscal

CC-12

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Procuradoria, auxiliando na preparacdo documental e
controle das Execugdes Fiscais do municipio,
controlando prazos das acfes e prescricionais.
Auxiliar nas respostas ao Ministério Publico,
distribuindo as Secretarias responsaveis pelas
respostas os oficios recebidos pela Procuradoria,
controlando os prazos de resposta. Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GAB | 14

FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

ITEM

QTD

DENOMINACAO

COoD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

01

Encarregado de Suporte ao
Gabinete

FG-7

Assessorar 0 Gabinete do prefeito nas demandas de
atendimento ao cidaddo e encaminhamento de acGes
gerais e continuadas junto as Secretarias;
Recepcionar o cidaddo e direcionar seu atendimento
junto ao Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos
publicos; Atender e direcionar ligagches que sejam
recebidas pelo Gabinete do Prefeito; Assessorar e
Auxiliar no desempenho das atribui¢cbes do Chefe de
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Gabinete;

Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo Chefe de Gabinete e
Prefeito Municipal.

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS - GAB | 01

JAI R Assinado de forma digital

por JAIR
BRIDAROLI:6 sriparoLL:s3860406949

ados: 2025.03.10

3860406949 ?7:40:22 -03'00'
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ANEXO IV

ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM

QTD

DENOMINACAO

COoD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

01

Secretario de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

CC-1

Comandar as atividades gerais da Secretaria,
observando o cumprimento de todas as atribuicdes
previstas nesta Lei Complementar e na Lei Orgénica
do Municipio, dentre outras atribuicGes designadas
pelo Prefeito.

01

Diretor de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

CC-6

Dirigir, planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as
acbes de todas as unidades administrativas da
Secretaria, inclusive do sistema de inspecdo sanitéria
nas agroindistrias, bem como os programas de
desenvolvimento rural de abastecimento e seguranga
alimentar, verticalizacdo da producéo familiar rural,
agroecoturismo, agricultura sustentavel, incentivo da
producdo de alimentos destinados a merenda escolar,
PAA, piscicultura, identificacdo geogréfica de
produtos locais, clinica veterinéria, patrulha
mecanizada, inseminacdo, horto e horta, entre outros;
acompanhar projetos de captacdo de recursos no
desenvolvimento rural; planejamento e
aprimoramento das atividades e programacdo dos
trabalhos técnicos e projetos desenvolvidos,
determinando o fluxo e o encaminhamento das
comunicagdes e instrucbes dos projetos especiais;
examinar as  demonstracbes e  realizacGes
orcamentarias dos projetos e programas, visando o
cumprimento do plano de trabalho e execucdo dos
contratos. Executar outras funcGes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hier&rquico.

01

Gerente de Agricultura

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar acbes de
suporte técnico a elaboracéo e a execucdo das acdes
desenvolvidas nos programas e projetos da
Secretaria; controlar, orientar e prestar
assessoramento na implantacdo e manutencdo de
hortas comunitérias e escolares da rede publica de
ensino; Executar outras funces afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierérquico.

01

Gerente de Desenvolvimento Rural

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar acbes de
suporte técnico a elaboracdo e a execucdo das acdes
desenvolvidas nos programas e projetos da
Secretaria; incentivar a qualificacdo dos produtores
rurais; incentivar 0  associativismo e 0
cooperativismo; gerenciar cadastro de produtores
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rurais; coordenar cursos e incentivar a capacitacdo
dos produtores; controlar, orientar e prestar
assessoramento na implantacdo e manutencdo dos
programas de controle do borrachudo e maruim;
orientar sobre a aplicacdo de BTI e outros produtos
para controle biologico; responder pela supervisao
dos projetos de desenvolvimento da producéo animal
e pela coordenacdo das areas de agropecuaria e de
piscicultura; Executar outras funcbes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

01

Supervisor de Patrulha Mecanizada | CC-10 | Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades de controle da frota de veiculos; controlar
a frota de maquinas e equipamentos agricolas;
garantir a manutencdo preventiva e corretiva da frota
de veiculos; e prestar assessoramento no controle e
manutencdo dos equipamentos e das atividades da
patrulha mecanizada. Executar outras funges afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

02

Assessor 2 — Geréncia de CC-9 | Assessorar direta e imediatamente nas agdes da

Agricultura Geréncia  de  Agricultura, dando  suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Geréncia; organizar processos
de compra e licitacdo relativos ao setor; Executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Assessor 2 — Geréncia de CC-9 | Assessorar direta e imediatamente nas acdes da
Desenvolvimento Rural Geréncia de Desenvolvimento Rural, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Geréncia; organizar processos
de compra e licitacdo relativos ao setor; Executar
outras funcOes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico

01

Assessor 3 — Supervisdo de CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Patrulha Mecanizada Patrulha Mecanizada em suas atividades, dando
suporte administrativo e de gestdo ao Supervisor;
organizar e atualizar a documentacdo de competéncia
do setor; realizar atendimento e orientacdo aos
inclusive com atendimento a campo dos produtores
rurais, agroinddstrias, produtores artesanais, etc.;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SEMADR | 9

JA|R Assinado de forma digital

por JAIR
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ANEXO V

ANEXO V - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM | QTD DENOMINACAO CoD ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1 01 Secretario de Assisténcia Social e CC-1 | Comandar as atividades gerais da Secretaria,
Habitacéo observando o cumprimento de todas as atribuicdes

previstas nesta Lei Complementar e na Lei Orgénica
do Municipio, dentre outras atribuicGes designadas
pelo Prefeito.

2 01 Diretor de Assisténcia Social CC-6 | Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as acdes de
todas as unidades administrativas da Secretaria, no
que abrange a area da Assisténcia Social, em
consonancia com as orientagdes do Secretario da
pasta e em coordenagdo com o Diretor de Habitacéo;
responder pelos servicos de Recursos Humanos,
formacdo e educacdo permanente, bem como
responder pela gestdo financeira, prestacdo de contas,
gerenciamento de fundos e convénios, licitagdes e
compras; responder pelos servicos e programas da
Prote¢do Social Bésica e da Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

3 01 Diretor de Habitagdo CC-6 | Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as acOes de
todas as unidades administrativas da Secretaria, no
que abrange a &rea da Habitagdo, em consonéncia
com as orientagbes do Secretdrio da pasta e em
coordenacdo com o Diretor de Assisténcia Social.
Elaborar e coordenar a¢bes que reduzam o déficit
habitacional; coordenar e executar a politica de
regularizagdo fundiaria no dmbito do Municipio de
Schroeder; estabelecer metodologias eficientes de
atendimento aos usudrios do sistema de habitacdo e
municipes em geral; desenvolver estudos referentes a
projetos, convénios e acompanhamentos no controle
de programas habitacionais; presidir e propor
politicas de aplicagdo dos seus recursos, submetendo
ao respectivo Conselho o plano de aplicagdo a cargo
do Fundo, em consonéncia com 0s programas sociais
do Municipio e com as Leis Orgcamentarias,
submetendo ao Conselho as demonstragbes mensais
de receita e despesas do Fundo; Em conjunto com a
Secretaria, firmar convénios e contratos juntamente
com o Governo do Municipio, referentes aos recursos
administrados pelo Fundo; articular a promocao de
proposicbes de leis, intercAmbios, projetos,
convénios, ajustes e congéneres que tenham por
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objetivo estimular a regularizacdo fundiaria no
Municipio e o ordenamento dos programas
habitacionais; coordenar e executar a politica de
regularizagdo fundiaria no &mbito do Municipio de
Schroeder; fomentar o desenvolvimento de estudos
referentes a projetos, convénios e acompanhamentos
no controle de programas habitacionais, objetivando
a regularizacdo fundiaria e a habitacdo; reduzir o
déficit habitacional da populacdo de baixa renda;
fomentar a participacdo da iniciativa privada na
execucdo de projetos destinados a solugdo dos
problemas habitacionais no Municipio; fomentar a
normatizacdo de procedimentos e formalizagdes;
implementar mecanismos de otimizacédo e eficiéncia
dos servicos da Diretoria; aléem de outros atos ou
atividades considerados necessarios ao exercicio de
sua competéncia; Executar outras funcBes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

01

Gerente de Assisténcia Social

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar os servicos de
gestdo financeira, prestacdo de contas, gerenciamento
de fundos e convénios, licitacdes e compras, assim
como pela parte administrativa e funcional; responder
pelos servicos de recursos humanos, formacdo e
educagdo  permanente, como  pela  parte
administrativa, financeira e funcional, Executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Gerente de CRAS

CC-8

Coordenar a execucgdo das rotinas administrativas, 0s
processos de trabalho e 0s recursos humanos relativos
aos servigos de protecdo social basica do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Executar
outras funcOes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Gerente de CREAS

CC-8

Coordenar a execucdo das rotinas administrativas, 0s
processos de trabalho e os recursos humanos relativos
aos servicos de protecdo social especial do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Executar outras fungbes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierérquico.

01

Gerente de Habitacdo

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar a politica de
regularizagdo fundiaria no dmbito do Municipio de
Schroeder; receber, registrar, expedir, acompanhar e
controlar a tramitacdo de documentos e processos no
admbito da Diretoria de Habitagdo; assessorar a
execugdo de politicas voltadas para a regularizagdo
fundiéaria; assessorar na elaboracdo e pesquisa para
captacdo de recursos e identificacdo de programas no
ambito federal e estadual, relacionados a
regularizagdo fundiaria; coordenar os trabalhos das
equipes vinculadas a Diretoria de Habitacdo; zelar
pela exceléncia no atendimento ao cidaddo e
mutuario da Diretoria; assessorar na elaboracdo e
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pesquisa para captacdo de recursos e identificacdo de
programas no dmbito federal e estadual relacionados
a habitacdo; revisar os termos de quitagcdo e
relacionar-se institucionalmente com organismos
técnicos representativos da comunidade local ou com
representantes de  instituicdes  bancérias ou
instituicdes financeiras oficiais, de modo a fomentar
sua participacdo no processo de planejamento do
desenvolvimento habitacional municipal e estadual;
assessorar na execucdo de politicas habitacionais;
responsabilizar-se pelas atribuigdes administrativas,
especialmente as vinculadas as questdes de recursos
humanos, além de outros atos ou atividades
considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia; Executar outras fungbes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierrguico.

02

Assessor 2 — Geréncia de
Assisténcia Social

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Assisténcia Social, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Geréncia; organizar processos
de compra e licitacdo relativos ao setor; Executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Encarregado de Suporte aos
Conselhos

CC-11

Subsidiar os conselhos municipais atribuidos a
Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo com
informagdes que tornem efetivos os principios,
diretrizes, direitos e deveres estabelecidos na
legislagdo pertinente a cada conselho; Assessorar 0s
conselhos municipais a dirimir ddvida quanto a
pedidos de informacéo, registros de entidades nos
conselhos, dentre outros; Efetuar a inscricdo de
entidades e organizacbes da sociedade civil,
aprovados pelos conselhos municipais; Proporcionar
orientacbes as organizagdes da sociedade civil
inscritas nos conselhos sobre a legislacdo vigente que
trata da pactuagdo de parcerias de mitua cooperacgao;
Informar aos conselheiros municipais das reunides
extraordinarias que forem convocadas pela mesa
diretora; Assistir as reunides dos conselhos
municipais pertinentes a politica puablica de
assisténcia social desenvolvendo atribuicGes de
organizacdo a registro das mesmas; Assessorar 0S
conselheiros municipais com informacdes para o
melhor desempenho de suas funcfes; Executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SEMASH | 10

FUNCOES GRATIFICADAS (FG)
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ITEM

QTD

DENOMINACAO

COoD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

01

Coordenador de CRAS

FG-1

Coordenar a execucgdo das rotinas administrativas, 0s
processos de trabalho e 0s recursos humanos relativos
aos servigos de protecdo social basica do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Coordenador de CREAS

FG-1

Coordenar a execucgdo das rotinas administrativas, 0s
processos de trabalho e os recursos humanos relativos
aos servicos de protecdo social especial do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Executar outras funcbes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierérquico.

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS — SEMASH | 02

JAl R Assinado de forma digital
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ANEXO VI

ANEXO VI - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM

QTD

DENOMINACAO

COoD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

01

Secretario de Cultura, Esporte e Lazer

CC-1

Comandar as atividades gerais da Secretaria,
observando o cumprimento de todas as atribuigdes
previstas nesta Lei Complementar e na Lei Organica do
Municipio, dentre outras atribuicdes designadas pelo
Prefeito.

01

Diretor de Cultura

CC-6

Dirigir e supervisionar a difusdo e o estimulo a cultura
em todos 0s seus aspectos, manutencdo e administracdo
das unidades de difusdo cultural, a elaboragéo,
acompanhamento, controle e captagdo de recursos para
execucdo de projetos culturais a serem desenvolvidos no
Municipio, a promogdo, apoio e incentivo as acdes e
eventos que propiciem a integracdo da juventude e desta
com a comunidade, através de atividades culturais.
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierdrguico.

01

Diretor de Esporte e Lazer

CC-6

Dirigir e supervisionar as atividades técnicas necessarias
a consecucdo dos programas e projetos de esportes de
base, mantendo contatos com 6rgdos federais, estaduais
e municipais e da éarea privada, visando a integracdo de
programas e projetos; dirigir e orientar as atividades
técnicas necessarias a consecucdo dos programas e
projetos de esportes de alto rendimento, mantendo
contatos com 6rgaos federais, estaduais e municipais e
da &rea privada, visando a integracdo de programas e
projetos; dentre outras atribui¢des designadas pelo
Secretario da pasta; Dirigir e Orientar o0
desenvolvimento de agBes voltadas para as atividades de
recreacdo e lazer no Municipio. Executar outras que lhes
forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

01

Gerente de Cultura

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar a preservacao do
patriménio cultural edificado do Municipio, através de
programas de protecdo e valorizagdo, acompanhando o0s
servicos realizados de restauracdo, conservacdo e
manutengdo, promovendo o cadastramento e a
preservacdo legal dos iméveis de interesse municipal,
bem como projetos especiais de preservacdo do
patrimonio cultural e edificado. Executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

01

Gerente de Esporte e Lazer

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar acoes e politicas
que incentivem esportes de base e esportes de alto
rendimento nas diversas modalidades; Promover a
divulgagdo do esporte do Municipio, bem como
representar 0 mesmo em competi¢cdes intermunicipais
e/ou interestaduais; Participar ativamente na elaboragdo
do calendéario desportivo do Municipio; Dar
atendimento individual aos professores e instrutores
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vinculados a secretaria proporcionando suporte na
elaboragdo e planejamento das atividades; Gerenciar 0s
processos de matricula dos alunos das escolinhas de
esporte; Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, inclusive os
espacos destinados as praticas desportivas e de lazer;
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Supervisor de Cultura

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as atividades,
aces e recursos necessarios a execucéo e divulgagdo de
eventos culturais; estabelecer, observar e orientar o
cumprimento de metas e prioridades, em conformidade
com a orientagdo da Geréncia de Cultura; acompanhar e
analisar os indicadores de desempenho dos eventos
culturais, definindo planos, em conjunto com o0s
envolvidos, para promover a melhoria continua dos
servicos; estabelecer padrbes de procedimento para 0s
eventos culturais; acompanhar a execucéo dos planos de
acdo relacionados a é&rea cultural; reunir elementos e
preparar relatérios de eventos realizados; acompanhar e
analisar os indicadores referentes aos eventos
realizados. Executar outras func¢des afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

01

Supervisor de Esporte e Lazer

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as atividades
as acles necessarias a consecucdo dos objetivos do
esporte de rendimento; pronunciar-se sobre os assuntos
pertinentes a0 ramo do esporte de rendimentos,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz
dos trabalhos que lhe sdo afetos; elaborar os relatérios
de atividades do setor; orientar e coordenar os técnicos
e atletas das categorias de sua modalidade; mobilizar
a opinido puablica no sentido da indispensavel
participacdo comunitaria nos programas esportivos do
Municipio; cooperar com o desporto educacional;
executar a politica e as diretrizes do esporte de
rendimentos; criar mecanismos que permitam o0
desenvolvimento do esporte de alto rendimento; auxiliar
na elaboracdo do planejamento estratégico para o
esporte de rendimentos em todos 0s seus niveis;
acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a
tramitacdo dos expedientes e processos relacionados ao
esporte de rendimentos; Supervisionar o uso dos
espacos de praticas desportivas e de lazer do Municipio;
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarguico.

01

Assessor 1- Diretoria de Cultura

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas agdes da
Diretoria de Cultura, em consonancia com as
orientagdes do Diretor da area, avaliando a viabilidade e
recomendando novos e modernos  processos
organizacionais;  operacionalizar e avaliar 0s
procedimentos administrativos, financeiros e de pessoal
da Secretaria; assessorar nos contratos referentes as
contratacbes de obras e servicos; Executar outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

02

Assessor 1 — Diretoria de Esporte e

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas acgdes da
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Lazer

Diretoria de Esporte e Lazer, em consonancia com as
orientacOes do Diretor da area, avaliando a viabilidade e
recomendando  novos e  modernos  Processos
organizacionais;  operacionalizar e avaliar o0s
procedimentos administrativos, financeiros e de pessoal
da Secretaria; assessorar nos contratos referentes as
contratagbes de obras e servigos; Executar outras
funcBes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

10

01

Assessor 2 — Geréncia de Cultura

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas agdes da
Geréncia de Cultura, dando suporte administrativo e de
gestdo ao Gerente; organizar e atualizar a documentagao
de competéncia do setor; realizar atendimento e
orientacdo aos cidaddos na éarea de atribuicdo da
Geréncia; organizar processos de compra e licitagcdo
relativos ao setor; Executar outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

11

02

Assessor 2 — Geréncia de Esporte e
Lazer

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas agdes da
Geréncia de Esporte e Lazer, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na area
de atribuicdo da Geréncia; organizar processos de
compra e licitacdo relativos ao setor; Executar outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

12

02

Assessor 3 — Supervisao de Cultura

CC-12

Assessor direta e imediatamente a Supervisdo de
Esporte e Lazer, dando suporte administrativo e de
gestdo ao Supervisor; organizar e atualizar a
documentagdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientacdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Supervisdo; Executar outras fungdes afins
e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarguico.

13

01

Assessor 3 — Supervisdo de Esporte e
Lazer

CC-12

Assessor direta e imediatamente a Supervisdo de
Esporte e Lazer, dando suporte administrativo e de
gestdo ao Supervisor; organizar e atualizar a
documentagdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientacdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Supervisdo; Auxiliar na gestdo dos
espagos para praticas desportivas e de lazer do
Municipio; auxiliar nos eventos esportivos promovidos
pela Secretaria de Esporte e Lazer; Executar outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

14

01

Assessor 4 — Supervisdo de Esporte e
Lazer

CC-15

Assessor direta e imediatamente a Supervisdo de
Esporte e Lazer nas manutengdes dos equipamentos
publicos esportivos, realizando a vistoria e analise das
depreciac¢Oes nos materiais, direcionando para realizagéo
das manutencdes e consertos dos locais; Auxiliar na
gestdo dos espagos para praticas desportivas e de lazer
do Municipio; auxiliar nos eventos esportivos
promovidos pela Secretaria de Esporte e Lazer;
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO VII

ANEXO VII - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOADA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM QTD DENOMINACAO COD ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1 01 Secretario de Desenvolvimento CC-1 | Comandar as atividades gerais da Secretaria,
Econdmico observando o cumprimento de todas as atribuicdes

previstas nesta Lei Complementar e na Lei Organica
do Municipio, dentre outras atribui¢des designadas
pelo Prefeito.

2 01 Diretor de Desenvolvimento CC-6 | Dirigir, coordenar e acompanhar a politica de
Econémico desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas,
fomentando acoes de formalizacéo de
empreendimentos, desenvolvendo programas e
projetos voltados ao desenvolvimento dos MElIs
(Micro Empreendedores Individuais) e das MPEs
(Micro e Pequenas Empresas), de qualificacdo e
requalificagdo para empreendedores formais; dirigir,
planejar e acompanhar a execu¢do da politica de
desenvolvimento econémico e inovacdo, o Plano
Municipal de Desenvolvimento Econémico e o Plano
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
projetos que proporcionem a criacdo de empregos
formais, geracdo de renda e retorno de tributos;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

3 01 Diretor de Turismo CC-6 | Dirigir, planejar e orientar a elaboracdo e execucao
do Plano Municipal de Turismo, bem como o
desenvolvimento e divulgagdo das atividades
relacionadas ao turismo, de acordo com a politica do
Municipio, elaborando, analisando e homologando
projetos, estudos, propostas e servicos inseridos no
ambito de sua competéncia; Executar outras funcGes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

4 01 Assessor 2-Diretoria de CC-9 | Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Desenvolvimento Econdmico Diretoria de Desenvolvimento Econ6mico, dando
suporte administrativo e de gestdo ao Diretor;
organizar e atualizar a documentacdo de competéncia
do setor; realizar atendimento e orientacdo aos
cidaddos na area de atribuicdo da Geréncia; organizar
processos de compra e licitagdo relativos ao setor;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

5 01 Assessor 2-Diretoria de Turismo CC-9 | Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Diretoria de Turismo, dando suporte administrativo e
de gestdo ao Diretor; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientacdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Geréncia; organizar processos de
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compra e licitacdo relativos ao setor; Executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SEMDES | S

JAIR Assinado de forma
digital por JAIR

BRIDAROLI: griparoLi638604
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ANEXO VIl

ANEXO VIII - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM

QTD

DENOMINACAO

COD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Secretario de Educagéo

CC-1

Comandar as atividades gerais da Secretaria,
observando o cumprimento de todas as atribuicdes
previstas nesta Lei Complementar e na Lei Organica
do Municipio, dentre outras atribui¢des designadas
pelo Prefeito.

01

Diretor de Educacéo

CC-6

Dirigir, analisar e orientar as atividades
administrativas e de pessoal, avaliando o or¢camento
geral da Secretaria, dentre outras atribuicGes
designadas pelo Secretario. Dirigir as atividades
relacionadas a programas e projetos, prestando
assessoramento ao superior hierarquico imediato nos
assuntos afetos a competéncia do 6rgdo ou unidade
administrativa; manifestar-se em processos, consultas
e questdes que lhe forem submetidas & apreciacéo;
reunir elementos e preparar 0s atos necessarios ao
andamento dos processos da competéncia do drgao
ou unidade; Executar outras func@es afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hier&rquico.

01

Gerente Administrativo

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar a execucdo
das rotinas administrativas, os processos de trabalho
e 0s recursos humanos relativos aos servicos da
Secretaria; organizar e executar atividades correlatas
ao servico de gestdo administrativa, garantindo
suporte administrativo, financeiro e funcional dos
equipamentos e servicos; operacionalizar e avaliar 0s
assuntos administrativos e de pessoal da Secretaria e
dos Fundos a ela vinculados; Executar outras fun¢Ges
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

01

Supervisor de Informatica

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades da éarea de suporte técnico ao usuario,
compreendendo hardware, software e sistemas
operacionais de rede, de pesquisa, analise, avaliaco,
teste e homologagdo de novas tecnologias de
informacgdo e comunicacgdo, planos de contingéncia
para sistemas corporativos, unificacdo de cadastro;
gerenciar, operacionalizar o desenvolvimento e
implantacdo e contratagdo de sistemas informatizados
internos e terceirizados; Executar outras funcgdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

01

Supervisor de Manutencgdo

CC-10

Supervisionar, ~ organizar,  operacionalizar, e
assessorar as equipes internas responsaveis pelos
servicos de manutencdo predial em geral,
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compreendendo documentagdo, controle, guarda e
manutencdo; Executar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierrquico.

01

Supervisor Administrativo

CC-10

Supervisionar, organizar,  operacionalizar e
estabelecer pardmetros e controles das atividades
educacionais com vistas as alteragbes legislativas
necessarias para melhoria do servico publico de
educacdo; estudo e pesquisa de legislacdo de
interesse  local; propor a alteragdo e/ou
regulamentacdo da legislagdo municipal; propor a
adequacdo da legislagio municipal as novas
disposi¢des constitucionais e da LDB; elaborar
minutas de convénios e seus aditamentos; relacionar
os documentos exigidos para elaboracdo de editais,
contratos e convénios; controlar as alteragdes,
inexecucBes ou rescisdes contratuais, em conjunto
com demais servidores responsaveis; promover a
gestdo dos contratos da Secretaria Municipal de
Educacéo, tomando todas as providéncias necessarias
para resguardar os interesses da Administracdo
Publica, inclusive encaminhando as impugnagdes a
Procuradoria do Municipio; assistir na elaboragéo de
contratos, convénios, acordos e outros ajustes em que
for parte ou interessada a Secretaria Municipal de
Educacéo; Executar outras funcBes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hier&rquico.

02

Supervisor Escolar

CC-13

Supervisionar, operacionalizar, planejar e controlar as
atividades e servicos inerentes ao desenvolvimento
do Ensino, bem como coordenar e desenvolver ac6es
que garantam a reducdo da repeténcia, evasdo,
abandono e distor¢do idade-série. Executar outras
fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

01

Supervisor do CECAS

CC-10

Supervisionar, operacionalizar, planejar e controlar as
atividades educacionais desenvolvidas no CECAS,
bem como os servigos inerentes ao desenvolvimento
do Ensino e Pesquisa no local. Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

12

Orientador Escolar

CC-13

Orientar e auxiliar os diferentes profissionais da Rede
Municipal de Ensino visando a qualidade do processo
de ensino e de aprendizagem; realizar assessoramento
pedagdgico aos educadores nas Unidades Escolares,
que consiste em visita de observagdo para
acompanhamento das acoes, elaboracgdo de relatdrio e
orientacdo para a pratica pedagdgica; estimular e
supervisionar a selecdo e a utilizacdo de materiais
didaticos diversos; incentivar o desenvolvimento do
trabalho pedagégico através de metodologias
diversificadas, em consonancia com o0s documentos
que norteiam a educacdo na Rede Municipal de
Ensino; fomentar e coordenar a participacdo das
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Unidades Escolares em programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
e/ou em parceria com outras entidades; articular, com
a Equipe Multidisciplinar da Educagdo Especial, o
acompanhamento das acOes pedaglgicas que
promovam a inclusdo das criangas/alunos com
deficiéncia; planejar, coletivamente, as diretrizes
gerais de assessoramento da Secretaria Municipal de
Educacéo, articulando e integrando as diversas areas
pedagdgicas; articular a implementacgdo da legislagao
e de documentos que norteiam as agBes da Rede
Municipal de Ensino; planejar, organizar e/ou
ministrar cursos de formacao continuada relacionados
as areas sob sua responsabilidade; organizar e/ou
participar de reunides, feiras, palestras, projetos,
programas, Conselhos e eventos ligados a Secretaria
Municipal de Educagdo; coordenar as agfes de
avaliacdo externa no dmbito da Rede Municipal de
Ensino, referentes & elaboragdo, organizacéo,
aplicacdo, tabulacdo e andlise de dados e divulgagdo
de resultados; propor reflexdo e planejamento de
acdes nas Unidades Escolares a partir dos indicadores
das avaliagbes externas; analisar o Projeto
Pedagdgico (PP) das Unidades Escolares, orientando
sobre o processo continuo de reelaboracdo e
sugerindo  estratégias que  possibilitem a
implementacdo do plano de agdo; manter atualizados
0s arquivos (relatérios, pautas de formacéo
continuada, listas de presenca para validar
certificacdo, dentre outros) referentes a sua atividade;
manter a chefia imediata informada sobre dados
técnicos e o desenvolvimento das atividades sob sua
coordenacdo; Executar outras funcBes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierrguico.

10

15

Diretor de Unidade de Ensino

CC-13

Dirigir, planejar, controlar e fiscalizar os servigos
publicos de educagdo desenvolvidos nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino; a avaliagéo
funcional, capacitacio e a motivacdo dos
profissionais de educacdo; cumprimento da
Legislacdo Escolar, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, do Estatuto do Magistério dos
Servidores de Schroeder e das Diretrizes do Conselho
Municipal de Educacdo; Executar outras funces
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierdrguico.

11

01

Assessor 2 — Geréncia
Administrativa

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia Administrativa, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Geréncia; organizar processos
de compra e licitacdo relativos ao setor; Executar
outras funcles afins e correlatas ao cargo que lhes
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forem solicitadas pelo superior hierarquico.

12 01 Assessor 3 — Supervisdo de CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Informatica Informatica, dando suporte administrativo e de gestéo
ao Supervisor; organizar e atualizar a documentacéo
de competéncia do setor; realizar atendimento e
orientagdo aos cidaddos e aos demais servidores da
Secretaria na darea de atribuicdo da Supervisdo;
Auxiliar na gestdo dos equipamentos de informaética e
tecnologia de informacdo da Secretaria; Executar
outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

13 02 Assessor 3 — Supervisdo de CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Manutengéo Manutencdo, dando suporte administrativo e de
gestdo ao Supervisor; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientacdo aos cidadaos e aos demais
servidores da Secretaria na &rea de atribuicdo da
Supervisdo; Auxiliar na gestdo da manutencdo dos
equipamentos e prédios puablicos vinculados a
Secretaria; Executar outras funcdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SEMED | 40*

FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

ITEM QTD DENOMINACAO COD ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 01 Coordenador de Educacéo FG-1 | Coordenar a articulagdo entre as areas da Secretaria
de Educacdo (Administrativa e Educacional); Dirigir,
planejar e fiscalizar as a¢Bes de todas as unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;
avaliar a viabilidade e recomendar novos e modernos
processos organizacionais, bem como viabilizar o
suporte e 0 apoio necessdrio as demandas,
representando o Secretdrio quando solicitado,
contribuindo para a organizacéo e o desenvolvimento
da Politica Publica Municipal de Educagdo; Executar
outras funcOes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

2 01 Assistente Administrativo FG-2 | Assessorar nas acdes de todas as unidades
administrativas e descentralizadas da Secretaria, em
consonancia com as orientagdes do Secretario da
pasta; operacionalizar e avaliar os procedimentos
administrativos, financeiros e de pessoal da
Secretaria; assessorar nos contratos referentes as
contratagdes de obras e servigos; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

3 01 Assistente de Atendimento FG-1 | Gerenciar e operacionalizar as acdes da area da
Educacional Especializado Educacdo Especial da Rede Municipal de Ensino na
perspectiva da educacdo inclusiva, articulando seu
desenvolvimento em consonancia com a Politica
Nacional de Educacdo Especial, acompanhando a
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oferta no atendimento educacional especializado das
respectivas salas de recursos multifuncionais da
Rede, auxiliando a coordenagdo pedagdgica no
atendimento  especializado e de itinerancia,
executando projetos de formagdo. Executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

12

Orientador Escolar

FG-2

Orientar e auxiliar os diferentes profissionais da Rede
Municipal de Ensino visando a qualidade do processo
de ensino e de aprendizagem; realizar assessoramento
pedagdgico aos educadores nas Unidades Escolares,
que consiste em visita de observagdo para
acompanhamento das aces, elaboragdo de relatdrio e
orientacdo para a pratica pedagégica; estimular e
supervisionar a selecdo e a utilizacdo de materiais
didaticos diversos; incentivar o desenvolvimento do
trabalho pedagégico através de metodologias
diversificadas, em consonancia com o0s documentos
que norteiam a educacdo na Rede Municipal de
Ensino; fomentar e coordenar a participacdo das
Unidades Escolares em programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
e/ou em parceria com outras entidades; articular, com
a Equipe Multidisciplinar da Educacdo Especial, o
acompanhamento das agdes pedagbgicas que
promovam a inclusdo das criangas/alunos com
deficiéncia; planejar, coletivamente, as diretrizes
gerais de assessoramento da Secretaria Municipal de
Educacdo, articulando e integrando as diversas areas
pedagogicas; articular a implementacdo da legislacéo
e de documentos que norteiam as agBes da Rede
Municipal de Ensino; planejar, organizar e/ou
ministrar cursos de formacédo continuada relacionados
as areas sob sua responsabilidade; organizar e/ou
participar de reunides, feiras, palestras, projetos,
programas, Conselhos e eventos ligados & Secretaria
Municipal de Educacdo; coordenar as agfes de
avaliacdo externa no dmbito da Rede Municipal de
Ensino, referentes a elaboracdo, organizacdo,
aplicacdo, tabulacdo e anélise de dados e divulgacao
de resultados; propor reflexdo e planejamento de
acOes nas Unidades Escolares a partir dos indicadores
das avaliagbes externas; analisar o Projeto
Pedagogico (PP) das Unidades Escolares, orientando
sobre 0 processo continuo de reelaboracdo e
sugerindo  estratégias que  possibilitem a
implementacdo do plano de a¢do; manter atualizados
0s arquivos (relatérios, pautas de formacéo
continuada, listas de presenca para validar
certificacéo, dentre outros) referentes a sua atividade;
manter a chefia imediata informada sobre dados
técnicos e o desenvolvimento das atividades sob sua
coordenacdo; Executar outras funcBes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
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superior hierrquico.

02

Supervisor Escolar

FG-3

Supervisionar, operacionalizar, planejar e controlar as
atividades e servicos inerentes ao desenvolvimento
do Ensino, bem como coordenar e desenvolver agdes
que garantam a reducdo da repeténcia, evasdo,
abandono e distorgdo idade-série. Executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

09

Diretor de Unidade de Ensino até
300 alunos

FG-4

Dirigir, planejar, controlar e fiscalizar os servigos
publicos de educacdo desenvolvidos nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino com até 300
alunos; a avaliagdo funcional, capacitacdo e a
motivagdo dos  profissionais de  educacéo;
cumprimento da Legislacdo Escolar, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, do Estatuto
do Magistério dos Servidores de Schroeder e das
Diretrizes do Conselho Municipal de Educagdo;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

03

Diretor de Unidade de Ensino de
301 até 500 alunos

FG-5

Dirigir, planejar, controlar e fiscalizar os servigos
publicos de educacdo desenvolvidos nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino com 301 a
500 alunos; a avaliagdo funcional, capacitagdo e a
motivagdo dos  profissionais de  educacéo;
cumprimento da Legislacdo Escolar, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educag8o Nacional, do Estatuto
do Magistério dos Servidores de Schroeder e das
Diretrizes do Conselho Municipal de Educagdo;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

03

Diretor de Unidade de Ensino
acima de 500 alunos

FG-6

Dirigir, planejar, controlar e fiscalizar os servigos
publicos de educagdo desenvolvidos nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino com mais de
500 alunos; a avaliagdo funcional, capacitagdo e a
motivagdo  dos  profissionais de  educacéo;
cumprimento da Legislacdo Escolar, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educag8o Nacional, do Estatuto
do Magistério dos Servidores de Schroeder e das
Diretrizes do Conselho Municipal de Educagdo;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

03

Encarregado de Suporte a Direcéo

FG-7

Auxiliar e dar suporte as atribuicdes do Diretor de
Unidade de Ensino nas unidades de ensino que
detenham acima de 500 alunos; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

10

01

Encarregado de Suporte
Administrativo

FG-7

Assessorar nas agdes de todas as unidades
administrativas e descentralizadas da Secretaria, em
consondncia com as orientacbes do Gerente
Administrativo; operacionalizar e distribuir 0s
materiais do almoxarifado, descentralizando o0s
mesmos em todas as unidades de ensino; fazer a
conferéncia dos materiais e quantidades recebidas e a
entregar. Executar outras funcbes afins e correlatas
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ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS - SEMED | 36*

* Observar que o total de Cargos de Provimento em Comissdo (CC) e Funcdes Gratificadas
(FG) na Semed considera a opgéo prevista no art. 32, 83°, desta Lei Complementar, de modo
que o quantitativo de FG deve ser correspondente ao quantitativo de CC para os cargos de
Diretor de Unidade Escolar, Supervisor Escolar e Orientador  Escolar.

JAl R Assinado de forma digital

por JAIR
BRIDAROLI:6 srioaroL:63860406949

Dados: 2025.03.10

3860406949 17:4254-0300
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ANEXO IX

ANEXO IX - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM | QTD DENOMINACAO COD ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1 01 Secretario de Obras e Infraestrutura Comandar as atividades gerais da Secretaria,
Urbana observando o cumprimento de todas as atribuicdes

previstas nesta Lei Complementar e na Lei Orgénica
do Municipio, dentre outras atribuicGes designadas
pelo Prefeito.

2 01 Diretor de Obras CC-6 | Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as acdes de
todas as unidades administrativas da Secretaria, em
consonancia com as orientagdes do Secretario da
pasta, avaliando a viabilidade e recomendando novos
e modernos processos organizacionais; dirigir,
controlar e fiscalizar os servigos de manutengdo de
parques, pragas, jardins publicos e arborizagdes e
atividades relativas a limpeza urbana; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

3 01 Diretor de Infraestrutura Urbana CC-6 | Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
referentes ao parcelamento, uso e ocupacao, de muros
de arrimo, de terraplenagem, residuos da construcéo
civil, posturas municipais, passeios de vias publicas,
publicidade ao ar livre, loteamentos clandestinos;
dirigir o controle dos processos que tramitam na
Secretaria; dirigir, coordenar e controlar 0s servigos
de fiscalizagdo de posturas municipais, de
publicidade ao ar livre, dos passeios das vias
publicas, dos loteamentos clandestinos, do comércio
ilegal de lotes, de edificagbes, de residuos da
construgdo civil, de terraplenagem, de parcelamento
do solo e de infracdes e crimes ambientais dentro da
area de competéncia da Secretaria; controlar as acdes,
atividades e servigos de iluminacdo publica; analisar
processos e elaborar pareceres técnicos; elaborar o
programa de trabalho no ambito de sua area de
atuacédo; Executar outras fung@es afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

4 01 Gestor de Planejamento Urbano CC-14 | Chefiar, gerir, organizar e implementar as atividades
técnicas de Planejamento Urbano da Secretaria;
planejar a execugdo das politicas publicas no seu
ambito de atuacdo; observar, na execucdo de suas
atividades, as diretrizes governamentais; compilar
resultados institucionais, através de relatérios
técnicos, bem como recomendar intervencBes ao
Diretor, sempre que necessario; coordenar a
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elaboracdo do plano de trabalho de sua &rea de
competéncia; gerenciar a equipe de técnicos para o
cumprimento das suas atividades; elaborar projetos
arquitetdnicos de obras publicas; analisar processos e
elaborar pareceres técnicos; Executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

01

Gerente de Obras

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar a elaboracéo
da medicdo dos servicos e obras executados por
terceiros, emissdo de laudos técnicos, controle de
contratos e atos relativos a prestacdo de servicos e
execucdo de obras; gerenciar e operacionalizar a
execucao dos projetos de galerias de &guas pluviais,
pontes, pontilhBes, ruas e avenidas e dos servigos
relativos a construcdo ou conservagdo das ruas e
avenidas; Executar outras funcdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hier&rquico.

01

Gerente de Frotas

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar a frota de
veiculos; controlar a frota de maquinas e
equipamentos agricolas; garantir a manutencdo
preventiva e corretiva da frota de veiculos; e prestar
assessoramento no controle e manutencdo dos
equipamentos e das atividades da patrulha
mecanizada. Executar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierrguico.

01

Gerente de Transito

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar as atividades
pertinentes a execucdo de obras relacionadas a
mobilidade urbana, ao sistema viério e de transportes,
auxiliado por servidores efetivos com atribuigdes nas
areas de mobilidade, transito e transportes; gerenciar,
controlar e avaliar a execugdo de atividades relativas
aos servicos publicos de transporte coletivo e
transporte individual de passageiros; promover 0
estudo e planejamento do sistema de transporte
coletivo; gerenciar a avaliacdo, elaboragéo e reviséo
das leis que regulamentam e disciplinam o transporte
de cargas, o transporte especial, de téxis e da politica
de fretamento em geral; gerenciar a elaboracdo de
estudos, planos, programas e projetos de mobilidade
e de promocdo da acessibilidade vinculados ao
planejamento da implantagdo da infraestrutura
necessaria; promover acfes que visem melhorar a
acessibilidade as pessoas com necessidades especiais;
gerenciar e fiscalizar o transporte coletivo, taxis, vans
escolares; analisar processos e elaborar pareceres
técnicos; elaborar o programa de trabalho no ambito
de sua area de atuagdo; Executar outras funcgdes afins
e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierrguico.

01

Gerente Projetos

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar as atividades
técnicas de estudo, planejamento e projetos urbanos
da Secretaria; promover a implementacdo do Plano
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Diretor do Municipio e articulagdo com os demais
orgédos e entidades municipais, estaduais e federais,
organizagGes ndo governamentais e a comunidade em
geral; coordenar o sistema municipal de
planejamento, procedendo a orientacdo normativa e
metodoldgica para a concepcédo e o desenvolvimento
das atividades de planejamento no ambito dos 6rgaos
e entidades da Administracdo Municipal; elaborar
planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano dentro da estratégia de ordenamento
territorial, compatibilizando-os com as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio; analisar processos e
elaborar pareceres técnicos; outros atos ou atividades
considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia. Executar outras fungbes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierrguico.

01

Gerente de Planejamento Urbano

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar as atividades
técnicas de Planejamento Urbano da Secretaria;
planejar a execucdo das politicas publicas no seu
ambito de atuacdo; observar, na execugdo de suas
atividades, as diretrizes governamentais; compilar
resultados institucionais, através de relatérios
técnicos, bem como recomendar intervencbes ao
Diretor, sempre que necessario; coordenar a
elaboragdo do plano de trabalho de sua &rea de
competéncia; gerenciar a equipe de técnicos para o
cumprimento das suas atividades; elaborar projetos
arquiteténicos de obras publicas; analisar processos e
elaborar pareceres técnicos; Executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

10

01

Gerente de Geoprocessamento

CC-8

Chefiar, gerir, organizar, implementar e a manutencéo
do sistema de georreferenciamento do Municipio,
integrando as informagcdes estatisticas e cartogréficas;
realizar o mapeamento de cadastros com base em
dados da Secretaria e dos demais 6rgdos municipais;
promover o mapeamento das redes de infraestrutura
do subsolo da cidade, em parceria com as
concessionarias dos servigos publicos; promover o
monitoramento e a analise das altera¢Ges na ocupacao
do solo urbano; analisar processos e elaborar
pareceres técnicos; elaborar o programa de trabalho
no ambito de sua area de atuacdo; Executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

11

01

Gerente de Parcelamento de Solo

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar as atividades
relativas aos servicos de parcelamento do solo
(loteamentos, desmembramentos, desdobros), com
relacdo a viabilidade, diretrizes bésicas e aprovacao,
assim como da emissdo de certidfes, processos de
revalidacdo e de cancelamento e/ou alteracéo.
Executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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12

01

Supervisor de Obras

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar em campo
as atividades desenvolvidas pelas equipes da
Geréncia de Obras, mediante auxilio e
acompanhamento nos reparos das galerias e
tubulagbes de aguas pluviais de drenagem e
canalizacdo de cOrregos, na conservacdo de vias
publicas e execucdo dos trabalhos de reposicdo de
calcamento e/ou macadame e outros de sua
responsabilidade; emitir relatérios no tocante aos
servicos executados, encaminhando-os ao superior
imediato para as devidas anotacbes no sistema;
Executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

13

01

Supervisor de Frotas

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar em campo
as atividades desenvolvidas pelas equipes da
Geréncia de Frotas; encaminhar as ordens de servico
para os operadores de méaquinas para realizagdo do
trabalho; emitir relatérios no tocante aos servicos
executados, encaminhando-os ao superior imediato
para as devidas anotacGes no sistema; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

14

01

Supervisor de Compras e
Manutengdes

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades e os processos, de compras, elaboracdo de
orcamentos, elaboracdo de descritivos de objetos e
servicos a serem adquiridos pela secretaria.
Supervisionar a interacdo entre gestores e fiscais dos
contratos e fornecedores; Estudar e propor medidas
visando o adequado resguardo dos interesses da
Administracdo Publica na sua area de atuacdo;
Coordenar os atendimentos  primarios  aos
fornecedores; Suporte as Secretarias Municipais
referente aos processos de compras; Executar outras
fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

15

01

Supervisor de Fiscalizagdo de
Obras e Posturas

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar em campo
as atividades relativas a fiscalizacdo de construcao,
reforma, ampliacdo de obras publicas; Supervisionar
atividades de fiscalizacdo  relacionadas ao
cumprimento das normas referentes a posturas
municipais, publicidade ao ar livre, passeios das vias
publicas e loteamentos  clandestinos; Executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

16

01

Supervisor de Andlise de Projetos

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades relativas aos servicos de analise de
projetos com relacdo a viabilidade, diretrizes basicas
e aprovacdo, assim como da emissdo de certiddes,
processos de revalidacdo e de cancelamento e/ou
alteracdo; Executar outras funcfes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierérquico.

17

01

Supervisor de Projetos

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades de acompanhamento de projetos, estudos

Rua Marechal Castelo Branco, 3201- C. P. 01- CEP: 89275-000 — SCHROEDER-SC - Fone/Fax: (47) 3374-6500
- prefeitura@schroeder.sc.gov.br — www.schroeder.sc.gov.br




'SCHROEDE®

Estqdo de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SCHROEDER

de sondagem, levantamentos topograficos e de
ensaios laboratoriais destinados a execucdo de obras
publicas; Executar outras fungGes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

18

01

Supervisor de Geoprocessamento

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar e
promover a implantagdo e a manutencdo do sistema
de georreferenciamento do Municipio, integrando as
informacdes estatisticas e cartograficas; realizar o
mapeamento de cadastros com base em dados da
Secretaria e dos demais 6rgdos municipais; promover
0 mapeamento das redes de infraestrutura do subsolo
da cidade, em parceria com as concessionarias dos
servicos publicos; promover o monitoramento e a
andlise das alteracGes na ocupagdo do solo urbano;
analisar processos e elaborar pareceres técnicos;
elaborar o programa de trabalho no &mbito de sua
area de atuacdo; Executar outras funcbes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

19

01

Encarregado de Obras

CC-11

Auxiliar e dar suporte as atividades da Geréncia de
Obras, auxiliando em campo os trabalhos de
elaboracdo da medicdo dos servigos e obras
executados por terceiros, emissao de laudos técnicos,
execu¢do dos projetos de galerias de aguas pluviais,
pontes, pontilhBes, ruas e avenidas e dos servicos
relativos a constru¢do ou conservagdo das ruas e
avenidas; Executar outras funcdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hier&rquico.

20

01

Assessor 2 — Geréncia de Obras

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acles da
Geréncia de Obras, dando suporte administrativo e de
gestdo ao Gerente; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuico da Geréncia; organizar processos de
compra e licitacdo relativos ao setor; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

21

01

Assessor 2 — Geréncia de Frotas

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acles da
Geréncia de Frotas, dando suporte administrativo e
de gestdo ao Gerente; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuico da Geréncia; organizar processos de
compra e licitacdo relativos ao setor; Executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

22

01

Assessor 2 — Geréncia de Transito

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Trénsito, dando suporte administrativo e
de gestdo ao Gerente; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Geréncia; organizar processos de
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compra e licitacdo relativos ao setor; Executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

23

02

Assessor 2 — Supervisor de
Compras e Manutengdes

CC-9

Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Compras e  ManutencBes, dando  suporte
administrativo e de gestdo ao Supervisor; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos e aos
demais servidores da Secretaria na area de atribuicdo
da Superviséo; Auxiliar na gestdo da manutencdo dos
equipamentos e prédios puablicos vinculados a
Secretaria; Executar outras funcGes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierérquico.

24

02

Assessor 3 — Supervisdo de Obras

CC-12

Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Obras, inclusive em campo, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Supervisor; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Supervisdo; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

25

01

Assessor 3 — Superviséo de Frotas

CC-12

Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Frotas, inclusive em campo, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Supervisor; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Supervisdo; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SEOIU | 25
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ANEXO X

ANEXO X - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM | QTD DENOMINACAO COD ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 01 Secretério de Gestdo e Finangas Comandar as atividades gerais da Secretaria,
observando o cumprimento de todas as atribuicdes
previstas nesta Lei Complementar e na Lei Orgénica
do Municipio, dentre outras atribuicGes designadas
pelo Prefeito.

2 01 Diretor de Informética CC-6 | Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as politicas de
modernizacdo administrativa, de documentacdo, de
informacédo e de informética da Secretaria Municipal
de Gestdo e Financas, em consonancia com as
orientagdes, normas e diretrizes baixadas pelo
Secretario  Municipal de Gestdo e Financas;
Regularizar e compatibilizar as agdes de
modernizacdo, informagdo e informatica da
Secretaria; Apoiar e prestar consultoria técnica e
normativa as unidades da Secretaria, na definicdo e
implementacdo de programas, projetos e atividades
de racionalizagdo administrativa, qualidade e
produtividade, comunicagdo e seguranca de dados,
desregulamentacdo, adequacdo e desenvolvimento
institucional e de processamento de dados;
Coordenar o desenvolvimento de programas e
projetos de racionalizag8o de sistemas de informacéo,
de tratamento eletrdnico de documentos e de
organizacéo institucional, métodos e processos de
trabalho;

Estabelecer as diretrizes para as aquisicdes de
equipamentos de informética, de software e de novas
tecnologias, bem como fazer as especificacGes
técnicas para as aquisicdes e aprovar techicamente 0s
processos pertinentes, no @ambito da Secretaria
Municipal de Gestdo e Finangas; Emitir parecer
técnico sobre a contratacdo de consultorias externas
especificas para atuar nas areas de modernizagdo, de
informac&o e de informatica, no ambito da Secretaria;
Aprovar projetos basicos para aquisicdo de bens e
servicos de tratamento de informacdo e informaética,
modernizacdo administrativa, biblioteca e arquivo;
Definir e implementar politicas, normas e niveis de
seguranca para 0 acesso de usuarios internos e
externos aos dados e aos sistemas informatizados da
Secretaria; Coordenar 0 acesso dos usuarios internos
aos dados e aos sistemas informatizados da
Secretaria;
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Propor a auditoria e a andlise de riscos e de
vulnerabilidade dos ambientes e  sistemas
informatizados; Administrar a utilizacdo da rede de
comunicacdo de dados da Secretaria; Prestar
assisténcia aos usuarios de produtos e servicos de
informatica; Executar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hieréarquico.

01

Diretor de Recursos Humanos

CC-6

Dirigir, planejar, coordenar, fiscalizar e orientar 0
cumprimento das leis e regulamentos referentes ao
regime juridico dos servidores e a execugdo das
normas destinadas a aplicagdo da legislacdo, bem
como supervisionar o atendimento e as atividades de
beneficios, cargos e remuneracdo, folha de
pagamento, auditoria, selecdo publica e cadastro,
capacitacdo, seguranga do trabalho, medicina
ocupacional, pericia médica, relacbes sociais do
trabalho e das comissdes de estdgio probatério e
avaliacdo funcional; Estabelecer as politicas e
diretrizes para a area de Gestdo de Recursos
Humanos;  Regulamentar e  normatizar  0s
procedimentos administrativos relativos a gestdo de
recursos humanos; Coordenar a regularizacdo de
planos, estudos visando o aperfeicoamento e a
modernizacdo das atividades; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Diretor de Recursos Materiais

CC-6

Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as relagGes
com o mercado fornecedor de bens, servicos e obras,
através da elaboracdo de editais e quadros
demonstrativos relativos as licitagbes promovidas,
planejando o cronograma de compras/licitacGes,
emitindo Certificados de Registro (CRC) para editais
de Tomada de Pregos, bem como a inscrigéo,
atendimento, intimag8o, entrega das licitacbes e a
entrega dos contratos firmados, procedimentos
necessarios ao andamento dos processos licitatorios,
documentacdo de acordo com as solicitagbes do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
elaboracdo de atas e pareceres, homologando os
resultados das Tomadas de Precos; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

01

Diretor de Tributacéo

CC-6

Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as acgdes
fiscais relacionadas aos tributos de competéncia do
Municipio de Schroeder, operacionalizando a atuagao
dos Fiscais Tributaristas, organizando o andamento
dos processos de fiscalizacdo e auditoria fiscal
voltado ao cumprimento das obrigaces tributarias;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Diretor de Financas

CC-6

Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar as atividades
de guarda e movimentagdo de numerdrio e demais
valores financeiros municipais, de escrituracdo
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contabil do Municipio, inclusive a aplicacdo das
receitas provenientes dos repasses recebidos da
Unido e do Estado; Executar outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierrquico.

01

Diretor de Gestao

CC-6

Dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar e orientar o
cumprimento das leis e regulamentos gerais
pertinentes a Secretaria, bem como conduzir a
elaboracdo e a avaliagdo do cumprimento do
planejamento estratégico municipal; propor e
implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento
dos recursos municipais; avaliar 0 impacto
socioecondmico das politicas e programas do
governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulacdo de politicas; coordenar e gerir sistemas
de planejamento e orcamentos municipais; elaborar,
acompanhar e avaliar o plano plurianual de
investimentos, a lei de diretrizes orgamentarias e
orcamentos anuais; definir, implementar, Executar
outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Gerente de Administracdo de
Pessoal

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar processos,
métodos e técnicas de pessoal, elaborando instrugdes,
programas, editais para concursos publicos e
processo seletivo publico simplificado,
operacionalizando a realizacdo dos concursos e
provas de habilitacdo, processos de admissdo para 0s
candidatos aprovados, preparagdo, confecgdo,
manutencdo e relatorios atualizados da folha de
pagamento dos servidores municipais, selecdo e
recrutamento de estagiarios, elaboracéo e controle do
plano de férias, atualizando os fluxogramas e
procedimentos operacionais; gerenciar e
operacionalizar o desenvolvimento de atividades
voltadas a formagdo continuada, potencial técnico,
gerencial, comportamental dos servidores, bem como
a capacitacdo para o desempenho de suas atribuicdes,
mantendo informagcBes sobre custos mensais de
treinamento, cadastro de entidades fornecedoras da
area de treinamento, banco de dados sobre atividades
e treinamentos e atualizacdo do histérico de cursos do
servidor, gerindo o cronograma mensal de
treinamento, programagdo e convocagfes ou
convites; Executar outras funcBes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

01

Gerente de Assisténcia ao Servidor

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar o acesso a
recursos e/ou beneficios disponiveis da Prefeitura,
controlando a aplicagdo de normas e critérios,
assegurando atendimentos que oportunizem aos
servidores a andlise do contexto do trabalho, atuando
como facilitador no desenvolvimento de habilidades
de solucdo de problemas e intermediando interacGes
de chefias e servidores, visando a melhora das
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relagbes de trabalho e a uniformizagdo e
padronizacdo das condutas de seguranca de trabalho
no ambito do servico puablico municipal, dentre
outras atribuicBes designadas pela respectiva
Diretoria.

10

01

Gerente de Recursos Materiais CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar agdes no
ambito de sua atuacdo, em especial o cadastro de
produtos e servicos; Identificar as necessidades e
programar a aquisicdo de material; Repassar as
necessidades de aquisicdo aos setores responsaveis e,
se for o caso, montar o termo de referéncia visando a
realizacdo dos processos licitatérios; Quando
necessario, providenciar coleta e orcamento de
precos; Executar compras, quando oportuno;
Coordenar, executar e fiscalizar os servigos de
recebimentos e conferéncia dos  materiais,
confrontando os dados da nota com o pedido e
verificando a qualidade e quantidade e especificacdo
dos mesmos; Classificar, especificar e padronizar os
materiais e equipamentos; Fiscalizar a entrada e saida
de materiais do almoxarifado; Proceder a reposicdo
dos materiais de acordo com os limites de estoques
méaximos e minimos; Organizar o armazenamento de
materiais e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodagdo de forma adequada, para garantir
uma estocagem racional e ordenada; Orientar na
conservacdo do material estocado, providenciando as
condicBes necessérias para evitar deterioragdo e
perda; Proceder o registro dos materiais e das
atividades realizadas, para facilitar consultas e a
elaboracéo dos inventarios e relatdrios; Coordenar e
orientar no levantamento dos materiais estocados ou
em movimento, verificando periodicamente 0s
registros e outros dados pertinentes, para obter
informagBes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado; Proceder ao levantamento fisico e
financeiro; coordenar, orientar e fiscalizar o
atendimento das requisicdes de materiais e
equipamentos; Executar outras funces afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrguico.

11

01

Gerente de Tributagdo CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar agdes
necessarias a cobranca da divida ativa; administracao
e cobranca dos tributos municipais; coordenar o
recebimento dos créditos tributérios inscritos ou nao
em divida ativa; gerir os andamentos dos trabalhos
relacionados aos créditos fiscais de natureza ndo
tributaria e posterior encaminhamento para a
Procuradoria-Geral do Municipio, que fard a
cobranca judicial; gerenciar os trabalhos de controle
dos créditos inscritos em divida ativa e as certiddes
negativas ou positivas de débitos para a Fazenda
Municipal; organizar, operacionalizar, controlar e
avaliar as atividades de inscricdo de créditos

Rua Marechal Castelo Branco, 3201- C. P. 01- CEP: 89275-000 — SCHROEDER-SC - Fone/Fax: (47) 3374-6500
- prefeitura@schroeder.sc.gov.br — www.schroeder.sc.gov.br




'SCHROEDE®

Estqdo de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SCHROEDER

tributarios em divida ativa e todos os atos de
cobranga administrativa de créditos devidamente
inscritos, inclusive o0s procedimentos para o
lancamento e cobranca da contribuicdo de melhoria,
dentre outras atribui¢fes designadas pela respectiva
Diretoria.

12

01

Gerente de Finangas

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar agbes e
operacBes necessarias a reducdo de custos;
supervisionar as operagfes do departamento
financeiro; administracdo de contas a pagar;
gerenciar as operagBes bancarias, aplicagdes
financeiras e saldos disponiveis; gerenciar a
elaboracéo de relatérios e informagfes financeiras;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

13

01

Gerente de Gestao

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar o
planejamento estratégico municipal; propor ao
superior imediato e implantar novos modelos e
padrdes de gerenciamento dos recursos municipais;
auxiliar o superior imediato na avaliacdo do impacto
socioecondmico das politicas e programas do
governo municipal e na elaboracdo de estudos
especiais para a reformulacdo de politicas; auxiliar na
coordenacdo e gestdo de sistemas de planejamento e
orcamentos municipais; auxiliar na elaboragéo,
acompanhamento e avaliacdo do plano plurianual de
investimentos, da lei de diretrizes orgamentérias e
orcamentos anuais; coordenar as acbes de
descentralizacdo  administrativa;  coordenar a
expedicdo, publicacdo e registro de atos oficias, e a
tramitacdo e controle de processos administrativos;
Coordenar a gestdo do atendimento ao usuario, em
articulagdo com os demais Setores da Secretaria;
Executar outras funcGes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

14

01

Supervisor de Informética

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades da area de suporte técnico ao usuario,
compreendendo hardware, software e sistemas
operacionais de rede, de pesquisa, anélise, avaliacdo,
teste e homologagdo de novas tecnologias de
informacgdo e comunicacgdo, planos de contingéncia
para sistemas corporativos, unificacdo de cadastro;
gerenciar, operacionalizar o desenvolvimento e
implantacdo e contratagdo de sistemas informatizados
internos e terceirizados; Executar outras funcgdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierdrguico.

15

01

Supervisor de LicitacBes

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades e analisar os processos de licitagdo, a
interacdo com os gestores e fiscais dos contratos e
atas de registro de pregos; Planejar e realizar coleta
de dados e informacdes necessarias ao correto
andamento das licitagdes; Estudar e propor medidas
visando o adequado resguardo dos interesses da
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Administracdo Publica na sua éarea de atuagdo;
Coordenar os atendimentos primarios aos licitantes;
Controlar as homologacdes das licitacBes e os prazos
contratuais;

Suporte as Secretarias Municipais referente aos
processos licitatérios, elaboragdo e a coordenagao dos
expedientes, convocacgdes, comunicacdes, relatérios e
documentos  afins, relativos a  preparacdo,
comunicacdo de resultados, manifestacdo em
recursos e impugnacbes, e demais providéncias
decorrentes de procedimentos licitatorios; Executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

16

01

Supervisor de Compras

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades e os processos, de compras, elaboracdo de
orcamentos, elaboracdo de descritivos de objetos e
servicos a serem adquiridos pela secretaria.
Supervisionar a interacdo entre gestores e fiscais dos
contratos e fornecedores; estudar e propor medidas
visando o adequado resguardo dos interesses da
Administracdo Publica na sua area de atuacéo;
coordenar 0s  atendimentos  primarios  aos
fornecedores; Suporte as Secretarias Municipais
referente aos processos de compras; executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

17

01

Supervisor de Tributacéo

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades tributarias relacionadas ao controle de
arrecadacdo, parcelamento, cobranga judicial de
impostos em divida ativa e processos diversos na area
tributaria; prestar assessoramento na administracéo e
cobranca da carteira de contribuicdo de melhorias;
proceder notificagBes; assessorar na elaboracdo de
projetos especificos a contribuicdo de melhoria e
taxas; assessorar na administracdo e cobranca da
carteira do IPTU inscrito em divida ativa. Executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

18

01

Encarregado de Empenhos

CC-11

Coordenar a elaboracdo e posterior execucdo do
orcamento da Secretaria; supervisionar os despachos
em processos administrativos que requeiram a
intervencdo da Secretaria, quanto a orientacdo
documental e administrativa; Auxiliar na emisséo de
atos ou informac@es, empenhos, faturas ou quaisquer
outros documentos da despesa, referentes as
Secretarias. Orientar a realizacdo de medidas
relativas a boa administracdo das finangas e de outros
aspectos dos servicos publicos; executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

19

01

Assessor 1 — Diretor de Tributacdo

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas acles da
Diretoria de Tributacdo, em consonancia com as
orientagbes do Diretor da é&rea, avaliando a
viabilidade e recomendando novos e modernos
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processos organizacionais; operacionalizar e avaliar
0s procedimentos administrativos, financeiros e de
pessoal da Diretoria; assessorar nos contratos
referentes as contratagdes da Diretoria de Tributagao;
executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo Diretor de Tributacéo.

20

01

Assessor 1 — Diretoria de Recursos
Humanos

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Diretoria de Recursos Humanos, em consonancia
com as orientagdes do Diretor da &rea, avaliando a
viabilidade e recomendando novos e modernos
processos organizacionais; operacionalizar e avaliar
0s procedimentos administrativos, financeiros e de
pessoal da Diretoria; assessorar nos contratos
referentes as contratacbes de Recursos Humanos;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo Diretor de Recursos
Humanos.

21

01

Assessor 1 — Diretoria de Recursos
Materiais

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Diretoria de Recursos Materiais, em consonancia
com as orientagdes do Diretor da &rea, avaliando a
viabilidade e recomendando novos e modernos
processos organizacionais; operacionalizar e avaliar
0s procedimentos administrativos, financeiros e de
pessoal da Diretoria; assessorar nos contratos
referentes as contratagbes de materiais e servigos;
Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo Diretor de Recursos
Materiais.

22

01

Assessor 1 — Diretoria de Financas

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas acles da
Diretoria de Finangas, em consonancia com as
orientacbes do Diretor da é&rea, avaliando a
viabilidade e recomendando novos e modernos
processos organizacionais; operacionalizar e avaliar
0s procedimentos administrativos, financeiros e de
pessoal da Diretoria; assessorar nos contratos
referentes as contratacdes da Diretoria de Finangas;
executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo Diretor de Financas.

23

01

Assessor 1 — Diretoria de Gestao

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas acles da
Diretoria de Gestdo, em consonancia com as
orientagbes do Diretor da é&rea, avaliando a
viabilidade e recomendando novos e modernos
processos organizacionais; operacionalizar e avaliar
0s procedimentos administrativos, financeiros e de
pessoal da Diretoria; assessorar nos contratos
referentes as contratacdes de interesse da Diretoria de
Gestdo; executar outras funcdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo Diretor de
Gestéo.

24

01

Assessor 2 — Diretoria de
Informética

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de  Informatica, dando  suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
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area de atribuicdo da Geréncia; organizar processos
de compra e licitagdo relativos ao setor; executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo Gerente de Informatica.

25

02

Assessor 2 — Geréncia de
Administracdo de Pessoal

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Administracdo de Pessoal, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos e
servidores na area de atribuicdo da Geréncig;
organizar processos de compra e licitacdo relativos ao
setor; executar outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo Gerente de
Administracdo de Pessoal

26

01

Assessor 2 — Geréncia de
Assisténcia ao Servidor

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Assisténcia ao Servidor, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos e
servidores na area de atribuicdo da Geréncia;
organizar processos de compra e licitacdo relativos ao
setor; executar outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo Gerente de
Assisténcia ao Servidor.

27

01

Assessor 2 — Geréncia de Recursos
Materiais

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Recursos Materiais, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Geréncia; organizar processos
de compra e licitagdo relativos ao setor; executar
outras funcles afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo Gerente de Recursos
Materiais.

28

01

Assessor 2 — Geréncia de
Tributagéo

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Tributag8o, dando suporte administrativo
e de gestdo ao Gerente; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Geréncia; organizar processos de
compra e licitacdo relativos ao setor; executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo Gerente de Tributacéo.

29

01

Assessor 2 — Geréncia de Financas

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Financas, dando suporte administrativo e
de gestdo ao Gerente; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuico da Geréncia; organizar processos de
compra e licitacdo relativos ao setor; executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo Gerente de Financas.

30

01

Assessor 2 — Geréncia de Gestao

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Gestdo, dando suporte administrativo e
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de gestdo ao Gerente; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientacdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Geréncia; organizar processos de
compra e licitagdo relativos ao setor; executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

31

01

Assessor 3 — Geréncia de Finangas | CC-12 | Assessorar direta e imediatamente o Gerente de
Financas, dando suporte administrativo e de gestéo
ao Supervisor, inclusive em campo; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Supervisdo; organizar processos
de compra e licitagdo relativos ao setor; executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo Gerente de Financas.

32

01

Assessor 3 — Supervisdo de CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de

Licitagcdes Licitagdes, dando suporte administrativo e de gestdo
ao Supervisor, inclusive em campo; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Supervisdo; Auxiliar na gestdo
dos processos licitatorios; executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico.

33

01

Assessor 3 — Supervisdo de CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de

Compras Recursos Materiais, dando suporte administrativo e
de gestdo ao Supervisor, inclusive em campo;
organizar e atualizar a documentacdo de competéncia
do setor; realizar atendimento e orientacdo aos
cidaddos na area de atribuicdo da Supervisdo;
Auxiliar na gestdo da distribuicdo e fornecimento de
materiais nos diversos setores da Secretaria; executar
outras funcles afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

34

01

Assessor 3 — Supervisdo de CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de

Tributagéo Tributacdo, dando suporte administrativo e de gestdo
ao Supervisor, inclusive em campo; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Supervisdo; Auxiliar na gestéo
dos processos Tributarios; executar outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

35

01

Assessor 3 — Supervisdo de Gestdo | CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Gestdo, dando suporte administrativo e de gestdo ao
Supervisor, inclusive em campo; organizar e atualizar
a documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuicBo da Supervisdo; executar outras funcbes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SEGF | 35
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ITEM

QTD

DENOMINACAO COD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

01

Encarregado de Suporte de FG-7
Cadastro Fiscal

Auxiliar e dar suporte as atividades da Geréncia de
Tributacdo, auxiliando na gestdo das informacdes
existentes nos cadastros fiscais do Municipio, tanto
interna quanto externamente, em campo; auxiliar no
levantamento de dados cadastrais e na atualizacdo
permanente do cadastro fiscal; manter a integridade
do cadastro fiscal, de modo que 0 mesmo represente
a realidade fatica; executar outras fungbes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrguico.

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS - SEGF | 01

Assinado de forma

JAIR digital por JAIR
BRIDAROLI:6 gglgag\Rou:638604

3860406949 Dados: 2025.03.10

17:43:45 -03'00'
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ANEXO XI

ANEXO Xl - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM | QTD DENOMINACAO COD ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1 01 Secretario de Saneamento e Gestdo Comandar as atividades gerais da Secretaria,
Ambiental observando o cumprimento de todas as atribui¢des

previstas nesta Lei Complementar e na Lei Organica do
Municipio, dentre outras atribui¢cbes designadas pelo

Prefeito.
2 01 Diretor de Saneamento e Gestédo CC-6 | Dirigir, planejar, coordenar, fiscalizar e orientar 0
Ambiental sistema de tratamento de &gua e esgoto do Municipio;

Dirigir, planejar, coordenar, fiscalizar e orientar o
sistema de coleta de residuos sélidos e coleta seletiva
urbana; Dirigir, planejar, coordenar, fiscalizar e orientar
0 sistema de drenagem pluvial; Dirigir, planejar,
coordenar, fiscalizar e orientar a testagem e qualidade
da &gua potavel distribuida e do esgoto tratado antes do
seu langcamento no corpo receptor; supervisionar a
qualidade da &gua que chega ao consumidor final, que
seus produtos ou servigos estdo sendo produzidos e
executados sob supervisdo técnica qualificada e sob
analise das normas vigentes; supervisionar os estudos
técnicos relacionadas a previsdo de demanda de &gua
potavel e/ou geragdo de esgoto nos diversos bairros e/ou
ruas do municipio; supervisionar o departamento técnico
ou de engenharia com relagdo as demandas de consumo
nos empreendimentos imobiliarios e no
dimensionamento de seus sistemas de distribuicéo,
armazenamento e pressurizagdo de agua potavel e/ou
nos sistema de coleta e transporte do esgotamento
sanitario objetivando a producdo de agua nas estagdes
de tratamento e o bom atendimento das novas demandas
de consumo; supervisionar a execucdo de projetos
licitados ou internamente desenvolvidos nas melhorias
dos sistemas de abastecimento de agua potavel e/ou em
sistemas de esgotamento sanitario; assessorar 0
Secretario na representagdo da Secretaria; Executar
outras funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

3 01 Gerente Administrativo CC-8 | Gerenciar a execugdo das rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos relativos
aos servicos da Secretaria; organizar e executar
atividades  correlatas ao servico de  gestdo
administrativa, garantindo suporte administrativo,
financeiro e funcional dos equipamentos e servicos;
operacionalizar e avaliar 0s assuntos administrativos e
de pessoal da Secretaria e dos Fundos a ela vinculados;
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

5 01 Gerente de Gestdo Ambiental e CC-8 | Chefiar, gerir, organizar e implementar a politica
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Sustentabilidade

ambiental do Municipio e o plano municipal de meio
ambiente, de forma integrada com os demais Orgéos da
Administracdo Municipal; Realizar o planejamento,
gestdo, educacdo, regularizacdo, controle ambiental e
protecdo dos recursos naturais no ambito municipal;
Atuar na fiscalizacdo, protecdo, conservacdo e
promocdo do meio ambiente no Municipio, no que
concerne a prevencdo e a corre¢do da poluigdo e/ou da
degradacdo ambiental, observada a legislacdo ambiental
e demais normas e regulamentos pertinentes; Emitir
parecer sobre regularizagdo ambiental, tais como licenca
ambiental, supressdo vegetal, autorizagdo para
intervencdo e permanéncia, ainda que temporéaria, em
drea de preservagdo permanente, dentre outros
instrumentos para todas as atividades potencialmente
poluidoras, degradadoras e/ou modificadoras do meio
ambiente, observada a competéncia do Municipio;
Sensibilizar a participagdo comunitaria no planejamento,
execucdo e vigilancia das atividades que visem a
protecdo ambiental; Colaborar na elaboragcdo e
implantacdo de politicas de educagdo ambiental como
processo permanente, integrado e multidisciplinar;
Colaborar na elaboracdo das politicas de limpeza
urbana, coleta seletiva, reciclagem e disposicéo final de
rejeitos do Municipio; Assessorar e dar suporte ao 6rgao
deliberativo, Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CONDEMA no desenvolvimento de suas atividades;
Atuar na protecdo, conservagdo e promogdo do meio
ambiente no Municipio no que concerne as unidades de
conservagdo, areas verdes e demais recursos naturais;
Atuar na protecdo em defesa do bem-estar animal;
Propor, acompanhar e fiscalizar a gestdo da politica de
recursos hidricos e de saneamento basico do Municipio,
observados os limites de competéncia municipal;
Assessorar 0 municipio em comités, bem como no
comité do Itapocu, consorcios e associagdes e
organizagdes da sociedade civil e demais entidades de
direito publico que visem a prote¢do, conservacdo e
promogdo do Meio Ambiente; Executar outras
atividades correlatas que abranjam questdes ambientais;
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarguico.

01

Gerente de Saneamento

CC-8

Gerenciar as equipes de leituristas responsaveis pelos
servicos de medigdo de abastecimento e consumo de
agua e esgoto; produzir e enviar 0s processos de leitura
aos coletores para os leituristas; analisar as criticas de
leitura; emitir e encerrar ordens de servico que foram
informadas pelos leituristas e encaminhadas ao setor
técnico; coordenar o corte e religagdo de abastecimento
de agua emitindo as ordens de corte e religacdo, bem
como coordenar os servidores que efetuaram o mesmo;
fiscalizar, registrar, processar e arquivar o procedimento
de fraudes no sistema de abastecimento; orientar e
atender os contribuintes no cumprimento de suas
obrigacdes, deveres e direitos referentes aos processos
de leitura e apontados pelos leituristas; elaborar e
atualizar o cadastro comercial e imobilidrio conforme
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situagBes identificadas pelos leituristas durante a leitura
ou processos de recadastramento; alterar e fazer
manutencdo cadastral do sistema operacional para o
setor de engenharia conforme apontamentos feitos pelos
leituristas durante a leitura; responder tecnicamente
pelas ETA/ETE junto aos 6rgdos de controle municipal,
estadual e federal referentes as responsabilidades
inerentes ao responsavel técnico de ETA/ETE;
supervisionar a emissdo de planilhas e relatorios
necessarios ao envio de informacfes aos Orgdos de
controle e que atendam a legislacdo vigente; e dirigir e
fiscalizar trabalho desenvolvido pela equipe de
ETA/ETE Executar outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

01

Supervisor Administrativo

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as atividades
e os documentos exigidos para elaboracdo de editais,
contratos e convénios; controlar as alteragoes,
inexecugdes ou rescisfes contratuais, em conjunto com
demais servidores responsaveis; promover a gestdo dos
contratos da Secretaria Municipal de Saneamento,
tomando todas as providéncias necessarias para
resguardar os interesses da Administracdo Publica,
inclusive encaminhando as impugnacGes a Procuradoria
do Municipio; assistir na elaboragdo de contratos,
conveénios, acordos e outros ajustes em que for parte ou
interessada a Secretaria Municipal de Saneamento;
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Supervisor de ETA/ETE

CC-10

Supervisionar, organizar e operacionalizar as atividades
das equipes de operadores das Estacdes de Tratamento
de Agua e/ou Esgoto (ETA/ETE), inclusive organizando
escalas de trabalho, programacfes de férias e demais
afastamentos; coordenar a coleta de informacgdes e
elaboracdo de relatérios de controle diérios produzidos
dos operadores de Estacdo de Tratamento ETA/ETE;
responsabilizar-se pela emisséo de planilhas e relatérios
necessarios ao envio de informagfes aos Orgdos de
controle e que atendam a legislacdo vigente; fiscalizar
trabalho desenvolvido pela equipe de ETA/ETE; Fazer a
avaliacdo de desempenho dos servidores componentes
da equipe da ETA/ETE; Executar outras funcGes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico.

01

Supervisor de Saneamento

CC-10

Supervisionar, organizar, controlar e operacionalizar as
atividades e as operacdes dos diversos sistemas de
producdo e distribuicdo de agua, acompanhando as
variagbes de medida por meio de graficos, mapas e
painel de telemetria, verificando o volume produzido e
aduzido, niveis dos reservatérios e ocorréncia de
problemas nos equipamentos e sistemas de elevagéo,
aducdo e reservagdo de agua, acionando areas
responsaveis; Operar, quando necessario, equipamentos
integrantes do sistema de abastecimento; Executar
outras funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Encarregado de Obras

CC-11

Encarregar-se das equipes de manutencdo de agua e/ou
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esgoto; distribuir as ordens de servigos, repassando as
equipes as diretrizes e cronogramas dos Servicos;
encarregar-se da execucdo das tarefas diarias, dando
fluidez e agilidade no atendimento dos servigos;
requisitar servicos de reparo com equipamentos
terceirizados como maquinas e caminhdes; controlar
servicos de terceiros, promovendo o controle de
materiais solicitados, acompanhando sua carga ou
descarga nos locais solicitados; controlar as horas
trabalhadas ou executadas por empresas terceirizadas
prestadoras de servigo de Aguas de Schroeder; elaborar
cronogramas de manutencdo, e repassar a direcdo o
relatorio de servicos externos; requisitar reparos em vias
e passeios publicos; monitorar a utilizagdo de materiais
qgue ndo estdo no escopo do setor; responsabilizar-se
pelas equipes e fiscalizar os trabalhos, viabilizando sua
execucdo; e encarregar-se da execugdo de relatorios
gerenciais; dirigir veiculos oficiais. Executar outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

01 Assessor 1 — Diretoria de
Saneamento e Gestdo Ambiental

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas agdes da
Diretoria de Saneamento, em consonancia com as
orientagdes do Diretor da area, avaliando a viabilidade e
recomendando novos e  modernos  Processos
organizacionais;  operacionalizar e avaliar 0s
procedimentos administrativos, financeiros e de pessoal
da Diretoria; Assessorar no recebimento de mercadorias
e conferéncia de notas fiscais emitidas por fornecedores
com o descritivo solicitado na ordem de compra;
responsabilizar-se e controlar 0 estoque;
responsabilizar-se pela entrega de materiais as equipes
de manutencdo; responsabilizar-se pela reposi¢do do
estoque de material; alimentar o sistema com os dados
(entrada / saida / ajuste de estoque / cadastro de
fornecedor / cadastro de novos itens); Emitir ordens de
compras ao setor de compras; coordenar a requisigao de
orcamentos a fornecedores, tanto para elaboragdo de
editais de licitacdo quanto para compra direta;
assessorar, por meio de pesquisas ou indicacdo de
fornecedores, a busca por novos itens disponiveis no
mercado e que possam ser disponibilizados para as
nossas necessidades; assessorar a pesquisa, junto a
fornecedores, de produtos que venham a melhorar o
rendimento, agregando o custo/beneficio de itens
utilizados na manutengdo de redes de agua e esgoto;
Controlar as fichas de EPI's dos colaboradores dos
setores: técnico, ETA's e administrativo; pesquisar
eventuais novos fornecedores que estejam atuando no
mercado, conforme seu setor e ramo de atividades;
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

10

01 Assessor 2 — Geréncia
Administrativa

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas agBes da
Geréncia Administrativa, dando suporte administrativo e
de gestio ao Gerente; organizar e atualizar a
documentagdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Geréncia; organizar processos de compra e
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licitacdo relativos ao setor; executar outras fungdes afins
e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

11

01

Assessor 2 — Geréncia de
Saneamento

CC-9

Desenvolver, participar ou colaborar em programas
visando 0 ensino e o conhecimento de atividade ou
programas de interesse = ambiental ou de
sustentabilidade; promover palestras ou desenvolver
atividades em escolas, empresas, entidades sem fins
lucrativos ou entidades de classe sobre educagéo
ambiental e atividades desenvolvidas pela Aguas de
Schroeder junto a comunidade de Schroeder; assessorar
projetos sociais e ambientais das Aguas de Schroeder de
forma isolada ou com a participacdo de outras
secretarias ou 6rgdos do Municipio;

12

01

Assessor 3 — Supervisdo
Administrativa

CC-12

Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo
Administrativa, dando suporte administrativo e de
gestdo ao Supervisor, inclusive em campo; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na area
de atribuicdo da Supervisdo; Auxiliar na gestdo dos
processos administrativos referentes a Secretaria;
executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

14

01

Assessor 3 — Supervisdo de
Saneamento

CC-12

Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Saneamento, dando suporte administrativo e de gestéo
ao Supervisor, inclusive em campo; organizar e atualizar
a documentagdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientacdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Supervisdo; Auxiliar na gestdo da
distribuigdo e fornecimento de materiais de uso do setor;
executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarguico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SEMS | 14

JAI R Assinado de forma
digital por JAIR

BRIDAROLI: griparoLs3860
638604069 406949

Dados: 2025.03.10
49 17:44:09 -03'00'
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ANEXO XIlI

ANEXO XII - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

ITEM | QTD DENOMINACAO COD ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 01 Secretario de Salde Comandar as atividades gerais da Secretaria,
observando o cumprimento de todas as atribuicdes
previstas nesta Lei Complementar e na Lei Orgénica
do Municipio, dentre outras atribuicGes designadas
pelo Prefeito.

2 01 Diretor de Saude CC-6 | Dirigir, planejar, coordenar, fiscalizar e orientar as
acOes da Secretaria de Saude, conforme diretrizes do
Secretario da pasta; Promover a integracdo de todos
0s setores da secretaria a fim de otimizar recursos e
acbes em prol do bom desenvolvimento dos
trabalhos;

Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia; Planejar, programar, executar e
controlar o orcamento da Secretaria; Assessorar a
gestdo da Secretaria no que consiste em gestdo
administrativa e de pessoal; Representar a Secretaria
de Salde no que for necessario, quando houver a
impossibilidade da participacdo do Secretario de
Saude; Assessorar os demais setores e unidades de
satde no ambito da administragdo e gestdo; Promover
levantamento de dados para estudo e avaliacdo da
demanda dos servigos de salde, das necessidades de
salde da populagdo do municipio e da oferta de
servicos nas unidades que compBe o sistema de
salde; Executar outras funcBes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hier&rquico.

3 01 Gerente Administrativo CC-8 | Chefiar, gerir, organizar e implementar os servicos de
conservacao e manutencdo das Unidades de Salde,
assim como o zelo pelos patriménios moveis e
imoveis da Secretaria de Salde; Auxiliar a gestdo das
unidades de salde sob responsabilidade do
Municipio;  Executar, coordenar, acompanhar,
controlar e fiscalizar assuntos delegados pela gestéo
da Secretaria de Saude; Auxiliar na definicdo de
politica de investimentos na melhoria da estrutura de
atendimento na 4rea da Salde; Assessorar 0s demais
setores da Secretaria de Salde, na &rea de sua
competéncia, auxiliando para 0 bom
desenvolvimento dos servicos e objetivos da gestéo;
Zelar pela qualidade, economicidade e efetividade,
acompanhando o fornecimento de  servicos
terceirizados de manutencdo nas unidades de salde;
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Coordenar a gestdo de pessoal nas Unidades de
Salde no que diz respeito a horario, assiduidade e
adequacdo de pessoal para o bom funcionamento das
Unidades de Saude do Municipio; Executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

01

Gerente de Vigilancia em Saude

CC-8

Chefiar, gerir, organizar, implementar e promover a
vigilancia a salde, implantando e implementando
acOes e programas de vigilancia ambiental,
epidemiolégica e sanitaria; Definir o perfil
demografico e epidemiolégico da populacdo do
Municipio, no sentido de orientar a implantacdo e
implementacdo dos servigos de salde; Atuar na
fiscalizacdo e controle de servigos, indlstrias e
comércios de interesse & saude, bem como exercer
acles de intervencdo sobre situacfes e ambientes de
risco; Promover, no &mbito do municipio, a
fiscalizacdo e o controle das condicGes sanitarias, de
higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;
Coordenar a detecgdo, avaliagdo e resposta a surtos e
eventos de salide publica (sanitarios, epidemiolégicos
e ambientais, desastres relacionados a assisténcia a
salde) visando sua eliminacdo e controle;
Executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Gerente de Transportes

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar as equipes e
0s servicos de transporte e manutencdo de veiculos
da Secretaria Municipal de Salde, organizando 0s
servicos de transporte prestados pela Secretaria
Municipal de Saude; Planejar e coordenar o0s
motoristas e veiculos a disposi¢do; Elaborar
relatérios para controle e monitoramento de viagens,
horas-extras realizadas, diarias e adiantamentos
concedidos, férias dos motoristas e demais gastos
com manutencdo da frota; viabilizar e coordenar o
transporte de materiais, funcionarios, insumos
farmacéuticos e documentos com cuidado e
seguranga observando as particularidades
necessarias; Fazer a distribuicdo do trabalho, de
acordo com a capacidade da frota, acompanhando a
execucdo pelos motoristas; Manter atualizado o
cadastro da frota de veiculos oficiais;
Vferificar, controlar, alimentar sistema e encaminhar a
secretaria pertinente, as despesas dos veiculos
referente a combustivel, a multas de transito, IPVA,
licenciamento, seguro obrigatério e emplacamento;
Alimentar os sistemas de informacdes de controle de
viagem e de gastos com a manuteng¢do dos veiculos;
Atuar em equipe para a execucdo de acdes e
campanhas promovidas pelas Secretarias, escalando
pessoal necessario para operacionalizar a logistica
destes eventos; Executar outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierrguico.
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01

Gerente de Atengdo Basica

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar a articulagéo
entre as areas da Secretaria de Salde (Administrativa
e Finalistica); Dirigir, planejar e fiscalizar as acoes de
todas as unidades de salde; Realizar atividades
educativas coletivas;
Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Organizar e
dirigir os servicos da medicina e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Organizar e dirigir 0s servicos
de odontologia e de suas atividades técnicas e
auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, de
medicina e de odontologia; Realizar consultoria e
auditoria com emissdo de parecer sobre a matéria de
enfermagem;

Auxiliar a consultoria e auditoria com emissdo de
parecer sobre matéria e fungdes que existem em cada
local de trabalho; Participar, elaborar, apresentar o
planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas
de saude, odontologia, salde na escola, salde na
creche, calendario vacinal, campanha de vacinacdo,
atuacdo com medicina preventiva, salide na mulher
em campanha, saide do homem em campanha,
atuacdo em acbes voltadas a prevencgdo; Realizar
pesquisas, planejamento, producdo e coleta de dados
que visem o desenvolvimento da Estratégia Salde da
Familia (ESF) no municipio; Executar a coordenacdo
de acBes voltadas para o Agente Comunitario de
Saude, visando melhorias da qualidade de visitas,
produces e capacitaces frente a demanda atendida
no local de trabalho em seus diferentes niveis; Prestar
contas de producfes semanalmente a Secretaria de
Salde, em conjunto com as demais unidades, para
afinar melhorias e apresentacdo de situacGes exitosas
dentro do Municipio, bem como ter abertura em
conselhos municipais para apresentacdo dos mesmos;
Manter a unidade provida de matérias contabilizados
para 15 (quinze) dias, das esferas odontoldgicas, de
enfermagem e de farmécia; Cumprir e fazer cumprir
os regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e
da Prefeitura Municipal; Realizar no periodo
correspondente os pedidos de material assistencial e
administrativo conforme estabelecidos em fluxo
interno; Receber, analisar e encaminhar dentro dos
prazos estabelecidos os atestados, declaracGes,
solicitacBes diversas e demais documentos entregues
pelos servidores de sua unidade de salde aos érgaos
competentes (Secretaria Municipal de Salde,
Recursos Humanos, Prefeitura, entre outros), sem se
responsabilizar por falsos documentos; Monitorar a
frequéncia dos servidores, bem como o envio dos
registros eletrénicos e manuais ao setor responsével;
Realizar a escala de plantdo de todos os servidores
alocados no local de trabalho ao setor de recursos
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humano, frente a datas de férias e folgas;
Realizar dimensionamento de pessoal do local de
trabalho, visto em periodo de férias, ou afastamento
por doenca, licenca maternidade e qualquer outro
motivo de auséncia do  servidor;  Cobrar
responsabilidade pelo uso e zelo do patriménio
publico, bem como comunicar a liberacdo de
materiais e equipamentos de forma documental ao
setor de patriménio; Prezar pelo bom relacionamento
entre 0s membros da equipe, garantindo um ambiente
agradavel; Coordenar o servico de limpeza e
higienizacdo dos servicos nas unidades bésicas de
salde, conforme resolugdo e fluxos internos.
Exigir fluxos para o servico de igualdade entre os
niveis de atendimento; Desenvolver 0
assistencialismo em todos os casos de acidente de
trabalho com os funcionarios alocados na unidade,
seja de enfermagem, odontologia e medicina, bem
como realizar as notificacdes competentes e possiveis
encaminhamentos; Realizar o controle e devidas
comunicacdes a 6rgaos competentes sobre vida Util
dos aparelhos; Realizar a entrega de materiais com
danos fisicos e receber novos materiais com a
documentacdo exigida pelo 6rgdo de patriménio;
Atuar dentro da administracdo em saude publica
visando melhorar a qualidade de vida de sua
abrangéncia nas esferas preventivas da salde publica,
da vigilancia em saude, meio ambiente, saneamento
bésico, na prevencdo dos assuntos odontol6gicos,
realizar a promocdo de salde e medicina preventiva
da comunidade, bem como, incentivar os conselhos
locais para ajuste e melhoria de acesso; Executar
outras funcles afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01

Gerente de Saude

CC-8

Chefiar, gerir, organizar e implementar a expedicdo
de documentos em geral da salde; a promogdo do
planejamento, proposicdo e execucdo das politicas e
normas municipais de saude, com base nas diretrizes
de salde publica; a supervisdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pela rede
municipal de salde; controle financeiro dos gastos
em salde; registro e informagfes dos servidores
lotados na Secretaria; recebimento e encaminhamento
de correspondéncias; elaboragdo de relatorios e
documentacdo a ser remetida a Orgdos publicos;
levantamento de dados estatisticos; controle dos
veiculos e bens da Secretaria; coordenacao e controle
dos servicos de limpeza, recepcdo, telefonia,
manutencdo de veiculos e das demais atividades da
secretaria; requisitar e controlar o uso de materiais de
expediente, medicamentos, manutencdo e limpeza de
uso da Secretaria; controle de AlHs, organizacao de
arquivos e ficharios de pacientes, manter atualizado o
cadastro de familias mais carentes, e auxiliar o
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Secretario de Saude no desempenho de suas fungdes
e outras por ele designadas; Executar outras funcGes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas
pelo superior hierdrguico.

01 Supervisor Administrativo CC-10 | Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades das equipes de trabalho; relacionar os
documentos exigidos para elaboracdo de editais,
contratos e convénios; controlar as alteragdes,
inexecucBes ou rescisdes contratuais, em conjunto
com demais servidores responsaveis; promover a
gestdo dos contratos da Secretaria Municipal de
Salde, tomando todas as providéncias necessarias
para resguardar os interesses da Administracdo
Publica, inclusive encaminhando as impugnacfes a
Procuradoria do Municipio; assistir na elaboragéo de
contratos, convénios, acordos e outros ajustes em que
for parte ou interessada a Secretaria Municipal de
Saude; Executar outras funcfes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

01 Supervisor de Controle e Avaliagdo | CC-10 | Supervisionar, organizar e operacionalizar a
adequada prestacdo de servicos a populacdo,
executando agdes de monitoramento, controle,
avaliacdo, regulacdo e auditoria da assisténcia a
salde no ambito do SUS, zelando principalmente
pela integridade e equidade na atengdo a salde;
participar da contratacdo de servigos de salde
segundo as normas e politicas especificas e
verificagdo do cumprimento efetivo dos mesmos;
Acompanhar os processos de credenciamento e
habilitacdo de servigos de salde; Elaboracdo e
incorporagdo de protocolos operacionais e de
regulacdo que ordenam os fluxos assistenciais de
acesso do usudrio; Supervisdo, autorizacdo e
acompanhamento das producBes ambulatoriais e
hospitalares; Autorizacdo e acompanhamento dos
encaminhamentos de tratamento fora do domicilio,
intraestadual e interestadual; Acompanhar e analisar
a relacdo entre programacao/producdo/faturamento
dos servicos de salde; Participacdo na programacao
pactuada e integrada (PPl); Avaliagdo do
desempenho dos servicos da gestdo e satisfacdo dos
usudrios; Utilizagdo de sistemas de informacdo que
subsidiam os cadastros, a producdo e a regulacéo do
acesso;

Executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

01 Supervisor de Sistemas de Saude CC-10 | Supervisionar, organizar e operacionalizar as
atividades de coleta de informagdes junto aos
usudrios, objetivando a inclusdo de informagdes em
sistema para fins de processamento de dados;
participar do desenvolvimento e do detalhamento da
insercdo de dados e informacdes pertinentes a
Secretaria de Salde; supervisionar 0s colaboradores
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nas atividades desenvolvidas e prestar apoio em todas
as demandas relacionadas ao setor de cadastro, dar
suporte a geréncia, participando de reunides de
melhorias, auxiliando nos indicadores das areas, entre
outras atividades relacionadas a &rea de atuacdo;
realizar as interacBes das regras de tabela no cadastro,
realizar cadastro das diversas tabelas na &rea da
salde; prestar suporte aos usuarios quanto as ddvidas
de cadastro do sistema; elaborar relatérios e
indicadores pertinentes ao setor; implantar todas as
rotinas relacionadas aos cadastros com o auxilio da
geréncia. Executar outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierérquico.

11

01

Assessor 1 — Diretoria de Salude

CC-7

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Diretoria de Saude, em consonancia com as
orientacbes do Diretor da é&rea, avaliando a
viabilidade e recomendando novos e modernos
processos organizacionais; operacionalizar e avaliar
0s procedimentos administrativos, financeiros e de
pessoal da Diretoria; assessorar nos contratos
referentes as contratacfes de interesse da Diretoria de
Gestdo; executar outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo Diretor de
Gestdo.

12

02

Assessor 2 — Geréncia
Administrativa

CC-9

Assessorar a Gerencia Administrativa nas aquisicdes
e compras/manutengBes da Secretaria de Salde;
instrucdo de processos licitatorios, elaborando
controle de pregos e cotacles; elaboragdo de
orcamentos de materiais, equipamentos e médo de
obra, com cotacdo de precos de insumos e servicos;
executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

13

01

Assessor 2 - Geréncia de Vigilancia
em Salde

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acbes da
Geréncia de Vigilancia em Saude, dando suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Geréncia; organizar processos
de compra e licitagdo relativos ao setor; executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

14

02

Assessor 2 — Geréncia de
Transportes

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acles da
Geréncia de  Transportes, dando  suporte
administrativo e de gestdo ao Gerente; organizar e
atualizar a documentacdo de competéncia do setor;
realizar atendimento e orientacdo aos cidaddos na
area de atribuicdo da Geréncia; organizar processos
de compra e licitacdo relativos ao setor; executar
outras funcles afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

15

02

Assessor 2 — Geréncia de Salude

CC-9

Assessorar direta e imediatamente nas acles da
Geréncia de Saude, dando suporte administrativo e de
gestdio ao Gerente; organizar e atualizar a
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documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientacdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Geréncia; organizar processos de
compra e licitagdo relativos ao setor; executar outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico.

16 01 Assessor 3 — Supervisdo CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo
Administrativa Administrativa, dando suporte administrativo e de
gestdo ao Supervisor; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Supervisdo; Auxiliar na gestdo dos
processos administrativos referentes & Secretaria;
executar outras funcBes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

17 01 Assessor 3 — Supervisdo de CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Controle e Avaliacdo Controle e Avaliagdo, dando suporte administrativo e
de gestdo ao Supervisor; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Supervisdo; Auxiliar na elaboracdo de
itinerarios e agendamentos realizadas pelo setor;
executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

18 01 Assessor 3 — Supervisdo de CC-12 | Assessorar direta e imediatamente a Supervisdo de
Sistemas de Salde Sistemas de Salde, dando suporte administrativo e de
gestdo ao Supervisor; organizar e atualizar a
documentacdo de competéncia do setor; realizar
atendimento e orientagcdo aos cidaddos na area de
atribuicdo da Supervisdo; Auxiliar na gestdo do
sistema de salde; executar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SESAU | 21

FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

ITEM QTD DENOMINACAO COD ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 01 Coordenar a articulagdo entre as areas da Secretaria
de Salde (Administrativa e Finalistica); Dirigir,
planejar e fiscalizar as a¢fes de todas as unidades de
salde; Realizar atividades educativas coletivas;
Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Organizar e
dirigir os servicos da medicina e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Organizar e dirigir 0s servigos
de odontologia e de suas atividades técnicas e
auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, de
medicina e de odontologia; Realizar consultoria e
auditoria com emissao de parecer sobre a matéria de
enfermagem;

Coordenador da Atencdo Basica FG-1 | Auxiliar a consultoria e auditoria com emissdo de
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parecer sobre matéria e funcdes que existem em cada
local de trabalho; Participar, elaborar, apresentar o
planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas
de salde, odontologia, salde na escola, salde na
creche, calendario vacinal, campanha de vacinacéo,
atuagdo com medicina preventiva, salde na mulher
em campanha, saide do homem em campanha,
atuacdo em acdes voltadas a prevencdo; Realizar
pesquisas, planejamento, producdo e coleta de dados
que visem o desenvolvimento da Estratégia Salde da
Familia (ESF) no municipio; Executar a coordenacéao
de acBes voltadas para o Agente Comunitario de
Saude, visando melhorias da qualidade de visitas,
produces e capacitacBes frente a demanda atendida
no local de trabalho em seus diferentes niveis; Prestar
contas de producbes semanalmente & Secretaria de
Saude, em conjunto com as demais unidades, para
afinar melhorias e apresentagéo de situacGes exitosas
dentro do Municipio, bem como ter abertura em
conselhos municipais para apresentacdo dos mesmos;
Manter a unidade provida de matérias contabilizados
para 15 (quinze) dias, das esferas odontoldgicas, de
enfermagem e de farmacia; Cumprir e fazer cumprir
os regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e
da Prefeitura Municipal, Realizar no periodo
correspondente os pedidos de material assistencial e
administrativo conforme estabelecidos em fluxo
interno; Receber, analisar e encaminhar dentro dos
prazos estabelecidos os atestados, declaraces,
solicitacOes diversas e demais documentos entregues
pelos servidores de sua unidade de salde aos 6rgdos
competentes (Secretaria Municipal de Saude,
Recursos Humanos, Prefeitura, entre outros), sem se
responsabilizar por falsos documentos; Monitorar a
frequéncia dos servidores, bem como o envio dos
registros eletrénicos e manuais ao setor responsavel;
Realizar a escala de plantdo de todos os servidores
alocados no local de trabalho ao setor de recursos
humano, frente a datas de férias e folgas;
Realizar dimensionamento de pessoal do local de
trabalho, visto em periodo de férias, ou afastamento
por doenca, licenca maternidade e qualquer outro
motivo de auséncia do  servidor; Cobrar
responsabilidade pelo uso e zelo do patriménio
publico, bem como comunicar a liberagdo de
materiais e equipamentos de forma documental ao
setor de patrimdnio; Prezar pelo bom relacionamento
entre 0s membros da equipe, garantindo um ambiente
agradavel; Coordenar o servico de limpeza e
higienizacdo dos servicos nas unidades bésicas de
salde, conforme resolugdo e fluxos internos.
Exigir fluxos para o servigo de igualdade entre os
niveis de atendimento; Desenvolver 0
assistencialismo em todos o0s casos de acidente de
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trabalho com os funcionérios alocados na unidade,
seja de enfermagem, odontologia e medicina, bem
como realizar as notificagdes competentes e possiveis
encaminhamentos; Realizar o controle e devidas
comunicagdes a 6rgdos competentes sobre vida Util
dos aparelhos; Realizar a entrega de materiais com
danos fisicos e receber novos materiais com a
documentacdo exigida pelo 6rgdo de patriménio;
Atuar dentro da administracdo em saude publica
visando melhorar a qualidade de vida de sua
abrangéncia nas esferas preventivas da saude publica,
da vigilancia em saude, meio ambiente, saneamento
bésico, na prevencdo dos assuntos odontol6gicos,
realizar a promocdo de salde e medicina preventiva
da comunidade, bem como, incentivar os conselhos
locais para ajuste e melhoria de acesso; Executar
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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