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GUARAMIRIM/SC

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM/SC

Guaramirim, 15 de Abril de 2026

Oficio n. 15/2026

Prefeitura Municipal de Schroeder

Ao S.r. Prefeito Municipal do Municipio de Schroeder
Assunto: Renovagao do Termo de Convénio n° 02/2024.

Prezado S.r. Prefeito Municipal do Municipio de Schroeder

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Guaramirim, inscrita no CNPJ sob
n® 27.648.049/0001-01, vem por meio deste manifestar formalmente seu
interesse na renovagdo do Plano de Trabalho referente ao convénio

atualmente vigente.

O plano anterior contemplou o custeio exclusivo da profissional de Comunicacgao
Institucional (Social Media), cuja atuagdo mostrou-se fundamental para ampliar
0 alcance das campanhas de prevengao, fortalecer a transparéncia institucional
e promover maior engajamento da comunidade nas agbes desenvolvidas pela

entidade.

Diante dos resultados obtidos e da crescente demanda organizacional
decorrente da ampliagao das atividades e atendimentos realizados, a entidade
pretende, nesta renovacao, incluir também o custeio de profissional de apoio
administrativo, a fim de fortalecer a organizagao interna, o controle documental

e o0 suporte as exigéncias legais e de prestacdo de contas.

A ampliagdo da proposta visa assegurar maior eficiéncia, organizagdo e

sustentabilidade as agbes desenvolvidas, garantindo a continuidade do
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM/SC

atendimento humanizado as pacientes oncolégicas e o fortalecimento da

estrutura institucional. Nesses termos, espera-se deferimento.

Atenciosamente,

Soma Mgna Martms Gumy

Presidente da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Guaramirim
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PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS

1.1 -DA ORGANIZACAO:

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil: CNPJ: 27.648.049/0001-01
REDE FEMININA DE COMBATE AO

CANCER DE GUARAMIRIM/SC

Rua: 28 de Agosto, 2271 Bairro: Centro Cidade: Guaramirim
Complemento: Estado: SC CEP: 89270-000
Telefone: (47) 3373 6956 Celular: (47) 99704-0183

E-mail: tesourariarfcc@gmail.com | Site:

Apresentac¢io da Organizagdo:

A Rede Feminina de Combate ao Céncer de Guaramirim, constituida em 02 de margo de 2017
sob a forma de pessoa juridica de direito privado, sem fins econdémicos, de finalidade social e
filantropica, objetiva: coordenar e congregar atividades privadas e voluntarias de combate ao
céncer; efetivar a democratizagdo das decisdes relacionadas a prevengéo, combate e tratamento
da doenga, disseminando-as junto a sociedade; a promogéo de finalidades de relevéancia
publica e social, mediante a elaborag@o de atividades com designio de valorizagéo da satde,
promogdo da assisténcia social, promogéo da cidadania, e dos direitos fundamentais previstos
na democracia brasileira; bem como a divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas visando otimizar a compreensdo da
problemadtica por parte da sociedade, finalizando assim a prevengdo do cincer.

Nascida do ideal de um grupo de diligentes mulheres deste municipio, aplicadas em
promover a prevengio do céncer e apoio ao portador da doenga, a entidade conquistou o
reconhecimento da sociedade. Tarefa realizdvel somente através da participagdo efetiva de
empresas, institui¢des e pessoas que de forma voluntaria atuam em conjunto com a Rede
Feminina, permitindo, ao compreenderem a relevéncia deste trabalho, a sua execugéo.
Atuando no A4mbito de prevengdo, volta seus atendimentos 4 comunidade de Guaramirim,
Schroeder ¢ Massaranduba, atendendo indistintamente quem procura realizar exame de
prevengdo ao cancer de colo de ttero e mama e orientagdes educativas na entidade.

Atualmente a entidade conta com cento e trinta e cinco pacientes em tratamento e
acompanhamento oncolégico de diferentes tipos de céncer, oferecendo aos seus usudrios
atividades de: assisténcia social, enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia,
parapsicologia, acompanhamento nutricional, suplementagdo complementar e realizando
visitas domiciliares. Atividades estas, que promovem auxilio na superagio da fragilidade
social/emocional inerente ao momento vivido por estes pacientes possibilitando assim a
potencializa¢io do tratamento do céncer.

Ressalta-se que no desenvolvimento de suas atividades, a Rede Feminina de Combate ao

Cancer observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo faz qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou
religido.
A entidade assume por sua Missdo: Proporcionar atendimento humanizado nos servigos
ofertados, contribuindo para a prevengdo do Céancer e a melhoria da qualidade de vida a
paciente; visando: Ser entidade de referéncia no municipio na prevengdo do Cancer;
valorizando: Comprometimento, Etica, Humanizagio, Transparéncia e Exceléncia.

1.2 —- DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAQ

Nome Completo: Sonia Maria Martins Gumy

CPF: 579.520.009-34 | RG: 583701 SSP/SC




Rua Luiz Balistieri, n°200

Bairro Imigrantes

Cidade: Guaramirim

Complemento:

Estado: SC

CEP: 89270-000

Email: tesourariarfcc@gmail.com

Cargo: Presidente

Periodo do Mandato:
08/12/2024 a 31/12/2026

1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco: Caixa Econdmica
Federal

Agéncia: 1074

Numero da Conta: 577562463-3

1.4 - DIRETORIA

Nome Completo: Sonia Maria Martins Gumy Cargo: Presidente
Nome Completo: Vanuse Ruon Mannes Cargo: 1? Vice Presidente
Nome Completo: Queli Mariana Melchioretto Luciani | Cargo: 1° Tesoureira

Nome Completo: Rosangela de Arrazdo

Cargo:

22 Tesoureira

Nome Completo: Rubia Simoni Chiodini

Cargo:

1% Secretaria

Nome Completo: Vani Maria Furlan

Cargo:

2 Secretaria

1.5 - CONSELHO FISCAL

Nome Completo: Paloma Campagnaro Cargo: Fiscal
Nome Completo: Luzia Marli de Arrazéo Cargo: Fiscal
Nome Completo: Simone Regina De Freitas Sueira Cargo: Fiscal

2 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Titulo de Projeto:

2.2 Periodo de Execucéo

Fortalecimento da Comunicagdo e
Estrutura Administrativa para
Atendimento as Pacientes Oncologicas

Inicio

Término

Parcela 01

Parcela 18

2.3 Pablico Alvo

Homens, mulheres, jovens, idosos e pacientes de oncologia que compdem 0s municipios de
Guaramirim, Schroeder e Massaranduba, com o intuito de proporcionar maior visibilidade aos
projetos da Entidade, além de favorecer o contato com os publicos alvos e diversos,
possibilitando a captagfio de recursos humanos e financeiros, além de reforgar a credibilidade
¢ ampliar o didlogo sobre suas agdes ¢ projetos, garantindo através de orientagdes e
informagdes sobre a prevengdo e diagnéstico precoce do céncer.

2.4 Objetivos

® & @ & o »

o Divulgar os trabalhos oferecidos pela Entidade aos pacientes oncologicos;
e Promover maior engajamento social;
e Planejar e produzir material educativo necessario a conscientizagdo permanente da
populagiio para que possam agir de forma preventiva no combate ao cancer.
Favorecer o contato e interagdio com o publico;
Possibilitar a captagdo de recursos para os projetos da Entidade.
Reforcar a credibilidade da Entidade
Divulgar as a¢des e projetos da Entidade;
Promover a transparéncia de todos os trabalhos, projetos e agdes da Rede Feminina;
Aumentar o niimero de voluntarios.
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e Garantir a continuidade dos servicos administrativos da entidade.
¢ Manter a organizacdo documental, financeira e institucional.

2.5 Justificativa da Proposicio

O cancer ¢ um dos principais problemas de saude publica no mundo e estd entre as principais
causas de morte prematura. De acordo com o Instituto Nacional de Céncer José¢ Alencar
Gomes da Silva (INCA), a estimativa para o Brasil no triénio 2026-2028 ¢ de
aproximadamente 781 mil novos casos de cancer por ano, considerando todos os tipos de
neoplasias malignas. Quando excluidos os tumores de pele ndo melanoma, a estimativa € de
cerca de 518 mil novos casos anuais, evidenciando a magnitude da doenga no pais. Esses
numeros reforgam a necessidade de agdes permanentes de prevengio, diagnostico precoce,
tratamento adequado e acompanhamento humanizado aos pacientes e suas familias, diante do
impacto fisico, emocional e social provocado pela doenca.

A prevencido ao cancer ¢ um tema forte ¢ de amplo interesse publico. Segundo o INCA a
ocorréncia dessas doencas ndo para de crescer. Para tentar reverter esses numeros, tanto o
INCA quanto entidades do mundo afora trabalham muito para conscientizar as pessoas sobre
acoes que podem ser colocadas em pratica para prevenir o cancer.

A disseminac¢do da informagdo ¢ a conscientizacdo sobre o diagndstico precoce sfo
fundamentais para que homens e mulheres se cuidem preventivamente. O fato ¢ que muitas
pessoas precisam entender a importancia de estar atento ao diagnostico precoce, terem acesso
aos exames e realiza-los, buscarem atendimento frente a quaisquer anormalidades e terem este
atendimento disponivel. Somente com estas estratégias é que conseguiremos diminuir o
nimero de casos avangados que exigem tratamentos mais agressivos e resultam em menos
possibilidades de cura.

O momento atual demonstra de maneira clara como a internet tem sido espago fundamental
para que as pessoas acessem informagdes de qualidade, por meio de sites, portais e aplicativos.
As midias trazem possibilidades de interagdo, eliminam obstaculos fisicos, temporais e
apresentam espaco para novas formas de mobilizagfio social, garantindo maior alcance de
informagdes essenciais a sociedade no que diz respeito a saude, como politicas de
planejamento, prevengdo, conscientizagéo dos direitos.

Através das redes sociais, milhares de pessoas sdo alcangadas rapidamente, com a
possibilidade de fazer isso gratuitamente. Nesse sentindo que as midias sociais mostram sua
importancia para colaborar com instituigdes sem fins lucrativos, onde ¢ comum a falta de
recursos financeiros. Desta forma, a principal fungfo das redes ¢ engajar pessoas, fazendo com
que as entidades fiquem mais proximas de atingir jovens e adultos, homens e mulheres que
passam a maior parte do tempo na internet.

Para que seja possivel ter um bom engajamento, os gestores das redes sociais precisam estar
atentos e buscar capacitagio. A capacidade de criar um contetdo relevante e bem apresentado
fara diferenga para o alcance do engajamento. Pesquisar, planejar, produzir textos e artes,
pensar na abordagem e horério das postagens, devem fazer parte da rotina do responsavel pelas
redes.

2.6 Diagndstico da realidade que seri objeto da Parceria

A Rede Feminina de Combate ao Céncer, em sua atuacdo cotidiana, atende pacientes
diagnosticados com céncer, oferecendo servigos gratuitos que contribuem para a superagéo da
fragilidade social e emocional, promovendo acolhimento, orientagdo e apoio as pacientes €
seus familiares.

Atualmente, a  entidade conta com 8339  seguidores no  Instagram
(([@redefemininadeguaramirim) g 5.400 seguidores no Facebook

A\




(@redefemininadecombateaocancerdeguaramirim). Embora representem um alcance
significativo, esses niimeros ainda sio modestos quando comparados & populagdo estimada
dos municipios de Guaramirim, Massaranduba e Schroeder, que juntos somam
aproximadamente 90.841 habitantes, conforme estimativa mais recente do IBGE (2025). Isso

demonstra que ainda ha grande potencial de ampliagfo da divulgaco das agdes preventivas €
informativas desenvolvidas pela institui¢éo.

A entidade ¢ formada majoritariamente por voluntarias que se dedicam com comprometimento
ao atendimento e acolhimento das pacientes. Entretanto, muitas dessas voluntarias ndo
possuem conhecimento técnico em informatica, midias digitais e sistemas administrativos, o
que dificulta a execugfio de atividades que exigem dominio tecnoldgico, organizacdo digital
de documentos, controle de informagdes e gestfo das plataformas online.

Nesse cendrio, a atuagdo da profissional de Social Media torna-se essencial para planejar,
produzir e divulgar contetidos educativos, interagir com o publico, fortalecer o engajamento
comunitario, ampliar o alcance das campanhas de preven¢fo e promover maior visibilidade as
acOes e eventos da entidade. O trabalho técnico e estratégico nas redes sociais possibilita que
mais pessoas tenham acesso a informagdes qualificadas sobre prevengio, diagnostico precoce
e servigos oferecidos.

Paralelamente, a atuagfo da prestadora de servico administrativo é fundamental para garantir
organizagfo interna, controle documental, atualizagfio de registros, apoio na elaboragéo de
relatorios e prestagdes de contas e suporte as demandas institucionais. A utilizacdo adequada
de ferramentas de informatica, planilhas, sistemas e comunicagéo digital exige conhecimento
especifico, assegurando maior eficiéncia, seguranga das informagdes e responsabilidade na
aplicacéo dos recursos.

Com a viabilizagdo desta parceria, pretende-se fortalecer a estrutura organizacional da
entidade, ampliar o alcance das a¢des preventivas e garantir que os servigos oferecidos as
pacientes ocorram com organizac#o, transparéncia e continuidade. Dessa forma, sera possivel
impactar um nimero cada vez maior de pessoas com informagfo de qualidade, incentivando
o diagndstico precoce e promovendo cuidado e apoio as pacientes oncologicas.

3 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS)

3.1 Detalhamento das Despesas Parceria:

Item | Elemento da Despesa Detalhamento Mensal
1 Despesa com prestadoras de | Pagamento social midia e prestadora de servigo
servico. administrativo.
R$ 3.800,00

4~ CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE

Os repasses serdo efetuados em 18 parcelas, com o pagamento até o 5° dia Gtil do més.



Meta 1* Parcela 2* Parcela 3* Parcela 4* Parcela
Cronograma | R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 RS 3.800,00 R$ 3.800,00
HRh d_e 5" Parcela 6" Parcela 7? Parcela 8* Parcela
Execucio
RS 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 RS 3.800,00
9* Parcela 10? Parcela 11* Parcela 12? Parcela
R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 3.800,00
13" Parcela 14* Parcela 15% Parcela 17* Parcela
R$ 3.800,00 RS 3.800,00 R$ 3.800,00 R$ 3.800,00
18° Parcela
R$ 3.800,00

5 - PRESTACAO DE CONTAS

A cada parcela liberada sera prestado contas parciais e apos a execugdo final do Projeto serd
apresentada a prestagéo de contas final.

6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de comprovagéo
junto a Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou
situag¢dio de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia dos recursos consignadas no

or¢amento do Municipio para aplicago na forma prevista e determinado por este Plano de
Trabalho.

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que
lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Declaramos ainda que, todos os valores previstos no projeto sdo compativeis com os valores
de mercado, sendo de total responsabilidade da entidade a correta aplicagéio dos recursos na
finalidade para a qual ¢ destinado, zelando pela eficiéncia, efetividade e economicidade dos
recursos publicos.

Guaramirim, 06 de Abril de 2026.

Sonia Maria Marfins Gumy
Presidf:/ e
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4* ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL - CONSOLIDADO \\C{%\J S/
CNPIJ: 27.648.049/0001-01 NIy e

Conforme o disposto em Assembleia Geral realizada aos doze dias do més de marg¢o de dois
mil e vinte e quatro que aprovou, em segunda convocagao atendendo aos que dispunha o Edital
de convocagdo publicado em vinte e dois de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, apos
aprovagao das alteragdes de acordo com as previsdes estatutarias, segue alteragao estatutaria
consolidada:

ESTATUTO DA REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM
CNPJ N 27.648.049/0001-01

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO.

Art. 1° - A associagdo Rede Feminina de Combate ao Cancer de Guaramirim/SC, também
denominada pela sigla RFCC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e ndo
econdmicos, com prazo de duragdo indeterminado de finalidade social e filantropica, com
sede a Rua 28 de agosto , n 2271, Bairro, Centro, na cidade de Guaramirim — Santa Catarina,
"CEP: 89.270-000.

Art. 2° - A associagdo Rede Feminina de Combate ao Cancer de Guaramirim SC, tem por
finalidade a exceléncia no atendimento, na divulgagédo e orientagdo de prevengao do cancer,
além do acolhimento humanizado ¢ qualidade de vida de pacientes de todas as idades, sejam
homens, mulheres, criangas, adolescentes e/ou idosos.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A RFCC desenvolvera os seguintes objetivos e atividades:
I.  Coordenar atividades voluntarias de combate ao cancer;
II.  Efetivar democratiza¢do das decisdes relacionadas ao cancer disseminando-as
junto a sociedade;
I1I.  Promover o voluntariado;
IV.  Promover a saude;
V. Promover a assisténcia social;
VI.  Divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades acima mencionadas;
VII.  Centros de apoio a pacientes com cancer e AIDS;
VIII.  Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana;
IX. Atividades de enfermagem:;
X.  Atividades de acupuntura;
XI.  Atividades de fisioterapia;
XII.  Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.
Paragrafo Ginico - Entende-se por assisténcia: a assisténcia social, a psicologica, a fisioterapia,
a nutricionista e similares, estendendo-se ao familiares quando a equipe técnica entender
necessario.
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Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a RFCC observara os principios d
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des
estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico — A associagdo deveré ter um Regimento Interno e um Manual de Codigo de
Etica do Voluntario que, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, disciplinara o seu
funcionamento.

Art. 6° — Para cumprir suas finalidades a entidade atuara por meio da execugdo direta de
projetos, programas e¢/ou planos de agdes, doagoes de recursos fisicos e humanos ou prestagdo
de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a 6rgdos do
Setor Pablico que atuam em areas afins.

Art. 7° - Esta entidade tem como Missdo, visdo e valores:

L Missdo — proporcionar atendimento humanizado nos servigos ofertados,
contribuindo para a prevengdo do cdncer e a melhoria da qualidade de vida aos
pacientes.

I1. Visdo — Ser entidade de referéncia do municipio na prevengdo do cancer, em
especial, de mama e colo de utero;

II1. Valores — comprometimento, ética, humamzagao, transparéncia e exceléncia;

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 8°— A RFCC é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, efetivo, honorario e contribuinte.

I- Fundador: Aquele integrado na RFCC, por ocasido de sua fundagdo, conforme
assinatura em livro proprio;
I1- Efetivo: A Diretoria da RFCC e aqueles que passarem a prestar servigos

voluntarios constantes em favor da RFCC interna e externamente que, também
sera denominado Voluntario, tendo plenitude de todos os direitos sociais;

IlI-  Honorario: Aquele que, pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado,
tenha prestado relevantes servigos a RFCC, néo tendo direito de votar nem ser
votado para cargos na associagio;

IV-  Contribuinte: Aquele que desejar cooperar ativamente.

Paragrafo Unico: O associado podera estar mais de uma categoria.

Art. 9° - Da admissdo do Associado:

I.  Os Associados Contribuinte e Honorarios poderdo participar, através de contribuigdes
mensais, doagdes regulares ou eventuais sem direito de votar e ser votado para cargos
na associa¢do, com 0s seguintes requisitos:

a) Pessoas maiores de 18 anos e pessoas juridicas, interessadas ou convidadas;
b) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;
¢) Contribuir de alguma forma com a entidade; g({'
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11- Associados Efetivo e Fundador: \%‘.‘150" :
a) Poderio filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou convida(ﬁi'\—"/
b) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;
¢) O interessado devera preencher Ficha de Inscri¢do na secretaria da entidade,

submeter-se a uma entrevista pessoal com a Presidente, assinar um termo de
voluntariado com periodo de experiéncia para 03 (trés) meses e posterior a isso, em
caso de permanéncia apés a avaliacdo, assinar Termo de Adesdo para Prestagdo de
Servigo Voluntario em concorddncia as normas relativas ao servigo voluntario
instituido pela Lei n® 9.608 de 18/02/1998;

Paragrafo Gnico - O Termo de Adesdo para Prestagdo de Servigo Voluntario devera ser |
renovado anualmente, salvo periodo de experiéncia.

Art. 10 — Nio podera ser voluntaria efetiva ativa, pessoa em tratamento de satde fisica ou
emocional, sendo necessario, primeiro, a liberagdo médica para depois ingressar ou retornar
ao quadro de voluntariado efetivo.

Art. 11 - S3o direitos dos associados:

L Associados Contribuinte e Honorério:

a) Usar o titulo de Voluntario da RFCC;

b) Participar das Assembleias Gerais;

¢) Indicar novos associados;

d) Solicitar seu desligamento, por escrito, a Diretoria;

¢) Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCC, na forma prevista neste estatuto.

I1. Associados Efetivo e Fundador:

a) Usar o titulo de Voluntario da RFCC;

b) Participar das Assembleias Gerais ordinaria e extraordinaria, votar e serem votados,
quando em dia com suas obrigagdes estatutarias;

¢) Indicar novos associados;

d) Solicitar seu desligamento, por escrito, a Diretoria;

e) Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCC, na forma prevista neste estatuto;

f) Participar das decisoes referentes a sua atividade;

g) Contar com os recursos indispensaveis para o trabalho voluntario;

h) Receber reconhecimento e estimulo;

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da RFCC.

Art. 12 - As candidatas aprovadas, apos o prazo de 12 meses de voluntariado, prestardo
juramento em Assembleia Geral, fazendo uso, pela primeira vez, do uniforme de gala descrito
no art. 15.

Art. 13 - Os Associados perdem seus direitos:
I. Se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com servigos a que se
comprometerem,
II. Se infringirem qualquer disposi¢do estatutaria, regimental ou qualquer decisdo dos |
orgdos sociais; \
III. Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associag¢do ou de seus membros;
IV. Se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar proveito Q\QQ
/

patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros; 5\



V. Se deixarem de comparecer ao trabalho voluntario por mais de 30 dias sem comunica
a Diretoria, se for o caso.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos,
os associados poderdo ser excluidos da RFCC por decisdo da Diretoria, cabendo recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria, que decidira, por maioria dos votos, sobre a exclusido ou
ndo do associado, convocada para esse fim.

Art. 14 - Sdo deveres dos associados:

I- Associados Contribuintes e Honorarios:
a) Ao participar das atividades, aceitar ¢ desempenhar com zelo e diligéncia
b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e do Regimento Interno da RFCC,
bem como acatar as resolucoes da Diretoria Executiva e das Assembleias Geral Ordinaria
¢ Extraordinaria;
c) Zelar pelos interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patriménio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagdes de
consumo;
d) Ter conhecimento da Missdo, Visao e Valores da RFCC;
e) Zelar pelo bom nome da RFCC;

ll Associados Efetivos e Fundadores:

a) Aceitar ¢ desempenhar com zelo e dlllgenma qualquer atividade para o qual forem
solicitadas, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Interno da RFCC,
bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva ¢ das Assembleias Gerais;

¢) Comparecer uniformizados com jaleco cor de rosa aos compromissos de trabalho ¢ as
reunides para as quais forem convocadas;

d) Usar, obrigatoriamente, o uniforme de gala em qualquer evento oficial em que a RFCC
esteja sendo representada, quando convocada;

e) Zelar pelos interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patrimdnio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagoes de
consumo;

f) Ficar responsavel pela substituigdo em caso de ndo comparecimento ao trabalho
semanal;

g) Solicitar afastamento por escrito para a Diretoria caso haja necessidade de se ausentar
por mais de 30 dias do trabalho voluntério;

h) Solicitar, por escrito, para a Diretoria, seu retorno ao trabalho voluntario;

1) Ter conhecimento da Missdo, Visdo e Valores da RFCC;

j) Votar, por ocasido das eleigoes e da aprovagdo de aquisi¢des, despesas e receitas, e
quaisquer outras situagdes que se fizer necessario, ressalvados os casos de votagéo tele
presencial, previsto no artigo 23 deste estatuto;

k) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

1) Zelar pelo bom nome da RFCC,;

m) Participar ativamente de capacitagdes, encontros estaduais e regionais, reunioes de
trabalho, assembleias, ou sempre que for convocada pela diretoria executiva, sob pena
de multa ou eliminagdo do quadro social, na forma deste Estatuto;

n) Respeitar valores e crengas dos pacientes, funcionarios e voluntarios com os quais se
relacionar;

0) Ser assiduo e pontual em suas atividades voluntarias;

p) Manter comportamento e vestuario compativel com o local de atuagao.
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mensal, com a associagdo.

Art. 15 - A RFCC possui um uniforme de gala, cujo uso € obrigatorio para a Diretoria e
voluntarias juramentadas em solenidades oficiais ou quando convocadas.

Paragrafo Unico — O uniforme de gala da RFCC sera composto por vestido estilo tubo com
blazer, gola smoking, da cor rosa claro, acompanhado de uma rosa cor de rosa oficial da
RFCC, colar e brinco de pérolas, sapato de tonalidade clara.

DAS VEDACOES |

Art. 16 — Ao associado voluntario ndo ¢ permitido:

. Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira para favorecimento
proprio;

II. Utilizar recursos materiais e pessoais da RFCC para atividades particulares;

I11. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a outro associado voluntario;

IV. Utilizar informagao, prestigio ou influéncia obtida em funcdo da atividade exercida no
voluntariado para ganho, beneficio ou vantagem para si ou para outrem;

V. Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio da atividade
exercida no voluntariado;

DO SIGILO -

Art. 17 — Constitui direito do associado voluntario, manter sigilo em sua atuagdo e ¢ dever do
mesmo manter sigilo sobre informagdes relacionadas as suas atividades.

Paragrafo tnico — O associado voluntario devera reportar-se a Diretoria da RFCC quando se
tratar de situagdes cuja gravidade possa trazer prejuizos aos interesses do usuario, de terceiros
e da coletividade.

DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS
Art. 18 - E direito do associado voluntario se demitir do quadro social, quando estiver

impossibilitado de desempenhar suas fungdes assumidas, protocolando seu pedido junto a
Secretaria da RFCC, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 19 — A perda da qualidade de associado voluntério serd determinada pela Diretoria \

Executiva, sendo admissivel somente se houver justa causa, assim reconhecida em 0\ )
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I. Violagdo do Estatuto Social; ?}\

II. Difamagdo da associagio, de seus membros ou de seus associados; &\ \
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IV. Desvio dos bpns costumes; - o . . ek j?/ N
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais. \;LS '

V1. Deixar de comparecer a suas atividades semanais por mais de 30 dias.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos,
os associados poderdo ser excluidos da RFCC por decisdo da Diretoria, cabendo recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim, que decidird, por maioria dos
votos, sobre a exclusdo ou nao do associado.

APLICACAO DAS PENAS

Art. 20 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I.  Adverténcia Verbal devidamente registrada em ata da primeira reunido subsequente;
I1. Adverténcia por escrito;
I11. Multa pecuniaria;
IV. Suspensdo de 30 (trinta) dias até¢ 01 (um) ano;
V. Eliminagdo do quadro social.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO RFCC

Art. 21 - Sdo orgdos da Associagio:
I. Asscmbleia Geral;
II. Diretoria Executiva;
IT1. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Consultivo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da vontade social e sera constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23 - A Assembleia Geral, constituida pelos associados efetivos, reine-se ordinariamente
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidente da Diretoria
Executiva ou a requerimento de. 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 24 - A convocagdo das Assembleias Gerais far-se-a através de publicagdo no site da
entidade ou redes sociais, com antecedéncia de 15 (quinze) dias de sua realizagao.

§ 1°— As Assembleias serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenga de pelo menos
dois tergos dos associados quites com suas obrigagdes e, em segunda convocagdo, apds trinta
minutos, com qualquer numero, sendo suas decisdes aprovadas por maioria de votos dos
Associados presentes;

§ 2° - Para destituir administradores, alterar Estatuto e/ou dissolver a associagao, ¢ exigido o
voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo [ )
- /\
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sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um tergo ( 1/3) nas convocagdes seguint
respeitado o art. 65 deste Estatuto.

Art. 25 — As Assembleias poderdo, caso necessario, serem realizadas de forma tele presencial,
desde que obedecidas as exigéncias do cartorio onde a RFCC esta registrada.

Paragrafo Unico — Neste caso, a votagdo serd presencial na sede da rede, individualmente,
obedecendo as regras pré-definidas no Edital de convocagdo e na ata da referida assembleia.

Art. 26 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
I.  Aprovar as contas da Diretoria Executiva;
II.  Apresentar plano de trabalho para o ano corrente;
III.  Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.
IV. Debater assuntos correlatos a administragdo e bom andamento dos trabalhos, ndo
especificado no caput do art. 27.
V.  Eleger a Diretoria Executiva, escolhida entre os associados, podendo haver reeleigao
por um biénio consecutivo;
VI.  Eleger os membros do Conselho Fiscal;

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  Destituir a Diretoria Executiva, escolhida entre os associados, podendo haver reelei¢ao
por um biénio consecutivo;
I1.  Destituir membros do Conselho Fiscal;
[lI.  Alterar no todo ou em partes o presente Estatuto, inclusive no tocante a administragio;
IV. . Decidir sobre a extingdo da Rede e o destino a ser dado a seu patrimonio;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VI.  Destituir administradores;
VII.  Deliberar em forma de recurso sobre a exclusio de associados;
VIII.  Fiscalizar os membros da associagdo na consecugio de seus objetivos;
IX.  Aprovar e alterar o Regimento Interno e o Manual de Codigo de Etica do Voluntério;
X.  Decidir em ultima estancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social bem
como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto.

Art. 28 - Da Assembleia Geral podem e devem participar todos os Associados efetivos quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras e as deliberagdes serdo tomadas por votagdo por

maioria de votos e, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 29 — Nio se iniciard qualquer Assembleia Geral, sem antes ser aprovada a ata da
Assembleia Geral anterior.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Estatuto, pelas determinagdes e decisdes das Assembleias Gerais e pelo Regimento Interno

que forem criados.
59

Art. 30 - A RFCC sera administrada por uma Diretoria Executiva, que se regera por este @
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Art. 32 — A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Extraordinaria, no més de novembro, a
cada dois anos, dentre os associados efetivos, devendo haver convocagdo com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para quem desejar formar uma chapa para concorrer a direcio da
Entidade, sendo que a posse ocorrera automaticamente no primeiro dia Gtil do ano
subsequente.

Paragrafo Unico: A ata de elei¢do registrada da nova diretoria deve ser encaminhada a
assessoria contabil, antes do término do referido ano.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:
[.  Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o patrimdnio
social;
IT.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
III.  Promover e incentivar a criagao de comissdes, com a fungao de desenvolver cursos ao
voluntariado e atividades culturais;
IV.  Representar e defender os interesses de seus associados;
V.  Elaborar o orgamento anual;
VL. Apresentar a Assembleia Geral Ordindria, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;
VII.  Admitir pedido de inscri¢do de Associados;
VIII.  Acatar pedido de desligamento voluntario de associados;
IX. . Relacionar-se com Instituigdes publicas ¢ privadas, para mutua colaboracio em
atividades de interesse comum;
X.  Designar representantes que defendam os interesses da RFCC junto aos poderes
publicos;
XI.  Contratar funcionarios, auxiliares, estagiarios e profissionais especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.
XII.  Ter sob sua guarda e administragdo os bens patrimoniais da RFCC, respondendo pelos
perante a Assembleia Geral.
XIII.  Manter os cadastros da RFCC junto aos orgédos publicos atualizados, constando em ata
as datas de realizagdo e seus vencimentos;
XIV.  Encaminhar para assessoria contabil, contratos, convénios e seus respectivos planos e
relatério de atividades anuais, assinados e reconhecidos em cartérios.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros, cabendo a
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade

Art. 34 - Compete a Presidente da RFCC:
I.  Representar ativa e passivamente a RFCC, judicial e extrajudicialmente, permitindo a
nomeagdo de procuradores, sempre com poderes especificos;
II.  Gerir e administrar a RFCC e executar as resolugdes da Diretoria;
HI.  Assinar cheques, movimentar contas bancéarias e assinar, conjuntamente com a
tesoureira, qualquer documento bancario; Cy
IV.  Elaborar o relatorio de atividades da Diretoria, em conjunto com as demais integrantes; A\ |
V. Convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembleia Geral;
VI.  Entrevistar novos associados ou indicar quem o faga, na sua auséncia;
VII.  Preparar as pautas para todas as reunides;



Art. 35 - Compete a Vice-Presidente da RFCC:
1,
1L
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IV.

Substituir a Presidente, em suas faltas e impedimentos;

Acompanhar a Presidente em eventos oficiais ou quando convocada;
Prestar, de modo geral, sua colaboracgio a Presidente;

Assumir cargos de coordenadoria de setores internos.

Art. 36 — Compete a primeira secretaria:

L

IL
1L
IV.
V.
VL
VIL

VIIL

Atender o expediente, redigir relatorios da Diretoria e as atas das reunides que lhe
couberem, lavrando-as nos livros préprios;

Substituir a Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas ¢ impedimentos;
Providenciar os dados necessarios as resolugdes da Diretoria;

Redigir e fazer o registro no cartorio das atas das assembleias, oficios, editais, servigos
administrativos em geral, organizar arquivos;

Cuidar da correspondéncia enviada e recebida, fisicas ou virtuais, repassando
imediatamente a Presidente;

Ficar responsavel pelo Registro dos termos de adesdo de voluntaria, devendo manter
estes registros devidamente atualizados;

Preparar as rotinas das reunides, fazer lista de presenga em todas as reunides e
assembleias da associacio;

Registrar as horas de voluntariado mensal, repassando os dados a tesoureira;

Manter a documenta¢do administrativa da RFCC devidamente arquivada pelo tempo
determinado em Lei;

Fazer, anualmente, o levantamento de pammomo da associacdo, repassando a
tesouraria para o devido registro.

Art. 37 - Compete a segunda secretaria:
Em parceria com a primeira secretaria auxilia-la em todos os itens das alineas do caput anterior
ou substitui-la na sua auséncia.

Art. 38 - Compete a primeira tesoureira:

&

IL.
1.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

IX.

X1

XIL

XII1.
XIV.

Zelar pela ordem financeira da RFCC e ter sob sua guarda o caixa;

Movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Presidente;

Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com a presidente, os valores da
associagdo, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com a Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

Acompanhar todas as Parcerias formados pela RFCC com 6rgéos puiblicos, bem como
realizar as prestacdes de contas;

Acompanhar as contratagdes dos funcionérios, bem como seu desempenho, fiscalizar
as frequéncias, férias e outros;

Manter a documentag¢do contabil e financeira da RFCC devidamente arquivada pelo
tempo determinado em Lei;

Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em
dia a escrituragdo comprovada;

Encaminhar para a contabilidade, mensalmente, as horas trabalhadas pelos voluntérios;
Cobrar e receber, mensalmente, as mensalidades das associadas e contribuintes;
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XV.  Promover agdes para recompor o caixa, em caso de auséncia de receita, com agd
positivas, juntamente com os demais membros da diretoria executiva; \Z\ AV e‘*/'

XVI.  Manter livro caixa atualizado; '
XVII.  Apresentar nas reunides mensais o relatorio de entradas, saidas e saldo bancério;
XVIIL.  Designar responsaveis para abertura e fechamento de caixas em eventos e promogdes;
XIX. Permanecer com a posse de qualquer recurso financeiro, devendo o mesmo ser

depositado com a maior brevidade possivel;

Paragrafo tnico — E de responsabilidade das tesoureiras manter a documentagéo da tesouraria
na sede da RFCC.

Art. 39 - Compete a segunda tesoureira:
Em parceria com a primeira tesoureira auxilia-la em todos os itens das alineas do caput
anterior e substitui-la em sua falta.

Art. 40 - O responsavel pelo pagamento da despesa devera efetuar o pagamento dos
fornecedores sempre dentro do prazo. Pagamentos fora do prazo que gerarem multas, juros e
corre¢cao monetaria, deverdo ser reembolsados a associacdo, exceto em caso de auséncia de
receita.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros efetivos e um suplente, eleitos
em Assembleia Geral Extraordinaria, e ¢ o orgdo de fiscalizagdo dos atos da Diretoria
Executiva, especialmente no setor financeiro.

Parégrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria Executiva.

Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar os livros de escrituragdo da RFCC;

II.  Opinar sobre os balangos ¢ relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

II.  Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria Executiva através de
ata, apresentado na Assembleia Geral Ordinaria;

IV.  Requisitar a Tesoureira, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatoria das
operagdes econdomico-tinanceiras realizadas pela RFCC;

V. Sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das finangas dos
bens patrimoniais da Rede Feminina de Combate ao Cancer;

VL. Opinar, quando consultado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, sobre
assuntos econdmicos e financeiros da RFCC;
VII.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIII.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43 - O Conselho Consultivo ¢ formado pela Presidente da RFCC e por 3 (trés) ultimas
ex-presidentes, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, competindo-lhe:
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. Assessorar a Diretoria Executiva;
II.  Adotar os procedimentos formais para aplicagdo da pena de exclusio do qua
Associativo, em processo a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinaria;
[1I.  Realizar tarefas que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral,;

Art. 44 - O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos, a cada ano, convocado por qualquer
de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

DO MANDATO

Art. 45 - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, facultada uma tinica reelei¢do, sendo
que a presidente que deixara o cargo, podera fazer parte da nova Diretoria, desde que nio seja
do cargo de Presidente e Vice-Presidente, e além desta, somente por motivo de forga maior,
apresentado em Assembleia e autorizado pela Diretoria Executiva Estadual, sob pena de
desligamento do quadro de associados da RFECC.

Paragrafo Unico - Em caso de serem tomadas quaisquer das medidas acima, a associa¢do tem
o dever de comunicar, previamente, a diretoria executiva Estadual.

Art. 46 — O mandato da Diretoria Executiva eleita deve coincidir com o mandato da Diretoria
Estadual.

‘Art. 47 - Os membros da diretoria, do conselho fiscal, do conselho consultivo e associados da
RFCC ndo poderdo receber remuneragdo alguma, lucros ou dividendos, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

DA PERDA DO MANDATO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 48 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I.  Ma-administragdo ou dilapidagdo do patriménio social;

II.  Grave violagdo deste Estatuto;

III.  Abandono do cargo, assim considerada auséncia ndo justificada;
IV.  Aceitagdo de cargo politico ou de parente em primeiro grau que esteja ocupando cargo

politico ou fun¢@o incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associagio,
V.  Conduta duvidosa.

Paragrafo unico. Na hipotese de perda de mandato, as substitui¢des far-se-do de acordo com
o disposto neste Estatuto Social.

Art. 49 - Toda suspensdo ou destituigdo de cargo deve ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 1° - O recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, sem efeito suspensivo, devera ser
apresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis apos o recebimento de notificagdo
pelo interessado.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria decidird em reunido especifica, com os seguintes
quoruns: '

.‘
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I - Quérum de instalagio com a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais uma % | /j /
das Associadas; e vl

II — Quérum de deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) das Associadas presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 50 - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, para a
qual deverd ser comunicada, por escrito, a Diretoria Executiva Estadual, que far-se-a
representar por, pelo menos, um de seus membros.

DA RENUNCIA

Art. 51 - Em caso de renuncia da Presidente, automaticamente, assumira a vice-presidente e
em sua falta, a secretaria.

§ 1° - Em caso de renincia de qualquer membro do Conselho Fiscal o cargo sera preenchido
pelo seu suplente. Na falta deste sera convocada nova elei¢do para preenchimento do cargo
em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 22 — As vacancias que se verificarem na Diretoria Executiva, durante o mandato da mesma,
serdo preenchidas mediante indica¢des da propria Diretoria, para cumprir o mandato tampao.

CAPITULO V-

DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS

Art. 52 - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da RFCC poderdo ser obtidos por:
I.  As contribuigdes dos mantenedores;

II.  As doagdes e auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fins especificos e as subvengdes recebidos diretamente da Unido, dos Estados e
dos Municipios ou por intermédio de 6rgdos publicos da administracdo direta ou
indireta;

III.  Legados, herangas, direitos, créditos e/ou qualquer contribui¢do de pessoa fisica ou
juridica, associados ou ndo;

IV.  Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituigdes similares;

V.  As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

VI.  As receitas decorrentes de mensalidades de associados;
VII.  As rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VIII. O uvsufruto instituido em seu favor;

IX. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragdo;

X. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucdo de seus objetivos sociais, ndo se limitando a prestacdo de servicos,
comercializacdo de produtos novos ¢/ou usados, rendas oriundas de direitos autorais /
e/ou propriedade industrial, inclusive programas de computadores e servicos prestados
com renda em favor da entidade;

XI.  Rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimoénio;
XII.  Renda proveniente de licenciamento e sub licenciamento de marcas;
XII.  Patrocinios e/ou parcerias de empresas publicas e privadas;
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ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; X
XV. Distribuicdo dc prémios, mediantc sortcios, vale-brindes, concursos ou operagdes gy
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a4 sua
manutengdo ou custeio.
XVI.  Créditos decorrentes da cessdo do direito do resgate de titulos de capitalizagdo.

fJ\

Recebimento de bens moveis, considerados irrecuperaveis apreendidos, abandonaddsD éﬁi
)
()

Art. 53 - Todo patriménio e receitas da RFCC deverdo ser investidos nos objetivos a que se
destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo.

Art. 54 — A RFCC podera investir parte das receitas arrecadadas, na medida de suas
possibilidades, no pagamento de inscrigdes, transporte, hospedagem e alimentagio de seus
membros, em eventos de capacitacdo.

Art. 55 - As despesas da RFCC referem-se a:
I.  Aquisigdo de bens e de materiais necessarios a realizacio de suas atividades;
II.  Pagamento de contratacdo de servigos;

1I.  Gastos extraordinarios autorizados pela Diretoria.

Pardgrafo Unico — Para despesas de maior volume ou extraordinarias, far-se-a necessario a
aprovagdo por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 56 — Sdo proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de receitas futuras.

Art. 57 — Compete & RFCC o pagamento de anuidade a Rede Estadual, em valor a ser
estipulado, anualmente, na Assembleia Estadual Ordinaria.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 58 - O patrimonio da RFCC sera constituido:
I.  Dos bens e direitos que vier a adquirir;
II.  Das doagdes que vier a receber;
III.  Das incorporagdes que resultem dos trabalhos por ela realizados;
IV.  Dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos.

§1° - A RFCC néo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela
do seu patriménio, sob nenhuma forma, aplicando sua renda integralmente em territorio
Nacional, em consonancia com o caput do art. 47.

§2° - Para consecu¢do dos objetivos relacionados no item XVI do artigo 52, a RFCC de
Guaramirim, podera celebrar contrato com sociedade de capitalizagdo e custear a divulgagio,
promogao, propaganda e publicidade dos titulos de capitalizagdo no qual haja cessdo do direito
do resgate a seu favor.

Art. 59 — Os bens moéveis, quando adquiridos ou recebidos, deverdo ser devidamente
etiquetados e registrados no livro de patriménio.

Art. 60 - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valo&
A /()g/
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Paragrafo inico — Os bens moveis e equipamentos provenientes de perdas e/ou danos, serdo
baixados através de documento assinado pelo setor de patriménio ou na sua falta de uma
comissdo, de no minimo 03 membros, especifica para tal.

DA DISSOLUCAO

Art. 61 - Em caso de dissolugdo social da RFCC, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serdo destinados para outra entidade beneficente certificada, pertencente 4 Rede Feminina de
Combate ao Cancer do Estado de Santa Catarina, que preencha os requisitos da Lei
Complementar 187/2021, Art. 3°, VIII, ou a entidade publica com personalidade juridica
comprovada.

§1° - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacio de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagoes
sociais e a participagao de pelo menos, um representante da Diretoria Executiva Estadual.

§2° — A bandeira devera ser entregue a Rede Feminina Estadual, mediante assinatura de termo
de entrega.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

ATrt.62 - A prestagdo de contas da Institui¢do observara no minimo:
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, inclusive certiddo
negativa, ou certiddo positiva com efeito de negativa, de débitos relativos aos tributos
administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Fazenda, e comprovagao de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-as a
disposic¢do de qualquer cidaddo para exame;

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constitui¢do Federal,

V. A prestagdo de contas devera ser aprovada em Assembleia Geral Ordinaria até o ultimo
dia util de abril de cada ano.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
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CAPITULO VIII

DA LEI GERAL DA PROTECAO DE DADOS
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Art. 63 - Todo associado reconhece que a RFCC coleta informagdes pessoais apenas para fins
de gerenciamento e organizacdo das atividades da associagdo, bem como para manutengao de
registros administrativos. Esses dados ndo serdo compartilhados com terceiros cujo
consentimento ¢€ realizado por meio da ficha de cadastro.

Paragrafo unico — A RFCC, mantera as informagdes pessoais de seus associados pelo periodo
necessario para cumprir os propositos estabelecidos neste estatuto social ¢ de acordo com a
legislagdo aplicavel. Apo6s o término do relacionamento com a RFCC, os dados pessoais serdo
arquivados ou excluidos, conforme apropriado.

Art. 64 - Os associados tém o direito de acessar, corrigir, atualizar ou solicitar a exclusio de
suas informagdes pessoais a qualquer momento. Eles também tém o direito de solicitar
informacgoes sobre como seus dados estdo sendo processados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - A RFCC néo participara de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral,
sob quaisquer meios ou formas.

Art. 66 - Sdo proibidos empréstimos ou financiamentos de qualquer tipo em nome da RFCC.

Paragrafo Unico — Respondem com seus bens pessoais a Presidente e sua Tesoureira que
infringirem este artigo, responsaveis pela movimentagdo financeira e patrimonial.

Art. 67 - A RFCC adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes, a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 68 — Em caso de conflito de dificil resolugido envolvendo a diretoria executiva, devera ser
comunicado por qualquer das voluntarias juramentadas, formalmente, a Diretoria Executiva
Estadual para intervir na solugdo do conflito, podendo a diretoria Estadual convocar
Assembleia Geral Extraordinaria, caso necessario.

Art. 69 - A Diretoria Executiva Estadual far-se-a representar por qualquer de suas integrantes,
apontando agdes e decisdes das associagdes, que infrinjam quaisquer termos deste estatuto,
devendo ter autonomia para fazer cumpri-lo.

Art. 70 — Eventuais alteragdes estatutarias deverdo ser encaminhadas para Diretoria da Rede
Feminina Estadual de combate ao cancer, para suas consideragoes, respeitando-se as regras
da rede em conceito de unidade, antes de submissdo a Assembleia Geral Extraordinaria. Apos
esta etapa dar-se-a procedimento conforme disposto no artigo 24 e § 1° e 2°.

Art. 71 - A Rede associada terd o prazo de até 90 (noventa) dias para a aprovagdo municipal
e registro das alteragoes em cartorio, devendo encaminhar alterag@o contratual devidamente
registrada a Direforia Executiva Estadual, conforme fixado neste estatuto.
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Art. 72 - E dever desta associagdo enviar, no minimo, uma associada, para participar d% /
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encontros de capacitagdo, Assembleias, encontros estaduais e regionais, ou sempre que for
convocada pela Diretoria Executiva Estadual.

Paragrafo Gnico — O descumprimento do caput deste artigo ensejara o pagamento de multa
equivalente a 50% da anuidade, a ser pago a Rede Estadual, até 30 dias apds o evento ndo
participado.

Art. 73 — O descumprimento das disposi¢oes deste estatuto ensejara o pagamento de multa a
ser fixada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 74 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a decisdo ser
submetida a votacdo em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este fim.

Art. 75 - Fica eleito o Foro da Comarca de Guaramirim/SC, para dirimir casos ndo resolvidos
em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este fim.

Guaramirim/SC, 12 de margo de 2024.

Roseli RalISISS Krueger
Presidente RFC Guaramirim

Fo b Tone.

Francinne Maira E:s ézjm Peixer
Primeira Secretana
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM/SC Ny __'s??.‘i‘i"

CNPJ: 27.648.049/0001-01

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DA DIRETORIA BIENIO 2024/2026 DA
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM SC

Aos 04 dias do més de novembro de 2024, em primeira chamada as 19:00 horas e em
segunda chamada as 19:30, atendendo ao Edital de Convocagao em 15 de outubro de
2024, devidamente afixado na sede social, com endere¢o na Rua 28 de agosto, n 2271,
Bairro Centro, na cidade de Guaramirim/SC. CEP:89270-000,reuniram-se os associados,
com presengas devidamente registradas em lista de presenca, nos termos do Estatuto
em vigor, para deliberarem quanto a ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL,
para gestao Biénio 2024/2026, da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Guaramirim,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob n
27.648.049/0001-01.

Assumiu a dire¢cdo dos trabalhos a Senhora Roseli Maria Rausisse Kruger Presidente
atual conforme dispositivo estatutario.

Apbs constatar o quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, a Senhora Presidente,
declarou regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do
dia, esclareceu sobre as fungdes dos membros da Associagdo e, em seguida, os
presentes foram convidados a candidatarem-se aos cargos. Conhecidos os candidatos, a
Assembleia entrou em deliberacdo pelo tempo necessario para debate e estudo
cuidadoso dos nomes apresentados. Teve inicio o pleito, seguido da contagem dos votos,
presenciada por todos. Durante a votagdo, ndo houveram ocorréncias. O resultado foi
apresentado pela Senhora Presidente tendo ficado a nova Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal da Associagdo, com a seguinte composigdo, PRESIDENTE: SONIA MARIA
MARTINS GUMY, brasileira, viliva, aposentada, inscrita no CPF 579520009/34, residente
e domiciliada a Rua Luiz Balistieri 200, Bairro Imigrantes, Guaramirim, CEP 89270.000;
VICE PRESIDENTE: VANUSE RUON MANNES, brasileira, vilva, aposentada, inscrita no
CPF 753.255.609-30 e RG 1.985.988, residente e domiciliada a Rua Pedro Francisco
Kiein, 71, Bairro Centro, Guaramirim SC, CEP 89270-000;PRIMEIRA SECRETARIA:
RUBIA _SIMONI CHIODINI, brasileira, unido estavel, professora, inscrita no CPF
546.854.359-15 e RG1007308, residente e domiciliada 4 Rua Bom Pastor 39, Bairro
Avai. Guaramirim SC. CEP 89270-000; SEGUNDA SECRETARIA: VANI MARIA
FURLAN, brasileira, casada, cabeleireira, inscrita no CPF 014.939.649/09 e RG
2.036.159, residente e domiciliada @ Rua Padre Horacio Rabello, 188, Bairro Avai,
Guaramirim SC. CEP 89270-000; PRIMEIRA TESOUREIRA: QUELI MARIANA
MELCHIORETTO LUCIANI, brasileira, casada, aposentada, inscrita no CPF
566.221.639-87 e RG: 1.581.297, residente e domiciliada 4 Rua André Tietz, 156 —
Centro. Schroeder SC. CEP 88275-000; SEGUNDA TESOUREIRA: ROSANGELA DE
ARRAZAQ, brasileira, divorciada, empresaria, inscrita no CPF 025.314.529. 58 e RG
3310276, residente e domiciliada @ Rua 28 de agosto,2737, apto 201, Bairro Centro,
Guaramirim SC. CEP 89270-000.

CONSELHO FISCAL composto por PALOMA CAMPAGNARO, brasileira, solteira,
Engenheira Civil e Corretora de Imoéveis, inscrita no CPF 030.774.450-77 e RG
6.461.538, residente e domiciliada @ Rua Pia Zermiani, 228, Amizade — Guaramirim.

RUA 28 DE AGOSTO, N2 2271, CENTRO
GUARAMIRIM — SANTA CATARINA
(47) 3373 6956/ (47) 99704 0183



REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM/SC

CNPJ: 27.648.049/0001-01

CEP 89270-000; FRANCINNE MAIRA ESPEZIM PEIXER, brasileira, Assistente Social,
casada, inscrita no CPF 018.865.299-06, e RC 2.983.357 SSP/SC, residente e
domiciliado a Rua Jo#&o Sotter Correa, no 980, Amizade, Guaramirim, CEP:89270-000;
SIMONE REGINA DE FREITAS SUEIRA, brasileira, casada, Assistente Social, inscrita
no CPF: 820.182.009-68 e RG: 2.963.145, residente e domiciliada a4 Rua: Artur
Sardagna, 786 - Caixa D'Agua. Guaramirim SC. CEP 89270-000 e LUZIA MARL| DE
ARRAZAQ, brasileira, casada, aposentada, inscrita no CPF 920 253 589- 20, residente
e domiciliada a Rua: Jodo Sotter Correa, 1041, Amizade. Guaramirim.SC

Concluidos os trabalhos, a Senhora Presidente deu Posse aos eleitos para inicio do
mandato que tera duragdo de 2 anos, com inicio em 08/12/2024 a 31/12/2026.
Finalmente, a Sra. Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar, e
na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar, agradeceu a presencga de todos
e deu por encerrada a Assembleia Geral. Nada mais havendo a ser tratado, eu,
Secretaria Francinne Maira Espezim Peixer, lavrei a presente ata que vai por mim, pela
Presidente e pela Presidente eleita, devidamente assinada.

Guaramirim,04 de novembro de 2024,
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Roseli Maria Rausisse Kruger
Presidente Biénio 2022/2024

Presidenfe@?ni 3024/2026

RUA 28 DE AGOSTO, N2 2271, CENTRO
GUARAMIRIM — SANTA CATARINA
(47) 3373 6956/ (47) 99704 0183



REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER IjE GUARAMIRIM-SC
CNPJ: 27.648.049/0001-01

LISTA DE PRESENCA:

Associacao: Rede Feminina de Combate ao Cancer de Guaramirim-SC

CNPJ: 27.648.049/0001-01

Lista de Presenca referente aEleigdo para diretoria biénio 2024/2026,realizada ao dia
04/11/2024. Rua 28 de Agosto, nimero 2271, bairro Centro, nesta cidade de CEP:

89.270-000.
NOME COMPLETO CPF ASSINATURA

ANAIR KRAISCH 048.061.479-23 | _ —
EDITE DEVIGILI SATLER 546.855.409-72 | 2oLt 0. SOLLVoL
ELEONORA ALEXANDRE CAVIQUIOLI | 692.351.639-00 |~ - —
ELIANA SALETE DUTRA 030.482.229-95 P
ELISANGELA DOS PASSOS 036.335.569-31 o~
FRANCINNE MAIRA ESPEZIM PEIXER | 018.865.299-06 \j qg%u& '

INES LUCIA STOINSKI PIANEZER

566.219.309-68
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IRONETE MARIA TOMELIN

694.863.529-68
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LURDES BRODA DA SILVA

829.640.929-15
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LUZIA MARLI DE ARRAZAO

920.253.589-20

MAGDA ENGELMANN LITZENBERGER

460.062.659-15
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MARCELA CRISTIANE DA ROCHA

050.541.119-99
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MARILEIA RAMOS VERBINEN

029.917.429-89
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MARIA DAS GRACAS VIEIRA HARDT

030.638.282-20
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MARINEZ WOESE MACHADO

636.419.099-53
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MARLI MARIA DEVIGILI LEMKE

487.901.259-91
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MARLENE MARCARINI LEDOUX

352.404.159-00
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MARGARETH LUIZA BIRR OGLIARI

631.088.529-49
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MIRACI TERESINHA REINERT MURARA

715.565.249-00

NALZIRA MACHADO GIROLLA

659.521.119-04
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NATALINA FORLIN VARGAS

442.762.309-34
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PALOMA CAMPAGNARO

030.774.450-77
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QUELI MARIANA M. LUCIANI 566.221.639-87 N %)) /,WC%A
ROSANGELA DANTAS DE SOUZA 502.075.041-72 — ¢ A AC

ROSANGELA DE ARRAZAO

025.314.529-58
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ROSELI MARIA RAUSISSE KRUGER

310.446.819-15
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RUBIA VANIELE B. S. WEGENER

085.064.509-95
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RUBIA SIMONE CHIODINI

546.854.359-15
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SERLEI MARIA LIMA

777.249.259-68
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SIMONE REGINA DE FREITAS SUEIRA

820.182.009-68

SIRLEI BEZERRA DOS SANTOS

044.255.409-56
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SONIA MARIA MARTINS GUMY

579.520.009-34 -
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
b7 648 049/000401 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 550255
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM - SC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana
86.90-9-03 - Atividades de acupuntura
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 28 DE AGOSTO 2271 oo
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.270-000 CENTRO GUARAMIRIM SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 3373-0097
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fekdekk
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/04/2017
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fedededkkddk Fkkkkkkk
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM - SC
CNPJ/CPF: 27.648.049/0001-01

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 260140091818672

Data de emissdo: 06/03/2026 15:41:57
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 02/09/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 06/03/2026 15:41:56

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 06/03/2026



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM - SC
CNPJ: 27.648.049/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:58:49 do dia 01/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/08/2026.

Cddigo de controle da certidao: 92CF.7950.51A4.A0A0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 27.648.049/0001-01
Razao
Social: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM - SC
Endereco: RUA 28 DE AGOSTO 2271 / CENTRO / GUARAMIRIM / SC / 89270-000

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes
com o FGTS.

Validade:20/04/2026 a 19/05/2026

Certificacdo Nimero: 2026042004554940054540

Informagao obtida em 20/04/2026 08:14:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




ESTADO SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GUARAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SETOR DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

N° 5681/2026
[ CONTRIBUINTE ]
Nome/Razdo: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE GUARAMIRIM - SC 440183
CNPJ/CPF: 27.648.049/0001-01
Endereco: Rua 28 de Agosto, 2271
Complemento:
Bairro: CENTRO Cidade: Guaramirim - SC

[ FINALIDADE ]

PARA FINS DIVERSOS

CERTIFICO, para os devidos fins que, de conformidade com as informacbes prestadas pelos 6rgaos
competentes desta Prefeitura, que para o contribuinte acima identificado, NAO CONSTA(M) DEBITO(S)
referentes a Tributos Municipais, inscritos ou nao em Divida Ativa, estando o contribuinte em situacao
REGULAR, até presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as
referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

A presente Certidao € valida por 90 (noventa) dias.A consulta da autenticidade da presente certiddo pode
ser conferida no site guaramirim.atende.net.

Validade Até: 04/06/2026 GUARAMIRIM/SC, 6 de margo de 2026

Emitido Via Portal

Rua 28 de Agosto, 2042 - Fone/Fax (47) 3373-0247 - Centro - CEP 89270-000 - GUARAMIRIM - SC
E-mail: gabinete@guaramirim.sc.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: REDE FEM NI NA DE COVBATE AO CANCER DE GUARAM RIM - SC ( MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 27.648.049/0001-01

Certiddo n°: 42948310/ 2026

Expedi cdo: 20/ 04/ 2026, as 08:16:09

Val i dade: 17/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que REDE FEM NI NA DE COVBATE AO CANCER DE GUARAM RIM - SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 27.648.049/0001-01
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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