PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 3/2021 – REGIME DE URGÊNCIA
DEFINE E APLICA VALOR PERCENTUAL PARA REVISÃO GERAL ANUAL DOS SALÁRIOS DE AGENTES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE SCHROEDER, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, consubstanciadas na Lei Orgânica Municipal, faz saber aos habitantes deste Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica definido o valor percentual de 3,30% (três inteiros e trinta centésimos por cento), correspondente ao período de apuração da variação acumulada do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, de 1º de abril de 2019 a 31 de março de 2020, como base para a revisão geral anual dos proventos dos servidores públicos municipais ativos e inativos, profissionais da carreira do Magistério municipal, inclusive dos servidores comissionados e Conselheiros Tutelares, com aplicação retroativa a partir da data-base de 1º de abril de 2021.

Art. 2º Os percentuais definidos nesta Lei Complementar referentes aos profissionais da carreira do Magistério municipal serão reduzidos do percentual de revisão do piso salarial profissional nacional eventualmente decorrente da previsão inserida na Lei nº 11.738, de 16 de julho de 2008, caso o respectivo piso salarial profissional nacional seja revisto para o ano de 2021, e implique em modificação percentual superior à que esta Lei Complementar confere à categoria.
Art. 3º As tabelas remuneratórias definidas na Lei Complementar nº 004/98 e alterações, Lei Complementar nº 059/2008 e alterações, Lei Complementar nº 060/2008 e alterações, Lei Complementar nº 062/2008 e alterações, Lei Complementar nº 096/2010, bem como no art. 36 da Lei n.º 1.628/2007 passam a ser as constantes no Anexo I da presente Lei, de acordo com o índice definido no artigo 1º.
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº 1.669/2008, de 17 de junho de 2008. 
Schroeder, 19 de abril de 2021.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
Aprov. em 1ª disc. em ______/______/______

Aprov. em 2ª disc. em ______/______/______

SANCIONADA EM ______/______/______.-
ANEXO I

TABELAS REMUNERATÓRIAS ATUALIZADAS
1) LEI COMPLEMENTAR Nº004/98 E ALTERAÇÕES:
ANEXO IV - RELAÇÃO DE NÍVEIS E SALÁRIOS
	1) LEI COMPLEMENTAR Nº004/98 E ALTERAÇÕES:

	NÍVEL
	Reajustado
	NÍVEL
	Reajustado
	NÍVEL
	Reajustado
	NÍVEL
	Reajustado

	1
	R$ 1.062,25
	39
	R$ 2.714,79
	77
	R$ 6.938,13
	115
	R$ 17.731,65

	2
	R$ 1.088,81
	40
	R$ 2.782,65
	78
	R$ 7.111,58
	116
	R$ 18.174,95

	3
	R$ 1.116,03
	41
	R$ 2.852,22
	79
	R$ 7.289,37
	117
	R$ 18.629,32

	4
	R$ 1.143,93
	42
	R$ 2.923,53
	80
	R$ 7.471,61
	118
	R$ 19.095,05

	5
	R$ 1.172,53
	43
	R$ 2.996,62
	81
	R$ 7.658,40
	119
	R$ 19.572,43

	6
	R$ 1.201,84
	44
	R$ 3.071,53
	82
	R$ 7.849,86
	120
	R$ 20.061,74

	7
	R$ 1.231,89
	45
	R$ 3.148,32
	83
	R$ 8.046,10
	121
	R$ 20.563,28

	8
	R$ 1.262,69
	46
	R$ 3.227,03
	84
	R$ 8.247,26
	122
	R$ 21.077,37

	9
	R$ 1.294,25
	47
	R$ 3.307,70
	85
	R$ 8.453,44
	123
	R$ 21.604,30

	10
	R$ 1.326,61
	48
	R$ 3.390,39
	86
	R$ 8.664,77
	124
	R$ 22.144,41

	11
	R$ 1.359,78
	49
	R$ 3.475,15
	87
	R$ 8.881,39
	125
	R$ 22.698,02

	12
	R$ 1.393,77
	50
	R$ 3.562,03
	88
	R$ 9.103,43
	126
	R$ 23.265,47

	13
	R$ 1.428,61
	51
	R$ 3.651,08
	89
	R$ 9.331,01
	127
	R$ 23.847,10

	14
	R$ 1.464,33
	52
	R$ 3.742,36
	90
	R$ 9.564,29
	128
	R$ 24.443,28

	15
	R$ 1.500,94
	53
	R$ 3.835,92
	91
	R$ 9.803,39
	129
	R$ 25.054,36

	16
	R$ 1.538,46
	54
	R$ 3.931,82
	92
	R$ 10.048,48
	130
	R$ 25.680,72

	17
	R$ 1.576,92
	55
	R$ 4.030,11
	93
	R$ 10.299,69
	131
	R$ 26.322,74

	18
	R$ 1.616,35
	56
	R$ 4.130,87
	94
	R$ 10.557,18
	132
	R$ 26.980,81

	19
	R$ 1.656,75
	57
	R$ 4.234,14
	95
	R$ 10.821,11
	133
	R$ 27.655,33

	20
	R$ 1.698,17
	58
	R$ 4.339,99
	96
	R$ 11.091,64
	134
	R$ 28.346,71

	21
	R$ 1.740,63
	59
	R$ 4.448,49
	97
	R$ 11.368,93
	135
	R$ 29.055,38

	22
	R$ 1.784,14
	60
	R$ 4.559,70
	98
	R$ 11.653,16
	136
	R$ 29.781,76

	23
	R$ 1.828,75
	61
	R$ 4.673,70
	99
	R$ 11.944,48
	137
	R$ 30.526,31

	24
	R$ 1.874,47
	62
	R$ 4.790,54
	100
	R$ 12.243,10
	138
	R$ 31.289,47

	25
	R$ 1.921,33
	63
	R$ 4.910,30
	101
	R$ 12.549,17
	139
	R$ 32.071,70

	26
	R$ 1.969,36
	64
	R$ 5.033,06
	102
	R$ 12.862,90
	140
	R$ 32.873,50

	27
	R$ 2.018,59
	65
	R$ 5.158,89
	103
	R$ 13.184,48
	141
	R$ 33.695,33

	28
	R$ 2.069,06
	66
	R$ 5.287,86
	104
	R$ 13.514,09
	142
	R$ 34.537,72

	29
	R$ 2.120,79
	67
	R$ 5.420,06
	105
	R$ 13.851,94
	143
	R$ 35.401,16

	30
	R$ 2.173,81
	68
	R$ 5.555,56
	106
	R$ 14.198,24
	144
	R$ 36.286,19

	31
	R$ 2.228,15
	69
	R$ 5.694,45
	107
	R$ 14.553,19
	145
	R$ 37.193,34

	32
	R$ 2.283,85
	70
	R$ 5.836,81
	108
	R$ 14.917,02
	146
	R$ 38.123,18

	33
	R$ 2.340,95
	71
	R$ 5.982,73
	109
	R$ 15.289,95
	147
	R$ 39.076,26

	34
	R$ 2.399,47
	72
	R$ 6.132,30
	110
	R$ 15.672,20
	148
	R$ 40.053,16

	35
	R$ 2.459,46
	73
	R$ 6.285,60
	111
	R$ 16.064,00
	149
	R$ 41.054,49

	36
	R$ 2.520,95
	74
	R$ 6.442,74
	112
	R$ 16.465,60
	150
	R$ 42.080,85

	37
	R$ 2.583,97
	75
	R$ 6.603,81
	113
	R$ 16.877,24
	151
	R$ 43.132,88

	38
	R$ 2.648,57
	76
	R$ 6.768,91
	114
	R$ 17.299,18
	152
	R$ 44.211,20


2) LEI COMPLEMENTAR N.º 059/08 E ALTERAÇÕES:

ANEXO I

Variação entre Níveis: 2,5%, tendo como base o nível 1.
	2) LEI COMPLEMENTAR N.º 059/08 E ALTERAÇÕES:

	Nível
	Reajustado

	1
	R$ 2.085,80

	2
	R$ 2.137,95

	3
	R$ 2.191,40

	4
	R$ 2.246,18

	5
	R$ 2.302,34

	6
	R$ 2.359,89

	7
	R$ 2.418,89

	8
	R$ 2.479,36

	9
	R$ 2.541,35

	10
	R$ 2.604,88

	11
	R$ 2.670,00

	12
	R$ 2.736,75

	13
	R$ 2.805,17

	14
	R$ 2.875,30

	15
	R$ 2.947,18

	16
	R$ 3.020,86

	17
	R$ 3.096,39

	18
	R$ 3.173,80

	19
	R$ 3.253,14

	20
	R$ 3.334,47

	21
	R$ 3.417,83

	22
	R$ 3.503,28

	23
	R$ 3.590,86

	24
	R$ 3.680,63

	25
	R$ 3.772,65


3) LEI COMPLEMENTAR Nº060/08 E ALTERAÇÕES:
ANEXO I

Definição dos cargos, requisitos, quantitativo das vagas e remuneração aplicável aos profissionais.

	3) LEI COMPLEMENTAR Nº060/08 E ALTERAÇÕES:

	GRUPO I - ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

	Atividade
	Carga Horária
	Vagas
	Reajustado

	Médico
	40h/semanais
	6
	R$ 16.102,47

	Enfermeiro
	
	8
	R$ 4.942,47

	Odontólogo
	
	3
	R$ 6.360,95

	Nutricionista
	
	1
	R$ 3.559,67

	Farmacêutico
	
	2
	R$ 3.559,67

	Psicólogo
	
	1
	R$ 3.559,67

	Educador Físico
	
	1
	R$ 2.830,79

	Fisioterapeuta
	30h/semanais
	1
	R$ 2.670,08

	
	
	
	

	GRUPO II - ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO

	Atividade
	Carga Horária
	Vagas
	Reajustado

	Técnico de Enfermagem
	40h/semanais
	13
	R$ 2.173,81

	Técnico Higiene Bucal
	
	2
	R$ 2.173,81

	Auxiliar de Enfermagem
	
	4
	R$ 1.921,35

	Auxiliar de Consultório Dentário
	
	3
	R$ 1.697,61

	
	
	
	

	GRUPO III - ATIVIDADES DE NÍVEL B ÁSICO

	Atividade
	Carga Horária
	Vagas
	Reajustado

	Agente Comunitário de Saúde
	40h/semanais
	41
	R$ 1.601,15


4) LEI COMPLEMENTAR N.º 062/2008 E ALTERAÇÕES:
ALTERAÇÕES NO ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N.º 062/2008

REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS E DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS
	4) LEI COMPLEMENTAR N.º 062/2008 E ALTERAÇÕES

	FUNÇÃO
	Reajustado

	FG-1
	R$ 326,80

	
	R$ 653,60

	
	R$ 980,40

	FG-2
	R$ 490,20

	
	R$ 980,40

	
	R$ 1.470,57

	FG-3
	R$ 653,57

	
	R$ 1.307,16

	
	R$ 1.960,73

	FG-4
	R$ 924,90

	
	R$ 1.849,74

	
	R$ 2.774,64

	FG-5
	R$ 1.196,43

	
	R$ 2.392,74

	
	R$ 3.589,30

	
	

	NÌVEL
	Reajustado

	1
	R$ 1.960,71

	2
	R$ 2.450,30

	3
	R$ 4.019,50

	4
	R$ 4.624,43

	5
	R$ 6.161,50


5) Art. 36 da Lei n.º 1.628/2007:

	5) Art. 36 da Lei n.º 1.628/2007:

	Remuneração dos Conselheiros Tutelares:
	R$ 1.783,57


6) LEI COMPLEMENTAR N.º 096/2010 – TABELAS DO ANEXO II
	PROFESSOR A

	 
	Inicial
	I
	II
	II
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Inicial
	  2.981,48 
	  3.056,00 
	  3.132,40 
	  3.210,73 
	  3.290,99 
	  3.373,26 
	  3.457,62 
	  3.544,04 
	  3.632,62 

	1
	    3.056,00 
	  3.132,40 
	  3.210,73 
	  3.290,99 
	  3.373,26 
	  3.457,62 
	  3.544,04 
	  3.632,62 
	  3.723,47 

	2
	    3.132,40 
	  3.210,73 
	  3.290,99 
	  3.373,26 
	  3.457,62 
	  3.544,04 
	  3.632,62 
	  3.723,47 
	  3.816,56 

	3
	    3.210,73 
	  3.290,99 
	  3.373,26 
	  3.457,62 
	  3.544,04 
	  3.632,62 
	  3.723,47 
	  3.816,56 
	  3.911,96 

	4
	    3.290,99 
	  3.373,26 
	  3.457,62 
	  3.544,04 
	  3.632,62 
	  3.723,47 
	  3.816,56 
	  3.911,96 
	  4.009,74 

	5
	    3.373,26 
	  3.457,62 
	  3.544,04 
	  3.632,62 
	  3.723,47 
	  3.816,56 
	  3.911,96 
	  4.009,74 
	  4.110,00 

	6
	    3.457,62 
	  3.544,04 
	  3.632,62 
	  3.723,47 
	  3.816,56 
	  3.911,96 
	  4.009,74 
	  4.110,00 
	  4.212,75 

	7
	    3.544,04 
	  3.632,62 
	  3.723,47 
	  3.816,56 
	  3.911,96 
	  4.009,74 
	  4.110,00 
	  4.212,75 
	  4.318,07 

	8
	    3.632,62 
	  3.723,47 
	  3.816,56 
	  3.911,96 
	  4.009,74 
	  4.110,00 
	  4.212,75 
	  4.318,07 
	  4.426,03 

	9
	    3.723,47 
	  3.816,56 
	  3.911,96 
	  4.009,74 
	  4.110,00 
	  4.212,75 
	  4.318,07 
	  4.426,03 
	  4.536,66 

	10
	    3.816,56 
	  3.911,96 
	  4.009,74 
	  4.110,00 
	  4.212,75 
	  4.318,07 
	  4.426,03 
	  4.536,66 
	  4.650,08 

	11
	    3.911,96 
	  4.009,74 
	  4.110,00 
	  4.212,75 
	  4.318,07 
	  4.426,03 
	  4.536,66 
	  4.650,08 
	  4.766,36 

	12
	    4.009,74 
	  4.110,00 
	  4.212,75 
	  4.318,07 
	  4.426,03 
	  4.536,66 
	  4.650,08 
	  4.766,36 
	  4.885,52 

	13
	    4.110,00 
	  4.212,75 
	  4.318,07 
	  4.426,03 
	  4.536,66 
	  4.650,08 
	  4.766,36 
	  4.885,52 
	  5.007,63 

	14
	    4.212,75 
	  4.318,07 
	  4.426,03 
	  4.536,66 
	  4.650,08 
	  4.766,36 
	  4.885,52 
	  5.007,63 
	  5.132,86 

	15
	    4.318,07 
	  4.426,03 
	  4.536,66 
	  4.650,08 
	  4.766,36 
	  4.885,52 
	  5.007,63 
	  5.132,86 
	  5.261,17 

	16
	    4.426,03 
	  4.536,66 
	  4.650,08 
	  4.766,36 
	  4.885,52 
	  5.007,63 
	  5.132,86 
	  5.261,17 
	  5.392,69 

	17
	    4.536,66 
	  4.650,08 
	  4.766,36 
	  4.885,52 
	  5.007,63 
	  5.132,86 
	  5.261,17 
	  5.392,69 
	  5.527,50 

	18
	    4.650,08 
	  4.766,36 
	  4.885,52 
	  5.007,63 
	  5.132,86 
	  5.261,17 
	  5.392,69 
	  5.527,50 
	  5.665,72 

	19
	    4.766,36 
	  4.885,52 
	  5.007,63 
	  5.132,86 
	  5.261,17 
	  5.392,69 
	  5.527,50 
	  5.665,72 
	  5.807,36 

	20
	    4.885,52 
	  5.007,63 
	  5.132,86 
	  5.261,17 
	  5.392,69 
	  5.527,50 
	  5.665,72 
	  5.807,36 
	  5.952,55 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	PROFESSOR B (+10% PROF A)

	 
	Inicial
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Inicial
	  3.279,64 
	  3.361,60 
	  3.445,62 
	  3.531,77 
	  3.620,10 
	  3.710,58 
	  3.803,36 
	  3.898,44 
	  3.995,89 

	1
	    3.361,60 
	  3.445,62 
	  3.531,77 
	  3.620,10 
	  3.710,58 
	  3.803,36 
	  3.898,44 
	  3.995,89 
	  4.095,78 

	2
	    3.445,62 
	  3.531,77 
	  3.620,10 
	  3.710,58 
	  3.803,36 
	  3.898,44 
	  3.995,89 
	  4.095,78 
	  4.198,19 

	3
	    3.531,77 
	  3.620,10 
	  3.710,58 
	  3.803,36 
	  3.898,44 
	  3.995,89 
	  4.095,78 
	  4.198,19 
	  4.303,14 

	4
	    3.620,10 
	  3.710,58 
	  3.803,36 
	  3.898,44 
	  3.995,89 
	  4.095,78 
	  4.198,19 
	  4.303,14 
	  4.410,70 

	5
	    3.710,58 
	  3.803,36 
	  3.898,44 
	  3.995,89 
	  4.095,78 
	  4.198,19 
	  4.303,14 
	  4.410,70 
	  4.521,00 

	6
	    3.803,36 
	  3.898,44 
	  3.995,89 
	  4.095,78 
	  4.198,19 
	  4.303,14 
	  4.410,70 
	  4.521,00 
	  4.634,02 

	7
	    3.898,44 
	  3.995,89 
	  4.095,78 
	  4.198,19 
	  4.303,14 
	  4.410,70 
	  4.521,00 
	  4.634,02 
	  4.749,83 

	8
	    3.995,89 
	  4.095,78 
	  4.198,19 
	  4.303,14 
	  4.410,70 
	  4.521,00 
	  4.634,02 
	  4.749,83 
	  4.868,62 

	9
	    4.095,78 
	  4.198,19 
	  4.303,14 
	  4.410,70 
	  4.521,00 
	  4.634,02 
	  4.749,83 
	  4.868,62 
	  4.990,34 

	10
	    4.198,19 
	  4.303,14 
	  4.410,70 
	  4.521,00 
	  4.634,02 
	  4.749,83 
	  4.868,62 
	  4.990,34 
	  5.115,08 

	11
	    4.303,14 
	  4.410,70 
	  4.521,00 
	  4.634,02 
	  4.749,83 
	  4.868,62 
	  4.990,34 
	  5.115,08 
	  5.242,99 

	12
	    4.410,70 
	  4.521,00 
	  4.634,02 
	  4.749,83 
	  4.868,62 
	  4.990,34 
	  5.115,08 
	  5.242,99 
	  5.374,04 

	13
	    4.521,00 
	  4.634,02 
	  4.749,83 
	  4.868,62 
	  4.990,34 
	  5.115,08 
	  5.242,99 
	  5.374,04 
	  5.508,37 

	14
	    4.634,02 
	  4.749,83 
	  4.868,62 
	  4.990,34 
	  5.115,08 
	  5.242,99 
	  5.374,04 
	  5.508,37 
	  5.646,09 

	15
	    4.749,83 
	  4.868,62 
	  4.990,34 
	  5.115,08 
	  5.242,99 
	  5.374,04 
	  5.508,37 
	  5.646,09 
	  5.787,28 

	16
	    4.868,62 
	  4.990,34 
	  5.115,08 
	  5.242,99 
	  5.374,04 
	  5.508,37 
	  5.646,09 
	  5.787,28 
	  5.931,95 

	17
	    4.990,34 
	  5.115,08 
	  5.242,99 
	  5.374,04 
	  5.508,37 
	  5.646,09 
	  5.787,28 
	  5.931,95 
	  6.080,21 

	18
	    5.115,08 
	  5.242,99 
	  5.374,04 
	  5.508,37 
	  5.646,09 
	  5.787,28 
	  5.931,95 
	  6.080,21 
	  6.232,27 

	19
	    5.242,99 
	  5.374,04 
	  5.508,37 
	  5.646,09 
	  5.787,28 
	  5.931,95 
	  6.080,21 
	  6.232,27 
	  6.388,05 

	20
	    5.374,04 
	  5.508,37 
	  5.646,09 
	  5.787,28 
	  5.931,95 
	  6.080,21 
	  6.232,27 
	  6.388,05 
	  6.547,75 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROFESSOR C (+8% PROF B)

	 
	Inicial
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Inicial
	  3.541,99 
	  3.630,51 
	  3.721,28 
	  3.814,32 
	  3.909,70 
	  4.007,42 
	  4.107,62 
	  4.210,30 
	  4.315,57 

	1
	    3.630,51 
	  3.721,28 
	  3.814,32 
	  3.909,70 
	  4.007,42 
	  4.107,62 
	  4.210,30 
	  4.315,57 
	  4.423,45 

	2
	    3.721,28 
	  3.814,32 
	  3.909,70 
	  4.007,42 
	  4.107,62 
	  4.210,30 
	  4.315,57 
	  4.423,45 
	  4.534,06 

	3
	    3.814,32 
	  3.909,70 
	  4.007,42 
	  4.107,62 
	  4.210,30 
	  4.315,57 
	  4.423,45 
	  4.534,06 
	  4.647,40 

	4
	    3.909,70 
	  4.007,42 
	  4.107,62 
	  4.210,30 
	  4.315,57 
	  4.423,45 
	  4.534,06 
	  4.647,40 
	  4.763,60 

	5
	    4.007,42 
	  4.107,62 
	  4.210,30 
	  4.315,57 
	  4.423,45 
	  4.534,06 
	  4.647,40 
	  4.763,60 
	  4.882,67 

	6
	    4.107,62 
	  4.210,30 
	  4.315,57 
	  4.423,45 
	  4.534,06 
	  4.647,40 
	  4.763,60 
	  4.882,67 
	  5.004,78 

	7
	    4.210,30 
	  4.315,57 
	  4.423,45 
	  4.534,06 
	  4.647,40 
	  4.763,60 
	  4.882,67 
	  5.004,78 
	  5.129,85 

	8
	    4.315,57 
	  4.423,45 
	  4.534,06 
	  4.647,40 
	  4.763,60 
	  4.882,67 
	  5.004,78 
	  5.129,85 
	  5.258,12 

	9
	    4.423,45 
	  4.534,06 
	  4.647,40 
	  4.763,60 
	  4.882,67 
	  5.004,78 
	  5.129,85 
	  5.258,12 
	  5.389,58 

	10
	    4.534,06 
	  4.647,40 
	  4.763,60 
	  4.882,67 
	  5.004,78 
	  5.129,85 
	  5.258,12 
	  5.389,58 
	  5.524,30 

	11
	    4.647,40 
	  4.763,60 
	  4.882,67 
	  5.004,78 
	  5.129,85 
	  5.258,12 
	  5.389,58 
	  5.524,30 
	  5.662,38 

	12
	    4.763,60 
	  4.882,67 
	  5.004,78 
	  5.129,85 
	  5.258,12 
	  5.389,58 
	  5.524,30 
	  5.662,38 
	  5.804,00 

	13
	    4.882,67 
	  5.004,78 
	  5.129,85 
	  5.258,12 
	  5.389,58 
	  5.524,30 
	  5.662,38 
	  5.804,00 
	  5.949,08 

	14
	    5.004,78 
	  5.129,85 
	  5.258,12 
	  5.389,58 
	  5.524,30 
	  5.662,38 
	  5.804,00 
	  5.949,08 
	  6.097,79 

	15
	    5.129,85 
	  5.258,12 
	  5.389,58 
	  5.524,30 
	  5.662,38 
	  5.804,00 
	  5.949,08 
	  6.097,79 
	  6.250,24 

	16
	    5.258,12 
	  5.389,58 
	  5.524,30 
	  5.662,38 
	  5.804,00 
	  5.949,08 
	  6.097,79 
	  6.250,24 
	  6.406,51 

	17
	    5.389,58 
	  5.524,30 
	  5.662,38 
	  5.804,00 
	  5.949,08 
	  6.097,79 
	  6.250,24 
	  6.406,51 
	  6.566,67 

	18
	    5.524,30 
	  5.662,38 
	  5.804,00 
	  5.949,08 
	  6.097,79 
	  6.250,24 
	  6.406,51 
	  6.566,67 
	  6.730,84 

	19
	    5.662,38 
	  5.804,00 
	  5.949,08 
	  6.097,79 
	  6.250,24 
	  6.406,51 
	  6.566,67 
	  6.730,84 
	  6.899,10 

	20
	    5.804,00 
	  5.949,08 
	  6.097,79 
	  6.250,24 
	  6.406,51 
	  6.566,67 
	  6.730,84 
	  6.899,10 
	  7.071,57 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROFESSOR D (+15% PROF C)

	 
	Inicial
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Inicial
	  4.073,30 
	  4.175,12 
	  4.279,50 
	  4.386,48 
	  4.496,17 
	  4.608,57 
	  4.723,77 
	  4.841,88 
	  4.962,91 

	1
	    4.175,12 
	  4.279,50 
	  4.386,48 
	  4.496,17 
	  4.608,57 
	  4.723,77 
	  4.841,88 
	  4.962,91 
	  5.086,98 

	2
	    4.279,50 
	  4.386,48 
	  4.496,17 
	  4.608,57 
	  4.723,77 
	  4.841,88 
	  4.962,91 
	  5.086,98 
	  5.214,17 

	3
	    4.386,48 
	  4.496,17 
	  4.608,57 
	  4.723,77 
	  4.841,88 
	  4.962,91 
	  5.086,98 
	  5.214,17 
	  5.344,52 

	4
	    4.496,17 
	  4.608,57 
	  4.723,77 
	  4.841,88 
	  4.962,91 
	  5.086,98 
	  5.214,17 
	  5.344,52 
	  5.478,13 

	5
	    4.608,57 
	  4.723,77 
	  4.841,88 
	  4.962,91 
	  5.086,98 
	  5.214,17 
	  5.344,52 
	  5.478,13 
	  5.615,08 

	6
	    4.723,77 
	  4.841,88 
	  4.962,91 
	  5.086,98 
	  5.214,17 
	  5.344,52 
	  5.478,13 
	  5.615,08 
	  5.755,46 

	7
	    4.841,88 
	  4.962,91 
	  5.086,98 
	  5.214,17 
	  5.344,52 
	  5.478,13 
	  5.615,08 
	  5.755,46 
	  5.899,39 

	8
	    4.962,91 
	  5.086,98 
	  5.214,17 
	  5.344,52 
	  5.478,13 
	  5.615,08 
	  5.755,46 
	  5.899,39 
	  6.046,85 

	9
	    5.086,98 
	  5.214,17 
	  5.344,52 
	  5.478,13 
	  5.615,08 
	  5.755,46 
	  5.899,39 
	  6.046,85 
	  6.198,03 

	10
	    5.214,17 
	  5.344,52 
	  5.478,13 
	  5.615,08 
	  5.755,46 
	  5.899,39 
	  6.046,85 
	  6.198,03 
	  6.352,97 

	11
	    5.344,52 
	  5.478,13 
	  5.615,08 
	  5.755,46 
	  5.899,39 
	  6.046,85 
	  6.198,03 
	  6.352,97 
	  6.511,78 

	12
	    5.478,13 
	  5.615,08 
	  5.755,46 
	  5.899,39 
	  6.046,85 
	  6.198,03 
	  6.352,97 
	  6.511,78 
	  6.674,56 

	13
	    5.615,08 
	  5.755,46 
	  5.899,39 
	  6.046,85 
	  6.198,03 
	  6.352,97 
	  6.511,78 
	  6.674,56 
	  6.841,47 

	14
	    5.755,46 
	  5.899,39 
	  6.046,85 
	  6.198,03 
	  6.352,97 
	  6.511,78 
	  6.674,56 
	  6.841,47 
	  7.012,49 

	15
	    5.899,39 
	  6.046,85 
	  6.198,03 
	  6.352,97 
	  6.511,78 
	  6.674,56 
	  6.841,47 
	  7.012,49 
	  7.187,79 

	16
	    6.046,85 
	  6.198,03 
	  6.352,97 
	  6.511,78 
	  6.674,56 
	  6.841,47 
	  7.012,49 
	  7.187,79 
	  7.367,49 

	17
	    6.198,03 
	  6.352,97 
	  6.511,78 
	  6.674,56 
	  6.841,47 
	  7.012,49 
	  7.187,79 
	  7.367,49 
	  7.551,69 

	18
	    6.352,97 
	  6.511,78 
	  6.674,56 
	  6.841,47 
	  7.012,49 
	  7.187,79 
	  7.367,49 
	  7.551,69 
	  7.740,48 

	19
	    6.511,78 
	  6.674,56 
	  6.841,47 
	  7.012,49 
	  7.187,79 
	  7.367,49 
	  7.551,69 
	  7.740,48 
	  7.933,98 

	20
	    6.674,56 
	  6.841,47 
	  7.012,49 
	  7.187,79 
	  7.367,49 
	  7.551,69 
	  7.740,48 
	  7.933,98 
	  8.132,32 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROFESSOR E (+15% PROF D)

	 
	Inicial
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Inicial
	  4.684,31 
	  4.801,39 
	  4.921,43 
	  5.044,45 
	  5.170,56 
	  5.299,82 
	  5.432,36 
	  5.568,17 
	  5.707,37 

	1
	    4.801,39 
	  4.921,43 
	  5.044,45 
	  5.170,56 
	  5.299,82 
	  5.432,36 
	  5.568,17 
	  5.707,37 
	  5.850,03 

	2
	    4.921,43 
	  5.044,45 
	  5.170,56 
	  5.299,82 
	  5.432,36 
	  5.568,17 
	  5.707,37 
	  5.850,03 
	  5.996,29 

	3
	    5.044,45 
	  5.170,56 
	  5.299,82 
	  5.432,36 
	  5.568,17 
	  5.707,37 
	  5.850,03 
	  5.996,29 
	  6.146,21 

	4
	    5.170,56 
	  5.299,82 
	  5.432,36 
	  5.568,17 
	  5.707,37 
	  5.850,03 
	  5.996,29 
	  6.146,21 
	  6.299,88 

	5
	    5.299,82 
	  5.432,36 
	  5.568,17 
	  5.707,37 
	  5.850,03 
	  5.996,29 
	  6.146,21 
	  6.299,88 
	  6.457,34 

	6
	    5.432,36 
	  5.568,17 
	  5.707,37 
	  5.850,03 
	  5.996,29 
	  6.146,21 
	  6.299,88 
	  6.457,34 
	  6.618,81 

	7
	    5.568,17 
	  5.707,37 
	  5.850,03 
	  5.996,29 
	  6.146,21 
	  6.299,88 
	  6.457,34 
	  6.618,81 
	  6.784,27 

	8
	    5.707,37 
	  5.850,03 
	  5.996,29 
	  6.146,21 
	  6.299,88 
	  6.457,34 
	  6.618,81 
	  6.784,27 
	  6.953,87 

	9
	    5.850,03 
	  5.996,29 
	  6.146,21 
	  6.299,88 
	  6.457,34 
	  6.618,81 
	  6.784,27 
	  6.953,87 
	  7.127,72 

	10
	    5.996,29 
	  6.146,21 
	  6.299,88 
	  6.457,34 
	  6.618,81 
	  6.784,27 
	  6.953,87 
	  7.127,72 
	  7.305,90 

	11
	    6.146,21 
	  6.299,88 
	  6.457,34 
	  6.618,81 
	  6.784,27 
	  6.953,87 
	  7.127,72 
	  7.305,90 
	  7.488,57 

	12
	    6.299,88 
	  6.457,34 
	  6.618,81 
	  6.784,27 
	  6.953,87 
	  7.127,72 
	  7.305,90 
	  7.488,57 
	  7.675,78 

	13
	    6.457,34 
	  6.618,81 
	  6.784,27 
	  6.953,87 
	  7.127,72 
	  7.305,90 
	  7.488,57 
	  7.675,78 
	  7.867,68 

	14
	    6.618,81 
	  6.784,27 
	  6.953,87 
	  7.127,72 
	  7.305,90 
	  7.488,57 
	  7.675,78 
	  7.867,68 
	  8.064,41 

	15
	    6.784,27 
	  6.953,87 
	  7.127,72 
	  7.305,90 
	  7.488,57 
	  7.675,78 
	  7.867,68 
	  8.064,41 
	  8.265,97 

	16
	    6.953,87 
	  7.127,72 
	  7.305,90 
	  7.488,57 
	  7.675,78 
	  7.867,68 
	  8.064,41 
	  8.265,97 
	  8.472,62 

	17
	    7.127,72 
	  7.305,90 
	  7.488,57 
	  7.675,78 
	  7.867,68 
	  8.064,41 
	  8.265,97 
	  8.472,62 
	  8.684,43 

	18
	    7.305,90 
	  7.488,57 
	  7.675,78 
	  7.867,68 
	  8.064,41 
	  8.265,97 
	  8.472,62 
	  8.684,43 
	  8.901,54 

	19
	    7.488,57 
	  7.675,78 
	  7.867,68 
	  8.064,41 
	  8.265,97 
	  8.472,62 
	  8.684,43 
	  8.901,54 
	  9.124,08 

	20
	    7.675,78 
	  7.867,68 
	  8.064,41 
	  8.265,97 
	  8.472,62 
	  8.684,43 
	  8.901,54 
	  9.124,08 
	  9.352,18 


PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 3/2021
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

Senhor Presidente: 

Senhores Vereadores: 

O Poder Executivo Municipal vem, com o devido respeito e acatamento, solicitar desta Casa de Leis a aprovação do valor percentual a ser aplicado na revisão geral anual concedida aos agentes públicos e políticos do Poder Público Municipal de Schroeder, no ano de 2021.

O percentual em questão se refere à revisão anual a todos os servidores municipais, inclusive os agentes políticos e servidores dos Poderes Executivo, servidores comissionados e Conselheiros Tutelares, agentes políticos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários), com aplicação a partir da data-base de 1º de abril de 2021.
É sabido que por conta da pandemia de COVID-19, o Governo Federal editou a Lei Complementar nº 173/2021, que dentre outras providências proibiu que até 31 de dezembro de 2021 fosse concedido, a qualquer título, vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a membros de Poder ou de órgão, servidores e empregados públicos e militares, exceto quando derivado de sentença judicial transitada em julgado ou de determinação legal anterior à calamidade pública (art. 8º, I da respectiva lei).
Também, a mesma norma jurídica, no art. 8º, VIII, proibiu adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatória acima da variação da inflação medida pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservação do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7º da Constituição Federal.
Contudo, após intenso debate jurídico ocorrido no ano de 2021, os órgãos de controle, em especial o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, assentaram a possibilidade de concessão da aludida revisão, desde que respeitado o índice previsto no IPCA, conforme Ofício Circular TCE/SC/GAB/PRES/23/2020, anexado.
Em tal ofício, “concluiu a Diretoria Técnica deste Tribunal que não há vedação para a concessão de revisão geral anual no período aludido pela LC 173/2020 (compreendido entre 28/5/2020 a 31/12/2021). No entanto, ao concedê-la, deve ser observado, para fins de correção monetária, o Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), mesmo que se refira à recomposição das perdas salariais de período anterior à vigência da citada norma”
Nesse ponto, cabe ressaltar que o Projeto de Lei Complementar que ora se encaminha busca recompor as perdas salarias resultantes do período de março de 2019 a abril de 2020, que representa um percentual de 3,30% (três inteiros e trinta centésimos por cento), conforme visto abaixo:
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Dados basicos da correcio pelo IPCA (IBGE)
Dados informados

Data inicial 04/2019
Data final 03/2020
Valor nominal RS 1,00 (REAL)

Dados calculados

indice de corregao no periodo 1,03302060
Valor percentual correspondente 3,302960 %
Valor corrigido na data final RS 1,03 (REAL)
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Se esse percentual for aplicado sobre a base total da folha atual (março/2021), representaria um impacto mensal de R$79.894,09 sobre a folha, que multiplicado pelo próximos 9 (nove) meses R$719.046,81, como pode ser verificado pela tabela abaixo:

	Comparação:  2020 x 2021

	
	
	
	
	

	
	2020
	2020
	2021
	2021

	
	Servidores
	Total da Folha
	Servidores
	Total da Folha

	JANEIRO 
	448
	  2.592.115,71 
	404
	  2.363.474,76 

	Efetivos
	316
	 
	299
	 

	Efetivos Comissionados
	34
	
	45
	

	Comissionados
	45
	
	29
	

	Substituições
	53
	
	31
	

	FEVEREIRO
	478
	  2.267.543,45 
	460
	  2.299.104,40 

	Efetivos
	316
	 
	293
	 

	Efetivos Comissionados
	33
	
	52
	

	Comissionados
	48
	
	34
	

	Substituições
	81
	
	81
	

	MARÇO
	488
	  2.214.812,42 
	474
	  2.421.033,19 

	Efetivos
	314
	 
	290
	 

	Efetivos Comissionados
	33
	
	53
	

	Comissionados
	47
	
	35
	

	Substituições
	94
	
	96
	

	ABRIL
	485
	 
	482
	 

	Efetivos
	314
	 
	288
	 

	Efetivos Comissionados
	33
	
	53
	

	Comissionados
	47
	
	34
	

	Substituições
	91
	
	107
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OBS: alíquota do RAT (INSS) - 2020 = 0,50% / 2021 = 1,23%
	
	


Se fosse concedido o percentual relativo ao período de 2019 a 2021, estaríamos diante de um percentual de 9,60% (nove inteiros e sessenta centésimos por cento), três vezes superior ao do período que se pretende conceder:
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Dados basicos da correcio pelo IPCA (IBGE)
Dados informados

Data inicial 04/2019
Data final 03/2021
Valor nominal RS 1,00 (REAL)

Dados calculados

indice de corregao no periodo 1,00603740
Valor percentual correspondente 9,603740 %
Valor corrigido na data final RS 1,10 (REAL)
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Se esse percentual for aplicado sobre a base total da folha atual (março/2021), representaria um impacto mensal de R$232.419,18 sobre a folha, que multiplicado pelo próximos 9 (nove) meses R$2.091.772,67, inviável diante da realidade econômica atual do município, que também já está impactada negativamente pela pandemia em curso.
Esta revisão não se aplica aos servidores do Poder Legislativo Municipal, respeitando dessa forma a iniciativa legislativa exclusiva do Poder Legislativo, consoante verificado nos art. 29, V, VI da Constituição de 1988 e art. 32, IV da Lei Orgânica do Município de Schroeder.

Portanto, nesse sentido solicita-se a aprovação deste Projeto de Lei em “Regime de Urgência”, face à necessidade de aplicação já para a folha de abril.
Schroeder, 19 de abril de 2021.

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
