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LEI COMPLEMENTAR N° 4/98

DISPOE SOBRE O PLANO DENCARREIRA EIREMUNERACAO PARA O, )(;
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SCHROEDER E DA éc%;.,e%«

OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, em Exercicio, no uso de suas atribuicdes legais, consubstanciadas na Lei Organica
Municipal, de 05 de abril de 1990, faz saber aos habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracdo do Pessoal da Administracdo do Municipio de Schroeder, integrado por cargos de
provimento efetivo e cargos comissionados, classificados na forma desta Lei.

Capitulo 11
DOS CONCEITOS

¥ Para efeito da aplicagdo desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, remuneracédo e
desenvolvimento dos funcionarios publicos municipais.

Il - Carreira - € 0 agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneracao, observadas a natureza e complexidade das
atribuicdes e habilitac&o profissional.
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Il - Cargo - nome dado a atividade a ser desempenhada no exercicio do Servico Publico Municipal.

IV - Funcao - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional no exercicio de suas fun¢des, previstas no plano
de carreira e remuneracgéo, de acordo com a area de atuacao e formagéo profissional.

V - Categoria Funcional - conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a &rea de atuacao e habilitacdo profissional.
VI - Vencimento - retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.
VIl - Provimento Efetivo - exercicio de funcdo em cargo definido nesta Lei, admitido mediante concurso publico.

VIII - Cargo Comissionado - exercicio de funcdo em cargo definido nesta Lei, admitido por ato do Poder Executivo, de livre nomeacado e
exoneragéo.

IX - Remuneragéo - vencimento do cargo de carreira, acrescido de vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
X - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos reunidos segundo formacao, qualificacéo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.
Xl - Nivel Salarial - graduacdao vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional.

XIl - Amplitude de Referéncia - limitacdo dos niveis salariais de um cargo do Plano de Carreira.

XIll - Progresso Funcional - deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no seu cargo.

XIV - Enquadramento - atribuicbes de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor, levando-se em consideracdo o cargo ocupado
anteriormente a entrada em vigor da presente Lei.

XV - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionados do servigco publico municipal.
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XVI - Regime Juridico - conjunto de normas que disciplinam o vinculo empregaticio do servidor junto ao Servico Publico Municipal.
XVII - Vaga - nimero maximo de servidores a ser admitido em determinado cargo.
XVIII - Cargos Isolados - cargos em extincéo, que ndo fazem parte do Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

m Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracdo do Municipio de Schroeder estao classificados nos seguintes grupos ocupacionais:
| - Atividades de Nivel Superior - ANS;

Il - Atividades de Nivel Médio - ANM;

11l - Atividades de Nivel Basico - ANB;

IV - Cargos Comissionados - CCC.

X3 Os cargos que compdem os grupos ANS, ANM e ANB distribuem-se pelas categorias funcionais com as respectivas habilitagdes
profissionais e niveis salariais, especificados no Anexo I, integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - os funcionérios classificados nos grupos descritos neste artigo seréo doravante denominados de funcionarios de provimento
efetivo.

m Os cargos que compdem o grupo CCC distribuem-se pelas categorias funcionais com os respectivos niveis salariais, especificados no
Anexo VI, integrante desta Lei.
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Paragrafo Unico - os funcionarios classificados no grupo descrito neste artigo seréo doravante denominados de comissionados.

X3 cada grupo, abrangendo vérias atividades, compreende:

| - Atividades de Nivel Superior - ANS: 0s empregos a que sejam inerentes as atividades compreendidas nas areas de ciéncias e tecnologia
humanas e sociais indispensaveis ao pleno funcionamento dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura, para cujo

desempenho é exigido diploma ou certificado de concluséo de curso superior;

Il - Atividades de Nivel Médio - ANM: os empregos inerentes as atividades técnico-profissionais compreendidas nos campos da tecnologia,

7

administracdo e servicos diversos, para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de conclusdo de 1° ou 2° grau, conforme
especificado no Anexo |V;

Il - Atividades de Nivel Basico - ANB: os empregos inerentes as atividades operacionais, conservagdo de instalagbes, estradas e bens,
manutencao, limpeza e transporte, atendimentos, para cujo desempenho € exigido certificado de conclusdo de 4a série do 1° grau e
experiéncia comprovada na area de atuacao.

IV - Cargos Comissionados - CCC: os cargos de livre nomeacéo e exoneracgéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, destinados a atender

funcBes de confianca da administragdo publica municipal, em seus diversos setores e niveis de atividade.

Capitulo IV
DO ENQUADRAMENTO

Os titulares de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados nas diversas categorias funcionais e niveis, instituidos por esta Lei.
8 1° - Para o enquadramento de que trata este artigo, serdo considerados os atuais vencimentos, tendo por base o més de abril/98.

§ 2° - No caso de algum funcionario de provimento efetivo estar ocupando um cargo comissionado, serd enquadrado dentro da amplitude de
referéncia de seu cargo de provimento efetivo.
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§ 3° - No enquadramento, sera respeitado também o disposto nos Artigos 13 e 14 desta Lei.

8 4° - O enquadramento de que trata este artigo ocorrera sem alteracao do regime juridico.

8 5° - O enquadramento de que trata esta Lei esta descrito no Anexo IV, que sera parte integrante desta.

Os servidores que nao tiverem seus cargos e empregos enquadrados nos termos desta Lei, permanecerdo em empregos e cargos

isolados, sendo extintos quando vagarem.

Capitulo IV
DO INGRESSO

X3 A investidura para os cargos de provimento efetivo, dos grupos ANS, ANM e ANB far-se-a4 mediante aprovagdo previa em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos do grupo CCC, declarados em Lei de livre nomeacéo e
exoneragéo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

XETE Em caso de efetivagdo por concurso publico, o funcionario sera enquadrado no nivel inicial da amplitude de referéncia relativo ao
cargo para a qual prestou concurso.

§ 1° - Se o funcionario efetivado por concurso tiver tempo de servico anterior no Servigo Publico Municipal de Schroeder, quer por provimento
efetivo, admissédo temporaria em carater de excepcionalidade ou cargo comissionado, tera esse tempo de servi¢o averbado, sendo enquadrado

no respectivo nivel de referéncia, de acordo com o artigo 13 desta Lei.

§ 2° - Também serdo averbadas as promoc¢des por merecimento descritas no artigo 14 desta Lei, eventualmente recebidas em decorréncia de
provimento efetivo em outros cargos no Servico Publico Municipal de Schroeder.
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Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
02(dois) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdes, realizadas a cada seis meses, da maneira estabelecida
em regulamento, e onde serdo necessariamente observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

Trés meses antes do término do periodo do estagio probatdrio, serd composta uma comisséo para avaliagdo, composta de 03(trés)
membros, sendo 01 (um) indicado pelo Sindicato da categoria, devendo a indicacao, obrigatoriamente, recair em servidor do municipio de
Schroeder.

§ 1° - O parecer da comissao sera submetido a homologacao da autoridade competente.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério, serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma

da lei.

Capitulo V
DO PROGRESSO FUNCIONAL
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O progresso funcional dos cargos de provimento efetivo classificados nos grupos ANS, ANM e ANB consiste na movimentacéo do
funcionario no seu cargo, de uma referéncia para a referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude dos vencimentos dos respectivos
cargos.

O progresso funcional de que trata o artigo anterior devera ser precedido por ato do Chefe do Poder Executivo e seré por:

| - promocao por tempo de servico;

Il - promocao por merecimento.

LU EEE Nas promogBes por tempo de servigo havera ascensdo de um nivel salarial da respectiva amplitude de referéncia para cada dois anos
de efetivo tempo de servico.

8 1° - As faltas ndo abonadas ou injustificadas ndo serdo consideradas como tempo de servigo, podendo atrasar as promocgdes seguintes pelo
periodo equivalente as faltas.

§ 2° - O funcionario recebera a promoc¢ao prevista neste artigo no vencimento do més subsequente daquele em que completar 0 necessario
tempo de servico, observado ainda o paragrafo anterior.

§ 3° - O nimero de promocdes por tempo de servico limita-se a 15 (quinze) por carreira.

§ 4° - O enquadramento dos funcionarios publicos na presente Lei ndo trara prejuizos, para efeitos de promoc¢ao por tempo de servico.

AU Nas promocgdes por merecimento havera ascensao de um nivel salarial da respectiva amplitude de referéncia, e limitar-se-do a 10
(dez) por carreira, devendo ser observado o intersticio minimo de doze meses entre uma e outra, sendo realizadas sem mudancas de cargo ou

funcéo, atendidas as condi¢cdes como assiduidade, pontualidade, eficiéncia, disciplina, dedicacdo, especializacdo profissional, precedidas de
ato do Poder Executivo.
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Capitulo VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS

LUSEER As atribuicOes e responsabilidades dos cargos comissionados poderéo ser definidos por ocasido de sua homeacéao.

S ERS O Chefe do Poder Executivo podera nomear o mesmo titular para responder, cumulativamente, por mais de um cargo, nao havendo
neste caso qualquer vantagem pecunidria extra, percebendo o titular somente o vencimento relativo ao cargo de maior importancia.

No caso de gozo de férias, viagens de interesse do servigo, cursos ou licenga de interesse do servigo, podera ser nomeado substituto
temporario, mediante ato do Poder Executivo, que passara perceber o mesmo vencimento do comissionado substituido, a partir do primeiro dia
da substituicdo até o término da mesma.

§ 1° - Se o afastamento do comissionado substituido for por interesse do servico, tera direito a perceber o respectivo vencimento.

§ 2° - O comissionado deixara de perceber vencimento a partir do ato de exoneracgédo, de iniciativa do Poder Executivo.

B O chefe do Poder Executivo podera conceder, a seu critério, verba de gratificagdo de fungéo de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento dos comissionados.

Paragrafo Unico - A concessao de que trata este artigo podera ser individual e devera ser definida em ato do Poder Executivo.

O regime juridico dos comissionados sera o da CLT - Consolidag&o das Leis Trabalhistas.

m O funcionario de provimento efetivo nomeado para cargo comissionado tera direito a averbacédo das promoc¢des previstas no artigo 13
desta Lei em seu cargo efetivo, inclusive as promog¢des a que tiver direito relativas ao periodo anterior a vigéncia da presente Lei, mediante ato

do Poder Executivo.

IX¥EER Por ocasido da exoneragéo de cargo comissionado, o detentor de provimento efetivo voltara a receber a remuneragéo de seu cargo de
provimento efetivo.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

X8 A implantacao da estrutura de classificagéo de empregos estabelecidos nesta Lei sera a partir de 1° de maio de 1998.

2R Os funcionarios ficam suijeitos & carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em horario definido por ato do Chefe do
Poder Executivo, exceto os da categoria funcional de médico e odontélogo, do grupo ANS, que terdo como base salarial a carga horaria de 20
horas semanais, sendo o nimero de horas trabalhadas designadas por ato do Chefe do Poder Executivo, percebendo salarios proporcionais as
horas efetivamente trabalhadas.

¥R O cargo de Responsavel pela Biblioteca passara a denominar-se Auxiliar de Biblioteca.

Sera criado um Plano de Carreira e Remuneracdo para o Pessoal do Magistério Plblico Municipal de Schroeder, de acordo com
legislacdo em vigor.

m O numero de vagas sera definido pela presente Lei, podendo ser alterado por ato do Poder Executivo, por ocasido da regulamentagéo
de respectivo concurso publico ou por ocasiao de contratacdo em carater de excepcionalidade, definido em Lei especifica.

%2R O regime juridico dos funcionarios publicos municipais de Schroeder serd o da CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhistas.
m Fica o Poder Executivo, autorizado a expedir atos administrativos complementares necessarios a plena execucao desta Lei.
As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo especifica do orcamento vigente.

XA Os inativos permanecer&o na categoria inativos conforme o Anexo IV,

IR Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 1998.
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X Revogam-se as disposicBes em contrario, em especial a Lei n° 875/94, de 27 de maio de 1994.
Schroeder(SC), 19 de maio de 1998.

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal em Exercicio.

ROSANGELA BUZZI
Secretaria de Financas

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE E GRUPOS OCUPACIONAIS

| GRUPO | ATIVIDADE | N° |AMPL. REF. |
I I | VAGAS | |
I I | ===== I I
| T | ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS | | |
I |----- e |
| | - Contador |01 |48 a 75 |
| |~ |----- e |
| |- Técnico em Contabilidade [01 |48 a 75 |
| T |-=--- |-=--mm-- |
| | - Engenheiro Agrénomo |01 |48 a 75 |
| |- Engenheiro Civil |01 |48 a 75 |
| | - Médico veterinario |01 |48 a 75 |
| |~ |-=--- |-=-mmmo- |
| |- mMédico [10 |09 a 36 |
| |~ |----- |==---mm-- |
| |- odontélogo |05 |09 a 36 |

|----- R e LR
IT | ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

I I
| [
| |- Auxiliar de Administracao |06 |19 a 46 |
| |- Auxiliar de Contabilidade |06 |19 a 46 |
I R R e |
| |- Auxiliar de Fiscalizacao [03 |19 a 46 |
| |- Auxiliar de BibTlioteca [02 |19 a 46 |
| | = | -=--- | -=mm- oo |
| |- Fiscal de oObras |01 |19 a 46 |
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Topografo
Almoxarife

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Expediente
Auxiliar de Topdgrafo
Técnico de Esportes
Telefonista

Recepcionista

Atendente de Enfermagem
Secretario de Camara

Carpinteiro
Eletricista

Operador de Maquina
Pedreiro

Pintor

Técnico em Inseminacao
Auxiliar Mecanico

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/1998 (http://leismunicipa.is/tgnmi) - 25/06/2019 14:27:44

OO OOO
= OO

11/22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tgnmi

|- Auxiliar de Servicos Gerais |25 |01 a 28 |
| - Cozinheiro |02 |01 a 28 |
| ardineire T o2 loia zs |
| werendeira T Iyt
| servemte | TTTTTTTTTTTTTTTTITTTI gy
| Vigia T o o1 a 28|
| Viveirieta Florestal T Eaurvera

ANEXO IT
FUNCOES E HABILITACAO PROFISSIONAL

| GRUPO | ATIVIDADE

HABILITAGAO PROFISSIONAL |

| ATIVIDADES DE NIVEL SU-
| PERIOR - ANS
| _______________________

| - Contador

I

I

I

I

I

esponsavel pela conta-|
ilidade |
I

I

I

I

o X

- Técn. em Contabilid. |Responsavel pelos ser-|
|vicos contdbeis |
——————————————————————— |-------—----—---——---——|Portador de certificado]
- Engenheiro Agronomo |Responsavel pelo setor|de conclusdao de curso]
|agropec. do municipio |médio ou superior com|
——————————————————————— |-----------------------|Registro no respectivol|

- Engenheiro Civil | Responsdvel pelas obras|érgao fiscalizador do]
|e empreendimentos muni-|exercicio profissional.
|cipais |

——————————————————————— | =mmm oo oo

|sisténcia ao setor pe-|
|cudrio do municipio |

I
|
|
- Médico veterinario |Responsabilidade e as-| |
I
I
I
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|[mentos odontoldg. aos]|

- Médico |Atendimento e procedi-| |
|[mentos clinicos aos mu-| |
|nicipes | |

——————————————————————— B e |

- odontélogo |Atendimentos e procedi-| |

I
I

|municipes I

I
E-|
DIO - ANM |
——————————————————————— R R
-Auxiliar de Administr.|Atividades no setor|Portador de certificado |
|administrativo | |
——————————————————————— e o re] G e e e Ry
- Auxiliar de Contabil.|Ativ. no setor contabil]| |
I I I
——————————————————————— |--------=--=--—————-——-—-|Conclusdao do curso de|
- Auxiliar de Fiscali-|Atividades na fiscali-|2° grau |
zacao | zacdo fazendaria | |

I

I

I

I

|

I

I

I

I

|

|

I

I

I

I

|

I

I

|

|- Auxiliar de Bibliot. |Organiz. e atendimento|Portador de certificado]|
| |da biblioteca municipal|de conclusdo de curso de|
| | |2° grau e experiéncia em|
| | |bibliotecomia |
R | == m oo e |
|- Fiscal de Obras IResponsaveI pela fisca-|Portador de certificado]|
| [T1iz. no setor de obras |de conclusdao de curso de|
| | |1°grau,CNH profissional, |
| | | com conhecimentos no se-|
| | | tor de obras e habiTlida-|
| | |de em 1ideranca

R R I |
|- Fiscal de Tributos |Responsdvel pela fisca-|Portador de certificado]
| |1Tizacdo dos  tributos|de conclusdo de curso de|
| Imunicipais [2° grau, com especiali-|
| | |zacdo e habilidade espe-|
| | |cifica na area

R | =om oo | = m oo |
|- Fiscal Sanitario |Responsdvel pela fisca-|Portador de certificado]
| | Tizacdo do setor de vi-|de conclusdo de curso de|
| |gilancia sanitdria do|2° grau, conhecimentos e]|
| [municipio |curso de Vvigilancia Sa-|
| | [nitdria com apresentacao]

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/1998 (http://leismunicipa.is/tgnmi) - 25/06/2019 14:27:44

13/22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tgnmi

Lels

| |da respectiva Carteiri-|
| |nha |

——————————————————————— e R e

- Desenhista |Elaboracao de plantas, |Portador de certificado]
|projetos e assemelhados|de conclusdo de curso de|
| |2° grau,com especializa-|
| |cdo e habilidade especi-|
| | fica na area |

——————————————————————— T T e

- Tesoureiro |Atividades e responsa-|Portador de certificado]

|bilidades no setor fi-|de conclusdo de 2° grau, |

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

hanceiro | com experiéncia e conhe-|

|cimentos na area finan-|

|ceira |
—————————————————————————————————————————————— T T
- Topégrafo Atividades e responsa-|Portador de certificado]|
bilidades no setor de|de conclusao de 2° grau]

topografia |especifico, com experi-|

|éncia e conhecimentos |

|especificos na area |
—————————————————————————————————————————————— e Tt
- Almoxarife |Atividades de controle|Portador de certificado]

|dos bens e materiais dal|de conclusao de 2° Grau |
[municipalidade | |
——————————————————————— Bl S e
- Auxil. de Enfermagem |Atividades no setor de|Portador de certificado]
| saude |de conclusdo de 1° grau, |
| | com especializacdo e re-|
|gistro no 6rgao fiscali-|
| zador do exercicio pro-|

| fissional |
—————————————————————————————————————————————— R Tt
- no setor|Portador de certificado]
gem e saude |de conclusdo de 1° grau, |

| com especializacdo e re-|
|gistro no 6rgao fiscali-|
| zador do exercicio pro-|
| fissional |

>
~+
)
>5
o
)
>
~+
o)
o
)
m
>
_h
)
=
=
Y]
[}
o >
~+
)
>
o
—
]
™
>
‘_'.
o
w0n

Auxiliar de Expedien-|Atendimentos nos diver-|Portador de certificado]

te |sos setores da munici-|de conclusdao de 1° grau. |

|palidade | |
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|- Auxiliar de Topégrafo|Atendimentos no setor|Portador de certificado]|

| |de topografia |de conclusdo de 1° grau |
| - m oo I T T T |
| - Recepcionista |Recepcdo e atendimento|Portador de certificado]
| |ao publico |de conclusdo de curso de|
I I |2° grau. I

e e |
|- Telefonista |Atendimento telefénico |Portador de certificado]

| |de conclusdao de curso de]
| I |2° grau. I
R e e T |
- Técnico de Esportes |Treinamento e aperfei-|Portador de certificado]

coamento de atletas do|de conclusdao de 1° grau, |

municipio | conhecimentos e habili-|
|dicionais |

|
|
|
| |dades dos esportes tra-|
|
|

- Secretario de Camara |- Atividades na camara|Portador de certificado]

I
| municipal |de conclusdo de 2° graul
I
| | ficos |

|
|
| |e conhecimentos especi-|
|
|

i |mmmmm - |
| ATIVIDADES DE NIVEL BA- | |

I
| SICO - ANB |
| === T P T |
|- Carpinteiro |Atividades no setor de|Portador de certificado]
|- EletricistaMecanico |obras |de conclusdo de 4a série]

I

I

I

|- Pedreiro |do 1° grau, habilidade e]
|- Pintor | experiéncia comprovada |
e B T |
| - Motorista | conducdo de veiculos da|Portador de certificado]

| Imunicipalidade e servi-|de conclusdo da 4a série]
| |cos auxiliares. | |

| - Motorista de Ambulan-|Conducao da ambulancialdo 1° grau, CNH, experi-|
|cia | da municipalidade e|éncia anterior comprova- |
| | servicos auxiliares |da, com conhecimentos |
| ~mmm i m oo | =omm oo |- oo |
| - Motorista de Caminhdo|Conducao de veiculos|especificos e habilida-|
| |pesados e de carga daldes para a |
| [municipalidade | |
R | == mm oo |2 m oo |

| - Operador de Maquina |Operacdo de maquinas e|funcdo |
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| equipamentos moéveis da] |

[municipalidade | |
——————————————————————— e Pl
- Inseminador de anima-|Assisténcia no setor|Portador de certificado]|
is | pecuario |de conclusdo de 4a série]

| |do 1° Grau e especiali-|
|zacdo em inseminacdo ar-|
[tificial
——————————————————————— B Tt
Servicos de mecanica | Portador de certificado]
|de conclusdo de 4a série|
|do 1° grau |
_______________________ |

I
I
I
I
I
I
I
- Cozinheiro |Servicos de cozinha |
I
I
I
I
I
I
I
I

Servicos de jardinagem |

Elaboracdo de merenda]

| escolar |
I v servicos de wigilancia |
T T iveiriota Florestal |atividades mo viveirel
| | florestal |
i servemte T P ——

| patrimonio |

|- Auxiliar de Servicos|Execucao de servicos no]

I

| |Gerais | setor de obras |

I I I I

ANEXO IIT

ENQUADRAMENTO

| NOME | CARGO | NIVEL |NIVEL|
I | | ANTERIOR | ATUAL |
I I I I
|Acdcio Corréa |[Motorista de Ambulancia |10 |10 |
| oo [ = mm oo | ==-mmm-- |----- |
|Albano Hang |operador de Maguina [14 |14 |
| oo e e | -=-mm--- | -=--- |
|ATberto Riedel |Auxiliar de Servicos |02 |02 |
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|Aldo Lindner

|[Alirio Engel

|ATvino Schiochet

|AmiTton Aldo dos Santos

|Angelo Carlotto zandavalli

|Anquita Vviergutz

|Ari da Cunha Ramos

|ArTindo Scheffler

|Ary de Jesus Rosalin

|Aurora Antunes de Lima

|Avenilda Krogel Manske

|Bruno Elert

|claudir Paulo Schwertz

|Delci Krauzen

|Denilson weiss

|DuTlce Schreiber Nunes

|Edino Bruch

|Edson Dubiela

|Egon Antoninho Riedel

|[ETio Arnildo Froehner
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|operador de Maquina

| Jardineiro

|[Motorista de Caminhao

| Topégrafo

|Médico

| Servente

|[Motorista

| Coordenador de Esportes

|AuxiTiar de Servicos

|AuxiTiar de Enfermagem

|Auxiliar de Expediente

|Motorista de Caminhao

|AuxiTiar de Servicos

|[Motorista de Caminhao

|Auxiliar de Expediente

|AuxiTiar de Enfermagem

|AuxiTiar de Servicos

|[Motorista de Caminhao

|AuxiTiar de Servicos

| Secretdrio da Camara
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|[Erno Lauri Radetzki

|Giancarlo Canei

|Heins Muller

|Herberto Grosklas

|[Herta Fritzke Konell

|Inésio scola

|Iracema Mauwerk Eichstaedt

|[Isolde Pretti Kath

| Izabel Kikue Maul

| Jodo Esser

| Josceane Maria zanella Ramalho

| José Rodolpho zoz

|Leontino José de Oliveira

|Lizanete de Fatima Schinchak

|LUcia Helena dos Reis Souza

|[Luis Aparicio Ribas

|[Luiz Fernando Dellagiustina

IMarTi Sschrank de Oliviera

IMaxwell Jorge de Oliveira

|odair Dutra

|Reimundo Gorll

|[Renildo Fachi
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|AuxiTiar de Servicos

| Pedreiro

| Servente

|[Motorista de Caminhao

| Sservente

| Servente

|odontologa

|AuxiTiar de Servicos

|Auxiliar de Biblioteca

|AuxiTiar de Servicos

|Viveirista Florestal

|AuxiTiar de Enfermagem

|odontologa

odontoélogo

Auxiliar de Servicos

I
| mé
I
I
I
I
I
|Médico
I
|Au
I
I
I
I

Operador de Maquina
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|Ricoberto Behling

|Roberto Carlos Riedel

|Rosangela Buzzi

|Sérgio Luiz Sgnaulin

|sidonia Maria Birck Gimenes

|sonia Sirlene zZoz Oliveira

| Tania Maria Zoz

| Teresinha Casagrande Soares

|valdemar Jahn

|[valderi Rocha de Camargo

|[veneide Vilse wolf Diehl

[Vilson Hornburg

[volmir Indcio Kraemer

|[waldemar Hang

|
|Auxiliar de Contabilidade|26

|Auxiliar de Administracaol34

|
|Auxiliar de Contabilidade]25

| servente |02

| operador de wagmima 1T
| citiar de servicos o3
| operador de wagmima j2a

IMENTO|
I

ANEXO IV

NIVEIS SALARIAIS

NIVEL | VENCIMENTO|NIVEL |VENC
IOl I 344.26}37 I
T e P
03 1 etz |
|62"'i""§§6f§6|26"'i""
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379.96 (41

637.92162
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=
v
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=
w
vl
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I I
|27 [ 653.85]63 | 1.590.13]
| ==--- |--mmmomo- | -=--- | --=mm= - |
|28 | 670.20|64 | 1.629.87]
|-=--- R P |--oom-- |
[29 [ 686.94|65 | 1.670.61]
|-=--- e P | --=m=- = |
|30 | 704.14]66 | 1.712.36]
| -=--- il Pt | --=--mmo- |
|31 | 721.73|67 | 1.755.13]
e B Bt EERE |
|32 | 739.75]68 | 1.799.02]
|-=--- |--mmmomo- | -=--- | --=m- oo |
[33 [ 758.23169 | 1.843.99]
| -=--- |---mmo-- |-=--- | -- == o |
| 34 | 777.17170 | 1.890.09]
|----- |---mmomo- |----- | --=m-m-- |
|35 | 796.61|71 | 1.937.34]
|----- |--mmmom- |-=--- e |
|36 | 816.53]72 | 1.985.77]
I I I | |
ANEXO V
INATIVOS
NOME .« ittt e e eeees et nneeennaaanneesens VENCIMENTO
Helmuth M. G. Hertel.....cviiiininrnrennn 1.519,24
Edeltraudt V. Kreutzfeld................... 521,60
ANEXO VI
CARGOS COMISSIONADOS
| CARGO | NUumero | NIVEL DE |
I |de vagas|REFERENCIA |
I I I I
| Secretdrio de Administracao |01 |43 |
| £ e |-=-m---- | ==mmm e |
|Secretdrio de Educacdo e Cultura |01 |43 |
oo |==------ |=o-mmmee |
| Secretario de Esportes e Lazer |01 |43 |
I G GEEE e |-=-mm-- | ==mmmme- |
| Secretdrio de Financas |01 |43 |
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| Secretario de Indlustria e Comércio |01 |43 |
secreririo de obras e tramsportes T TTTTTTTTTTTTTTT P P a— |
| Secretirio de saide. Saneamento o mem Eetar secial  lei T Tlan T |
| Chete de eabinere | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTI T ra— |
| Siretor de unidade de Emeime T TTTTTTTTTTTTTTTTTTT P e |
secretirio Executive | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT P a—— |
| camervisor de Emeine | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTI T a—— |
| Diretor de Fiscalizacas | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT P S P |
| secretirio de eabinere | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT P Fra— |
| novessor de Administracae | TTTTTTTTTTTTTTTTTTT T a— |
rosessor de Edueacio = cultara T P S P |
| nomessor de Eeportes o Lazer T P S Fre— |
rosessor de Fimamens | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT P Fre— |
| rosessor de ndistria o coméreio T P S P |
| nosessor de obras e Tranepertes | TTTTTTTTTTTTTTTT P a— |
rosessor de Saneamente. saide o mem Eetar seciml I iis} ““““ |
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